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Biologicke centrum AV CR, v.v.i. 

projekt Vytvoreni postdoktorandskych pozic na Biologickem centru AV CR k rozvoji biologickych disciplln a 
dosazeni globalni konkurenceschopnosti 

Protokol z yYberoveho rizenl na postdok pozici 
The role of sex chromosomes in speciation of Lepidoptera 

Jmena uchazecu Pocet Pocet CelkoV'j Zduvodneni Poradf 
bodu bodu pocet hodnoceni (kriterium 1,2) 

V'jberove vyberove pridelenych 
kriterium 1 kriterium 2 bod~ 
(posouzeni (ustni 
poslanych pohovor) 
podkladu) 

Leonela Z. 50,000 50,000 100,000 - relativne dobre relevantnf publikace; 1. 
Carabajal - odpovfdajfd metodicke dovednosti vcetne 
Paladino metod molekulchnf cytogenetiky a zkusenosti s 

chromosomy hmyzu a zejmena mot'{lu; 
- dosavadni zamerenf blfzke tematu projektu; 
- velke zaujetf pro studium pohlavnfch 
chromosomu motylu a znalost problematiky 

Mahmoud Said 35,295 29,167 64,461 - relativne dobre recentnf publikace, ale 2. 
vzhledem k deice praxe nedostatecny pocet; 
- vyhovujfci metodicke dovednosti, vcetne 
metod molekularnf cytogenetiky, ale zadne 
zkusenosti pr<ke s hmyzem 
- zamereni na rostliny a mimo tema projektu 

V. G. Abilash 14,706 14,583 29,289 - jedina publikace v casopise s nfzkym IF 3. 
- nedostatecne metodicke dovednosti (chybf 
znalost metod molekularnf cytogenetiky, zadne 
zkusenosti prace s ziv'{mi objekty) 
- zamerenf zcela mimo tema projektu 

Vitezny uchazec: leonela Z. Carabajal Paladino (Buenos Aires, Argentina) 

Jsou hodnoceni jen uchazeci, kteri jiz splnili nasledujid kvalifikacni predpoklady: 

Tato akce je realizovana v ramci projektu Postdok_BIOGLOBE- CZ.1.07 /2.3.00/30.0032, kter{ je spolufinancova n Evropskym socia lnfm fondem 
a statnfm rozpottem teske republiky. 
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a) majf ukoncene doktorske studium na univerzite v ~ R nebo dosahli srovnatelneho titulu na zahranicnf univerzite, a to v 
obdobr nejdele do 3 let pred dnem vyhlcHenf teto v-Yzvy 

b) velmi dobra znalost anglickeho j azyka (CAE nebo ekvivalent); znalost jazyka byla prokazana v prvni fazi V'{beru cestnym 
prohlasenfm uchazece (pokud nebude moci predlozit certifikat/neni rodily mluvcQ, 

Hodnotici kriteria pohovoru: 

Vyber kandidatu probfha na zaklade dvou vyberovych kriterif definovanych nasledovne: 

Vyberove kriterium 1 vaha 50% 

Pocet a kvalita clanku v impaktov'{ch casopisech a jinych publikacich 

Kazdy clen hodnotici kom1se rna k udeleni skalu 150 bodu, pricemz 50 bodu pi'edstavuje nejvyssi mozne hodnocenf V'{sledku 

uchazece. vysledny pocet bodu uchazece bude aritmetickym prumerem bodu kazdeho elena hodnotid komise. Protokolu 

uchazece, kter'{ obddf nejvyssf pocet bodu, bude prideleno 100 normo-bodu die V'{beroveho kriteria jako nejvhodnejsiho 

uchazece. Kazdemu dalsfmu uchazeci prii'adi komise"bodove hodnocenna zaklade tohoto vzorce: 

Y = loo x (pocet bodu aritmetickeho prumeru hodnocene prezentace/pocet bodu aritmetickeho prumeru nejlepsf prezentace) 

Takto sestavf poi'adi prezentaci od nejvhodnejsf po nejmene vhodnou, pi'icemz nejvhodnejsi prezentace disponuje 100 

normo-body die V'{beroV'{ch kriterii. 

Takto vypoCtene hodnoceni bude stanoveno v bodech na 3 desetinna mfsta a bude dale nasobeno vahou dilciho V'{beroveho 

kriteria 1 tj. 0,5. 

Komise si narokuje moznost pozvat k ustnfmu pohovoru jen nekolik nejvhodnejsich kandidatu die sveho uvazeni. 

Vyberove kriterium 2 vaha 50% 

lndividualni hodnoceni souladu kvalit uchazece s definovanou postdok pozici na zaklade pohovoru 

Postup pi'ideleni poctu bodu je analogicky vyse popsanemu pro kriterium 1. 

Celkov'f pocet bodu 

Kom1se urci nejvhodnejsiho vitezneho uchazece na zaklade nejvyssiho sk6re daneho souetem bodu za obe kriteria die V'{se 

uvedenych podminek V'{poctu. 

Hodnotici komise: 
Tato akce je realizovana v ramci projektu Postdok_BIOGLOBE- CZ.l .07 /2.3.00/30.0032, kte,Y je spolufinancovan Evropsi<Ym socialnfm fondem 

a statnim rozpoftem teske republiky. 



Uchazec Kriterium Komisafi Body prumer Normobody X 0.5 Sou~et nonnobodu Poradi 
Marec 25 35,295 

1 Kolf61 15 18,333 70,589 

Mahmoud Said $au man 20 64,461 2. 
Marec 25 29,167 

2 Kolf61 20 23,333 58,333 
$auman 25 
Marec 10 14,706 

1 Kolfal 10 16,667 29,412 

V. G. Abilash Sauman 5 29,289 3. 
Marec 10 14,583 

2 Kolf61 15 10,000 29,167 
$au man 10 
Marec 30 50,000 

Leonela Z. 1 Kolf61 30 28,333 100,000 

Carabajal Sauman 25 100,000 1. 
Marec 40 50,000 

Paladino 2 Kolf61 45 40,000 :OO.OOu 
$au man 35 
Marec 0 0,000 0,000 0,000 

Sudhir Kumar 1 Kolf61 0 

Singh (nehodnocen, Sauman 0 0,000 nehodnocen 
nespll'luje kriteria, nema Marec 0 0,000 0.000 0.000 

obhajeno Ph.D.) 2 Kolf61 0 
Sauman 0 
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Clenove komise Jmena Pod pis 

Mentor Frantisek Marec 

cr.~ 
Zastupce vedenf Vladimir Kost'al 

rf 10~i:J pracoviste( ustavu/ 

oddelenf apod.) 

Expert v oboru lvo ~auman 

;7 -v~ 
Dalsl 

7. srpna 2012 

V tesqch Budejovidch dne .............................................................. . 

Helena Musilova ... /. 
Zapsal/a umeno/podpis), .......................................................... i L/ 

' 

Tato akce je reallzovana v ramci projektu Postdok_BIOGLOBE- CZ.l.07 / 2.3.00/30.0032, kterY je spolufinancovan Evropsk'(m socialnfm fondem 
a s~tnfm rozpoltem Ceske republiky. 
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