Zápis ze zasedání kolegia ředitele ENTÚ dne 3. března 2025

Přítomni: Boukal, Čížek, Doležel, Hrček, Chocholová, Jindra, Kodrík, Košťál, Moos, Novotný, Sam, Volf

Na zasedání byly projednány následující body: 

1/ Personálie ENTÚ

V. Novotný informoval o nadcházejícím dalším kole jednání s vedoucími čtyř skupin (V. Půža, O. Skoková Habuštová, R. Zemek, R. Čapková Frydrychová) a s některými zaměstnanci v těchto skupinách (J. Nermuť), kde bylo dříve rozhodnuto o ukončení činnosti a neprodloužení pracovních smluv. V mezičase, 5. 3. 2025, tato jednání proběhla, a ve všech jednotlivých případech byla nalezena finální shoda mezi vedením ústavu a jednotlivými vedoucími skupin o přesném způsobu postupného ukončení činnosti těchto skupin na ENTÚ. Již dříve bylo podobné shody dosaženo v případě A. Bezděka, kde zatím není plně dořešen způsob převodu ne-aktivních sbírek ENTÚ do muzea.

2/ Projekty TEAMING a MSCA-CO-FUND

V. Novotný informoval, že na pravidelné jednání Rady ředitele BC (28. 2. 2025) se z důvodu nemoci nemohl dostavit T. Mozga. 

Nicméně, přípravy projektu TEAMING probíhají velmi uspokojivě, neboť T. Mozga pravidelně komunikuje se zástupci ústavů a společně finalizují projekt k podání v termínu březen 2025.

Práce T. Mozgy na projektu CO-FUND byla v současnosti pozastavena pávě z důvodů jeho vytížení projektem TEAMING. T. Mozga je pozván na další pravidelné jednání Rady ředitele BC (koncem března), kde budou dohodnuty finální komtury projektu (deadline je až v červnu 2025).

3/ Audit THS

V. Novotný a V. Košťál informovali o průběhu a výsledcích debaty na jednání Rady ředitele BC (28. 2. 2025) o činnosti THS. 

K. Veselý (vedoucí THS) vystoupil na jednání s analýzou rozpočtu THS (ca. 55 mil Kč ročně) a konstatoval, že zaměstnanci THS pobírají velmi nízké platy, což vede k problémům při jejich náboru nebo udržení (konkurence s jinými sektory). Dále THS nemá obsazeny některé klíčové pozice (z pohledu THS): právník, vedoucí úseku kyber-bezpečnosti. Celkově K. Veselý požaduje buď navýšení rozpočtu THS anebo audit jednotlivých činností a jejich redukci (převedení na ústavy?).

K vystoupení K. Veselého proběhla debata s těmito závěry:
· podrobný audit všech činností THS je nutný;
· tento audit zatím nebude zadán externímu subjektu;
· ‘audit’ začne tím, že K. Veselý bude postupně jednat s řediteli ústavů BC, aby společně identifikovali činnosti, které jsou jednak nezbytné a zároveň je účelné zajišťovat je centrálně, dále aby identifikovali činnosti a úseky, kde jsou rezervy buď v personálním výkonu nebo v organizaci (některé činnosti lze možná těsněji ‘svázat s jednotlivými ústavy’; jsou všechny činnosti nezbytné?); cílem je najít efektivní řešení bez nutnosti zvyšování nákladů;
· tato jednání buď povedou k výsledku anebo se ukáže, že externí audit je nutný (bude ovšem nákladný)
4/ Různé
· [bookmark: _GoBack]M. Moos informoval o výsledku jednání s B. Helclovou o možnostech tvorby ústavních úspor (s volným použitím a převoditelností z roku na rok). Tato možnost sice existuje, ale je zatížena několika velkými problémy: 1. ‘spořit‘ lze pouze z prostředků, které pochází ze zakázek a smluv (tedy nikoli z dotací a projektů); 2. ‘spořit‘ lze pouze část těchto prostředků (min 30% musí být vynaloženo na skutečné plnění zakázek a smluv); 3. z ‘uspořených‘ prostředků je nutné odvést státu daň; 4. nákupy z ‘uspořených‘ prostředků podléhají DPH (zatímco ‘smluvní nákupy‘ ne). Celkově tak vzniká značná finanční ztráta a je třeba zvážit, zda-li je pro ENTÚ akceptovatelná, také s ohledem na celkové množství (relativně malé) takto ‘uspořitelných‘ prostředků ročně ... 
· Mzdy doktorandů a techniků na projektech (grantech). Vedení ústavu apeluje na řešitele grantů, aby požadovali od grantovek maximální možné mzdy (při zvážení všech hledisek, samozřejmě). Pro techniky je potřeba požadovat minimální základ 36 tis. Kč/měs. Pro doktorandy je nutné požadovat pokrytí tří let studia, přičemž ústav se zavazuje pokrýt 4. rok studia, doporučení ředitele ENTÚ je požadovat minimálně tyto prostředky pro PhD. studenty:
	1. rok – základ 40 tis. Kč/měs., úvazek 0,5
	2. rok – základ 42 tis. Kč/měs., úvazek 0,5
	3. rok – základ 45 tis. Kč/měs., úvazek 0,5
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