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¢ést I.
UVOD

Clanek 1
Uvodni ustanoveni

111 Organizaéni tad (dale jen ,,OR*) Biologického centra AV CR, v. v. i. (dale jen ,,BC*)
vymezuje postaveni a ukoly pracovisteé, jeho organizacni strukturu, vnitini vztahy,
postaveni zaméstnancti, povinnosti a opravnéni a Cinnost jednotlivych tutvart, a to v
souladu se zdkonem ¢. 341/2005 Sb., o vefejnych vyzkumnych institucich (dale jen
LZVVI®), zakonem &islo 283/1992 Sb., o Akademii véd Ceské republiky, ve znéni
pozdgjsich pfedpisi a se Stanovami Akademie véd Ceské republiky (dale jen
»Stanovy*®).

1.1.2 OR je zavazny pro viechny zaméstnance v pracovnim poméru k BC, a jeho ustanoveni
se pfimétene vztahuji 1 na zaméstnance ¢inné na zakladé dohod o pracich konanych
mimo pracovni pomér. Pro jednoduchost a ptehlednost pouziva OR oznaéeni subjektil,
funkci apod. dle tizu v muzském rodé€. UZita oznaceni v muzském rod¢ je tedy nutno
vykladat jako zkratku, kterou je mozné Cist téz v Zenském rodé.

1.1.3 Zakladni udaje BC:

a) Nazev: Biologické centrum AV CR, v. v. i.

b) Ziizovatel: Akademie véd Ceské republiky (dale jen ,,AV CR* nebo ,,Z¥izovatel®),
Narodni tfida 3, Praha 1

¢) Zakladaci dokument: Ziizovaci listina vydand AV CR dne 28. &ervna 2006

d) Pravni forma: Vefejna vyzkumna instituce zapsana od 1. 1. 2007 do rejstiiku
vetejnych vyzkumnych instituci vedeného Ministerstvem Skolstvi, mlédeze a
t&lovychovy Ceské republiky

e) Sidlo: BraniSovska 1160/31, 370 05 Ceské Budg&jovice

f) 1CO: 60077344

g) DIC: CZ60077344

h) BC je pravnickou osobou ztizenou na dobu neurcitou

Clanek 2

Ugel ziizeni a predmét ¢innosti BC

1.2.1 Utelem BC je uskute¢iovat védecky vyzkum v biologickych oborech, zejména pak v
entomologii, hydrobiologii, molekularni biologii rostlin, parazitologii a pidni biologii,
a dale zajistovat infrastrukturu tohoto vyzkumu a ptispivat k vyuziti jeho vysledki.

1.2.2

Pfedmétem hlavni ¢innosti BC jsou zejména:
a) Védecky vyzkum v oborech:
aa) obecné a aplikované entomologie a navazujicich oborech,
bb) hydrobiologie-limnologie a navazujicich oborech,
cc) parazitologie a navazujicich oborech,
dd) molekularni biologie rostlin a navazujicich oborech,
ee) pudni biologie a navazujicich oborech.
BC pfispiva ke zvySovani urovné poznani ve vySe uvedenych oborech. Ziskava,
zpracovava a rozsifuje origindlni védecké informace, vydavéa odborné publikace a
zabyva se i popularizaci védy.
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b) Vyuziti ziskanych poznatkli v praxi. BC pfispiva k vyuziti vysledki védeckého
vyzkumu v ochrané¢ pfirody a zivotniho prostfedi, v zemédélstvi, vodnim
hospodafrstvi, lesnictvi a 1€kaftstvi. Zajistuje smluvni vyzkum.

c) Vzdelavani. Ve spolupraci s vysokymi Skolami, BC uskuteciiuje studijni programy
a vychovava védecké pracovniky.

d) Mezinarodni spoluprace. BC rozviji mezinarodni spolupraci, véetn¢ organizovani
spole¢ného vyzkumu, pfijimani a vysilani stazistd, vymény védeckych poznatki a
piipravy spole¢nych publikaci.

e) Konference a seminafe. BC potadd doméci i mezinarodni védeckd setkani,
kongresy, konference, sympozia a seminare.

f) Infrastruktura: BC zajistuje infrastrukturu pro vyzkum, vcetné poskytovani
docasného ubytovani svym zaméstnancim a hostlim, zajiStovani zavodniho
stravovani a provozovani détské skupiny.

1.2.3 Pfedmétem dalsi a jiné ¢innosti BC je zejména:
a) poradenska a konzulta¢ni Cinnost,
b) zpracovani odbornych studii a posudkl a testovani, méfeni, analyzy a kontroly,
vSe v oblastech védecké ¢innosti pracoviste, a
c) metodicka ¢innost v oblasti praimyslové pravni ochrany.
Podminky jiné ¢innosti urcuji ptislusna podnikatelskd oprdvnéni a ZVVI.

1.2.4 Rozsah dalsi a jiné ¢innosti nesmi spolecné presdhnout 20 % pracovni kapacity BC za
dané obdobi.

1.

Cast II.
ORGANY BC
Clanek 1
Clenéni a obecné povinnosti
.11 Orgéany BC jsou:
a) Reditel
b) Rada instituce (dale jen ,,Rada BC*)
¢) Dozor¢i rada

1.1.2 Clenové organi BC jsou dle piisluinych ustanoveni ZVVI povinni zachovavat
mlcenlivost o skute¢nostech, se kterymi piijdou do styku v souvislosti s vykonem
funkce ¢lena organu BC. Poruseni této povinnosti mize byt divodem k odvolani z
funkce ¢lena organu BC.

Clanek 2
Reditel BC

.21 Reditele BC jmenuje a odvolava Ziizovatel.

1.2.2 Reditel je statutdrnim organem BC, jedna jeho jménem a rozhoduje ve viech vécech
BC, pokud nejsou svéfeny do plisobnosti a pravomoci (déle pro jednoduchost pouziva
tento OR pouze pojem pravomoc) Rady BC, Dozoréi rady nebo Ziizovatele.

11.2.3 Reditel BC je ve svych rozhodnutich vazan pravnimi pedpisy, Stanovami a vnitinimi
predpisy BC.

.24 Funkce Reditele je neslu¢itelna s funkci feditele védeckého tstavu (dale také jen
,VU).

11.2.5 Délka funkéniho obdobi Reditele je stanovena v souladu s § 17 odst. 9 ZVVIna 5 let.

Tataz osoba miZe zastavat funkci Reditele nejvyse dvé po sobé jdouci funkéni obdobi.
Reditel vykonava tuto funkci v pracovnim poméru.
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11.2.6

Reditel je povinen:

a) zabezpeCovat fadné vedeni ucetnictvi,

b) ptedkladat Radé BC a Dozoréi radé po ovéfeni Getni zavérky auditorem navrh
vyrocni zpravy,

C) pifedavat Ziizovateli Gcetni zavérku ovéfenou auditorem a vyro¢ni zpravu
schvalenou dozor¢i radou,

d) piredkladat poskytovateli navrhy projektd vyzkumu, vyvoje a inovaci
projednané Radou BC,

e) predkladat Radé BC navrhy, které se tykaji rozpo¢tu BC a jeho zmén a navrhy
vnitinich ptedpist BC, s vyjimkou jednaciho fadu dozor¢i rady, a jejich zmén,

f) predkladat Radé BC navrhy na zmény ziizovaci listiny; po jejich projednani
Radou BC je predava Ziizovateli,

g) predkladat Dozor¢i radé ke schvaleni navrhy pravnich tkont (pravnich
jednani), k nimz se vyzaduje jeji predchozi pisemny souhlas podle § 19 odst. 1
pism. b) ZVVI,

h) vydavat vnitini ptedpisy podle § 20 odst. 1 pism. ¢) az ) ZVVI,

i) koncepéné, organiza¢né, ekonomicky a persondlné zajistovat v BC
uskutecnovani védeckého vyzkumu a jiné a dalsi ¢innosti v souladu se ziizovaci
listinou BC a s koncepci rozvoje BC,

J) stanovovat interni rozdéleni rozpo¢tu BC (dale také jen ,,interni rozpocet®) mezi
jednotlivé VU, Sekretariat feditele BC (dale také jen ,,SBC*) a Technicko-
hospodaiskou spravu BC (dale také jen ,,THS®), stanovovat zpisob vyuziti
finan¢nich prostfedkii vrdmci BC a urovat vnitini zmény rozpocti
jednotlivych VU a THS v ramci BC, po projednani RR

K) rozhodovat o rozdéleni a vyuziti ucelovych prostfedkt v ramci BC, podle
pravidel poskytovatele icelovych finanénich prostredktl

[) s péci fadného hospodare dbat na Gcelné vyuziti finanénich prostiedkd BC a
Vv piipad¢ pochybnosti natidit zjednani napravy,

m) schvalovat a podepisovat dokumenty tykajici se hospodaiské ¢innosti VU,

n) cinit pravni jednani v pracovnépravnich vztazich za celé BC, rozhodovat o
zatazeni zaméstnancii BC do kvalifikacnich stupnit a o vys$i jejich mzdy,

0) zajistovat dodrzovani piedpist tykajicich se bezpec¢nosti a ochrany zdravi pii
préci, poZarni ochrany, ochrany Zivotniho prostiedi a civilni obrany.

1.2.7

Reditel BC je opravnén:

a) jmenovat a odvolavat své zastupce, ktefi ho zastupuji po dobu jeho nepfitomnosti
nebo v uréenych zaleZitostech (zastupci Reditele zastupuji ve stanoveném potadi a
v rozsahu pfenesenych pravomoci),

b) jmenovat do funkce a odvolavat z funkce feditele VU, po projednani Radou BC

) schvalovat a jménem BC podavat navrhy projektti pracovnikt BC,

d) schvalovat pracovni cesty zaméstnancti BC,

e) ustanovovat své stalé nebo docasné poradni organy, kterymi jsou zejména Rada
feditele (dale jen ,,RR“), Mezinarodni védecka rada (,JAB“) a dal§i komise a
pracovni skupiny zfizované ucelové pro ur¢itou problematiku;

11.2.8

RR je stalym poradnim organem Reditele.

a) Cleny RR jsou, z titulu svych funkci, pfedseda Rady BC a feditelé¢ VU.

b) Reditel miize na jednani RR nebo jeho ¢ast prizvat i dalsi zaméstnance BC nebo jiné
osoby.
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¢) Clenové RR mohou v odivodnénych piipadech vyslat na jednani pouceného
nahradnika (zastupce).

d) Jednani RR svolava podle potieby a jeji jednani fidi Reditel. Termin jednani
oznamuje ¢lentim RR nejméné 10 pracovnich dni predem.

e¢) Z jednani RR, a piipadné podle rozhodnuti Reditele i z jednani jeho dalich
poradnich organii, se potizuje pisemny zapis, ktery je dostupny v§em zaméstnanctim
BC.

Clanek 3
Rada BC
.31 Cleny Rady BC voli a odvolava shromazdéni vyzkumnych pracovniki. Pocet &lenti
Rady BC a volby a odvolani jejich ¢lenli upravuje ZVVIa Stanovy, podrobnosti stanovi
Volebni tad Rady BC.
11.3.2 Rada BC se skladd z predsedy, mistopfedsedy a dalSich c¢lend. Predsedu a
mistopfedsedu voli a odvolava Rada BC.
.33 Zpusob jednani Rady BC stanovi Jednaci fad Rady BC.
11.3.4 Rada BC zejména:
a) dba na zachovavani ucelu, pro ktery bylo BC zfizeno, a na uplatnéni vetejného
zajmu Vv jeji ¢innosti,
b) stanovuje sméry Cinnosti BC v souladu se zfizovaci listinou a rozhoduje o
koncepci jejiho rozvoje,
C) projednava navrh rozpoc¢tu BC, navrh zmén rozpo¢tu a navrh stfednédobého
vyhledu rozpoctu,
d) schvaluje vnitini pfedpisy BC uvedené v § 20 odst. 1 pism. a) ab) ZV VI,
e) projednavanavrh vyrocni zpravy, tetni zavérku a vnitini predpisy BC uvedené
v § 20 odst. 1 pism. ¢) az e) ZVVI,
f) projednava navrhy zmén ztizovaci listiny,
g) projednava navrh postupu Ztizovatele podle § 10 odst. 2 pism. a) a b) ZVVI,
popftipadé k takovému postupu dava v piipadech stanovenych v § 11 odst. 2, 4
a6av§ 12 odst. 1 ZVVI ptedchozi souhlas, a v pfipad¢ stanoveném v § 9a
odst. 1 ZVVI vété druhé dava predchozi souhlas ke zméné¢ ztizovatele,
h) navrhuje &leny vybérové komise a odvolani Reditele podle § 17 odst. 2 ZVVI
a projednava zamér Zfizovatele jmenovat nebo odvolat Reditele podle § 17
odst. 2 ZVVI,
i) projednava navrhy projekti vyzkumu, vyvoje a inovaci BC,
J) projednava zasady hodnoceni védecké prace jednotlivet, védeckych tymi a
veédeckych ustavli BC a hodnoti védeckou vykonnost tymti a védeckych ustavii,
k) projednava navrhy na sjednani smluv o spolupraci BC,
I) vyhladuje vybérové fizeni a na zakladé jeho vysledku navrhuje Rediteli
jmenovani vybraného uchazeée feditelem VU,
m) ustanovuje své poradni organy.
Clanek 4
Dozor¢i rada BC
4.1 Piedsedu, mistopfedsedu a dalsi ¢leny Dozor¢i rady jmenuje a odvolava Ziizovatel.
11.4.2 Zpusob jednani Dozor¢i rady stanovi Jednaci fad Dozor¢i rady, ktery na jeji navrh
schvaluje Ztizovatel.
11.4.3

Dozor¢i rada zejména:
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a) vykonava dohled nad ¢innosti a hospodaienim BC, a za tim t¢elem jsou jeji Clenové
na zaklad¢ rozhodnuti Dozor¢i rady, poptipadé i bez tohoto rozhodnuti, neni-li
Dozor¢i rada schopna plnit své funkce, opravnéni kdykoliv nahlizet do ucetnich
dokladt a dalSich dokumenti, vyzadovat potiebna vysvétleni a zjisStovat skutecny
stav,

b) vykonava dohled nad nakladanim s majetkem BC a vydava ptedchozi pisemny
souhlas k pravnim tkontim podle § 19 odst. 1 pism. b) ZVVI,

¢) navrhuje Zfizovateli odvolani Reditele a projednava zamér Zfizovatele jmenovat
nebo odvolat Reditele podle § 17 odst. 2 ZVVI,

d) pfipravuje navrh Jednaciho fadu Dozor¢i rady a jeho zmén a piedklada je ke
schvaleni Ztizovateli,

e) vyjadiuje se k navrhiim zmén ztizovaci listiny BC,

f) vyjadiuje se k navrhu slouceni, splynuti nebo rozdéleni BC,

g) vyjadiuje se k navrhu rozpoctu BC a ke zptisobu jeho hospodatenti,

h) vyjadiuje se k dal$i nebo jiné innosti BC a k dalsim vécem, které ji predlozi Reditel
BC nebo Ziizovatel,

i) schvaluje vyro¢ni zpravu,

J) vyjadiuje sva stanoviska k ¢innosti BC a zvefejnuje je jednou ro¢né ve vyroéni
zprave,

k) predkladd Rediteli, Radé BC a Zfizovateli navrhy na odstranéni zji§ténych
nedostatkl ve vykonu jejich pravomoci,

) piedklada Ziizovateli a Rediteli nejméné jednou roéné zpravu o své &innosti,

m) urcuje auditora pro Ucely ovéfeni Gcetni zaveérky,

n) projednava navrhy na zmény ztizovaci listiny,

0) poskytuje zfizovateli nezbytné informace o ¢innosti a hospodaieni BC.

Cést,III. :
ORGANIZACNI CLENENI BC

Clanek 1
Zakladni ¢lenéni

.11

Organizacni €lenéni BC je graficky zpracovéano v Pfiloze €. 1 (Organizacni schéma
BC). BC je vefejnou vyzkumnou instituci a jako takova je subjektem prav a povinnosti
(mé tedy pravni subjektivitu, osobnost); jednotlivé organiza¢ni sougasti BC (VU, SBC,
THS) pravni subjektivitu (osobnost) nemaji.

1.1.2

Spolecné Cinnosti v ramci BC zajist'uji:
a) Sekretariat feditele BC (SBC),
b) Technicko-hospodartska sprava BC (THS).

11.1.3

Zakladnimi organiza¢nimi souc¢astmi BC jsou védecké Ustavy v abecednim potadi:
a) Entomologicky tstav (ENTU),

b) Hydrobiologicky tstav (HBU),

¢) Parazitologicky tstav (PAU),

d) Ustav molekularni biologie rostlin (UMBR),

e) Ustav ptidni biologie a biogeochemie (UPBB).

Clanek 2
Sekretariat reditele BC

.21

SBC zajistuje:
a) administrativng, technicky a ekonomicky ¢innost Reditele,
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b) soucinnost Reditele s THS, VU a poradnimi organy,
) soucinnost Reditele s Radou BC a Dozor¢i radou.

11.2.2

SBC 1idi tajemnik BC, jehoz pracovni pozice je obsazovana na zakladé vybérového
fizeni vyhlaSovaného Reditelem.

1.2.3

Tajemnik BC je za ¢innost odpovédny Rediteli.

111.2.4

Dalsi pracovni pozice se v SBC zfizuji a rusi podle rozhodnuti Reditele.

111.2.5

SBC samostatn¢ hospodaii zejména:

a) s institucionalnimi prosttedky, a to ve vysi stanovené a piidélené internim
rozpoctem BC

b) s prostfedky ur¢enymi internim rozpoctem BC na zaji$téni dalSich planovanych a
spole¢né realizovanych ¢innosti,

c) s prostiedky fondu reprodukce majetku, fondu ucelové urcenych prostiedki, fondu
rezervniho a fondu socialniho, a to v souladu s pfislusnymi vnitinimi predpisy BC,

d) s movitym majetkem BC, ktery je oddélené ucetné a inventurné evidovan pro
jednotlivé organizaéni soucasti BC,

e) s dary.

Clanek 3
Technicko-hospodaiska sprava BC

111.3.1

THS zajistuje infrastrukturu vyzkumu v BC a provoz BC.

111.3.2

THS tidi vedouci THS.

111.3.3

THS zajistuje zejména:

a) agendu pracovnépravni, mzdovou a ucetni véetné styku s penéznimi ustavy,

b) agendu bezpec¢nosti a ochrany zdravi pii praci, pozarni ochrany, ochrany Zivotniho
prostiedi, civilni obrany a branné&-bezpecnostni,

C) spravu, ochranu, tdrzbu a opravy majetku, autoprovoz,

d) stavebné-investi¢ni ¢innost,

e) energeticky provoz a materialné-technické zabezpeceni,

f) udrzbu technologickych zatizeni, spravu piidélenych piednaskovych zatizeni,
infrastrukturu a sluzby pro informaéni technologie,

g) udrzbu, opravy a vyrobu pfistroji, pomtcek, kancelaiského a laboratorniho nabytku
a dalsiho zatizeni podle technickych moznosti a vybaveni dilen

h) projektovy servis v souladu s poslanim projektového oddé€lent,

i) agendu vybérovych a zadavacich fizeni u vefejnych zakazek,

J) zéavodni stravovani,

K) détskou skupinu,

I) podili se na provozu Akademické knihovny Jihodeské univerzity v Ceskych
Budéjovicich na zdkladé Smlouvy o spolupraci pii zajistovani knihovnickych
sluzeb,

m)sluzby v oblasti transferu technologii,

n) styk s médii, vefejnosti a popularizaci BC.

111.3.4

THS samostatné hospodati zejména:

a) s finan¢nimi prostfedky, ve vysi stanovené a pfidélené internim rozpoctem BC,

b) s prosttedky urc¢enymi internim rozpo¢tem BC na zajisténi dalSich planovanych a
centralnich ¢innosti,

€) s nemovitym majetkem BC a prostfedky ucelové pifidélenymi na jeho udrzbu,
opravy, rekonstrukce a rozvoj.

d) s prostiedky ucelové piidélenymi formou dotace na reprodukci majetku,
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e) s prostifedky fondu reprodukce majetku, fondu uc¢elové uréenych prostiedki, fondu
rezervniho a fondu socialniho, a to v souladu s pfislusnymi internimi ptedpisy BC,

f) s movitym majetkem BC, ktery je oddélené¢ ucetné a inventurné evidovan pro
jednotlivé organizacni soucasti BC,

g) s dary.

Clanek 4

Vedouci THS

.4.1 Vedouciho THS jmenuje a odvolava Reditel. Tuto funkci vykonava vedouci THS v
pracovnim poméru.

11.4.2 Vedouci THS je za ¢innost THS odpovédny Rediteli BC. Ve svych rozhodnutich je
vedouci THS véazan pravnimi piedpisy, Stanovami, timto OR a dal§imi vnitinimi
ptedpisy Ziizovatele a BC.

11.4.3 Vedouci THS je zejména povinen:

a) koncepéné, organizacn€, ekonomicky a personalné zajistovat infrastrukturu
vyzkumu a provoz BC,

b) kontrolovat a vyhodnocovat praci zaméstnanci THS a pfijimat opatfeni ke
zkvalitnéni vykondvané ¢innosti,

C) zajistovat hospodafeni s finan¢nimi prostiedky podle schvaleného interniho
rozpoctu, jejich ucelné vynakladani a hospodarné uzivani majetku,

d) vyhlasovat vyb&rova fizeni na pracovni pozice v THS dle tohoto OR a jmenovat
¢leny vybérové komise,

e) stanovit pracovni zafazeni, pracovni naplf, misto vykonu prace a mzdu zaméstnancti
BC zatazenych v THS v souladu s obecné zdvaznymi piedpisy a Mzdovym
ptedpisem BC,

f) zajistovat v ramci THS dodrZzovani obecné platnych pravnich piedpist i vnitinich
predpisti BC, zejména ptedpisii o bezpecnosti a ochrané zdravi pracovnikil, poZarni
ochrané a ochrané zivotniho prosttedi.

.44 | Vedouci THS je opravnén:

a) uzavirat pracovni smlouvy, dodatky a dokumenty k ukon¢eni pracovniho poméru se
zaméstnanci BC zatfazenymi v THS, shodné i dohody o pracich konanych mimo
pracovni pomgr,

b) uzavirat jménem BC smlouvy o dilo, kupni smlouvy a ptipadné téZ jiné smlouvy, a
to s plnénim neptevysSujicim svou hodnotou 1 milion korun ¢eskych bez DPH a
schvalovat dokumentaci vefejnych zakézek malého rozsahu, které budou hrazeny z
prostfedkti urenych k hospodateni THS,

c) schvalovat pracovni cesty zaméstnanci BC zatazenych v THS,

d) ustanovovat a rozpoustét své poradni organy a pracovni komise, jmenovat a
odvolavat jejich ¢leny,

e) vydavat podle potieby a v ramci své ptisobnosti (pravomoci) vnitini pokyny THS;
tyto pokyny musi byt v souladu s vnitfnimi piedpisy BC,

f) poskytnout nahradni volno, rozhodnout o praci na dalku, uréit dobu Cerpani
dovolené a natidit praci pfes€as zaméstnanciim BC zatazenych v THS.

11.4.5 Bez piedchoziho souhlasu Reditele neni vedouci THS opravnén:

a) provadét organizacni zmény v ramci THS a pfijimat personalni opatieni ve smyslu
§ 52 pism. a) az c¢) zdkona ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace (dale jen ,,Zakonik
prace®),
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b) zadavat vefejné zakazky na stavebni prace, dodavky a sluzby mimo rezim vefejné
zakazky malého rozsahu,

C) uzavirat smlouvy o spolupraci s tuzemskymi i zahrani¢nimi subjekty a zfizovat
spole¢na pracoviste,

d) nakladat s nemovitym majetkem BC a ¢init pravni jednani, které vyzaduje predchozi
pisemny souhlas organti BC nebo Ziizovatele,

e) zfizovat nebo rusit bankovni ucty.

11.4.6 Vedouci THS jmenuje své stalé nebo docCasné poradni organy. Stalymi poradnimi
organy jsou zejmeéna:

a) likvida¢ni komise,

b) inventariza¢ni komise.

Clanek 5

Védecké ustavy BC

".s.1 VU uskute&iiuji hlavni, t. j. védeckou, vyzkumnou a pedagogickou ¢innost BC a, podle
potieby, zajistuji i dalsi a jiné Einnosti podle tohoto OR.

11.5.2 VU samostatné hospodaii zejména:

a) s institucionalnimi prostiedky, a to ve vySi stanovené a piidélené internim
rozpoctem BC,

b) s ptidélenymi ucelovymi prostredky, ur€enymi k podpote vyzkumnych projektd a
jinych tkolt a s prostiedky ziskanymi realizaci zakazek hlavni, dalsi a jiné ¢innosti,

C) s ptidélenymi prostiedky ur¢enymi k podpote zahrani¢nich projektt a jinych ukolu,

d) s prostfedky ucelové piidélenymi formou dotace na reprodukci majetku,

e) s pfidélenymi prostiedky fondu reprodukce majetku, fondu ucelové urcenych
prostfedkil, fondu rezervniho a fondu socidlniho, a to v souladu s pfislusnymi
internimi piedpisy BC,

f) s movitym majetkem BC, ktery je oddélené ucetné a inventurné evidovan pro
jednotlivé organizacni soucasti BC,

g) s dary.

111.5.3 Organy VU jsou:

a) Reditel VU,

b) Védecka rada VU.

Clanek 6

Reditel VU

.61 Reditele VU jmenuje Reditel na navrh Rady BC predlozeny na zakladé vybérového
fizeni. Pokud Reditel nepfijme navrh Rady BC, své rozhodnuti musi odfivodnit. Rada
BC pak vyhlési nové vybérové fizeni.

111.6.2 Reditele VU odvolava Reditel z vlastniho rozhodnutipo projednani Radou BC, nebo na
zékladé navrhu Rady BC. V ptipadg, 7e Reditel VU piestane splitovat podminky pro
vykon funkce stanovené ZVVI nebo timto OR, Reditel jej odvola bez zbyte¢ného
odkladu.

111.6.3 Vybérové fizeni na funkci Reditele VU organizuje Rada BC. Nadpolovi¢ni vétsinu
&lentl vybérové komise tvoii ¢lenové navrzeni Védeckou radou VU, jeji ostatni &leny
jmenuje Reditel.

111.6.4 Reditelem VU miZe byt pouze fyzicka osoba, ktera spliiuje podminky podle § 17 odst.

4 ZVVI. Splnéni téchto podminek se prokazuje podle § 17 odst. 5 ZVVI.
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111.6.5

Délka funkéniho obdobi Reditele VU je pét let. Ve vyjimeenych piipadech miize
Reditel se souhlasem Rady BC prodlouzit funkéni obdobi Reditele VU o maximalné
Sest mésicul.

111.6.6

Funkce Reditele VU miiZe byt vykonavana stejnou osobou maximalné po dobu dvou
po sob¢ jdoucich funk¢nich obdobi. Reditel VU vykonava funkci v pracovnim poméru.
Mzdu Reditele VU stanovi Reditel v souladu se Mzdovym predpisem BC.

11.6.7

Reditel VU je za ¢innost VU odpovédny Rediteli. Ve svych rozhodnutich je vézan
pravnimi pfedpisy, Stanovami, timto OR a dal$imi vnitinimi pfedpisy Zfizovatele a
BC.

111.6.8

Reditel VU vydava podle potieby a v ramci své ptisobnosti (pravomoci) vnitini pokyny
danému VU. Tyto pokyny musi byt v souladu s vnitinimi piedpisy BC.

111.6.9

Reditel VU je zejména povinen:

a) koncepéné, organizaéné, ekonomicky a personalné zajistovat uskuteéiovani
védeckého vyzkumu a dal$ich ¢innosti v ptislusném védnim oboru,

b) vyhodnocovat védeckou praci jednotlived a védeckych tymi a podle vysledka
hodnoceni pfijimat opatieni ke zkvalitnéni védecké ¢innosti VU, piipadng
predkladat Rediteli navrhy k realizaci a ke zlep3en,

C) zajistovat hospodafeni s finan¢nimi prostiedky podle schvaleného interniho
rozpoétu VU, jejich uéelné vynakladani a hospodarné uzivani majetku,

d) predkladat Rediteli a Radé BC navrhy a koncepce vyzkumné ¢innosti VU a navrhy
projektii vyzkumu a vyvoje BC podavané pracovniky svého VU,

e) kontrolovat a potvrzovat pribézné a zavérecné zpravy o feSeni grantovych projekti
a zadosti fesitelti 0 zmény grantovych smluv a predkladat je Rediteli ke schvaleni a
podpisu,

f) predkladat a poskytovat Rediteli podklady pro vyroéni zpravu BC a jiné jim
vyzadané podklady a informace o stavu a ¢innosti VU,

g) vyhlagovat vybérové Fizeni na pracovni pozice ve VU dle tohoto OR a jmenovat
¢leny vybérové komise,

h) stanovit pracovni zafazeni, pracovni napli, misto vykonu prace a mzdu zaméstnanctu
BC zafazenych v VU v souladu s obecnd zavaznymi predpisy, vysledky atesta¢nich
fizeni a Mzdovym ptedpisem BC,

i) kontrolovat a hodnotit ¢innost podfizenych pracovniki,

j) zajistovat v ramci VU dodrzovani obecné platnych pravnich predpisti i vnitinich
predpisti BC, zejména piedpisti o bezpecnosti a ochrané zdravi pracovnikii, pozarni
ochrané, ochrané zivotniho prostfedi,

K) ptipravovat kritickou analyzu védecké Cinnosti za predchozi kalendaini rok pro
Radu BC.

111.6.10

Reditel VU je opravnén:
a) jmenovat a odvolavat:
aa) své zastupce a pienaset na n¢ své pravomoci v definovaném rozsahu,
bb) vedouci nizsich organizacnich utvart a prenaset na n¢ pravomoci v rozsahu
definovaném timto OR a dal§imi vnitinimi predpisy BC,
b) uzavirat pracovni smlouvy, dodatky a dokumenty k ukonceni pracovniho poméru se
zaméstnanci VU, shodné i dohody o pracich konanych mimo pracovni pomér,
) schvalovat dokumentaci vefejnych zakazek malého rozsahu tykajicich se daného
VU konzultovanou s THS,
d) schvalovat pracovni cesty zaméstnancti BC zatazenych ve VU,
e) vydavat stanoviska VU,
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f) ustanovovat a rozpousStét své poradni organy a pracovni komise, jmenovat a
odvolavat jejich ¢leny,

g) poskytnout nahradni volno, rozhodovat o praci na dalku, urcit dobu cCerpani
dovolené a naridit praci prescas,

h) uzavirat jménem BC smlouvy s plnénim nepievySujicim svou hodnotou 1 milion
korun &eskych bez DPH, které se tykaji aktivit daného VU (s vyjimkou smluv na
plnéni verejnych zakazek na stavebni prace).

111.6.11 | Bez predchoziho souhlasu Reditele a bez projednani v dal§ich piislusnych organech
neni Reditel VU opravnén:
a) provadét organizaéni zmény VU a pfijimat personalni opatieni ve smyslu § 52 pism.
a) az ¢) Zakoniku prace,
b) zadavat vetejné zakazky na stavebni prace a podlimitni i nadlimitni vefejné zakazky
na dodavky a sluzby,
C) uzavirat smlouvy o spolupraci s tuzemskymi i zahrani¢nimi subjekty a zfizovat
spolecna pracoviste,
d) uzavirat smlouvy, které zavazuji BC k finan¢ni, majetkové nebo jiné spoluticasti,
e) nakladat s nemovitym majetkem BC a ¢init pravni jednani, které vyzaduji predchozi
pisemny souhlas organit BC a Ztizovatele, bez téchto souhlast,
f) ziizovat nebo rusit bankovni ucty.
111.6.12 | Reditel VU jmenuje své stalé nebo do¢asné poradni organy. Stalymi poradnimi organy
Reditele VU jsou zejména:
a) Ustavni rada,
b) atesta¢ni komise,
¢) likvidaéni komise,
d) inventariza¢ni komise.
111.6.13 | Ustavni rada je poradni organ Reditele VU, ktery tvoii zastupce feditele a vedouci
oddeleni ¢i obdobnych niZSich organiza¢nich jednotek VU, piipadné dalsi pracovnici
VU. Ustavni radu svolava Reditel VU podle potreby a fidi jeji jednani.
111.6.14 | Atestatni komise je poradni orgin Reditele VU pro zafazovani vyzkumnych a
vyvojovych pracovnikl do kvalifika¢nich stupni.
111.6.15 | Likvida¢ni komise je poradni orgin Reditele VU podéavajici navrhy na likvidaci
majetku.
111.6.16 | Inventarizadni komise je poradni organ Reditele VU k zajisténi inventarizace majetku.
Clanek 7
Védecka rada VU
".7.1 Cleny Védecké rady VU voli a odvolava shromazdéni vyzkumnych pracovnikt daného
VU.
11.7.2 Védecka rada VU:

a) vyjadiuje se k ¢innosti a organizaci VU a ke koncepénim otazkam jeho fizeni a
rozvoje,

b) aktivné plisobi v oblasti pfipravy, napliiovani a kontroly védecko-vyzkumnych a
pedagogickych aktivit VU,

) jmenuje ze svych ¢lent zastupce do komise pro vybérové fizeni na obsazeni funkce
Reditele VU,

d) preklada shromazdéni vyzkumnych pracovnikii BC navrhy kandidatti pro volby
volenych zastupcti BC do Snému AV CR,

e) preklada Rediteli BC navrhy kandidatii na volené nebo jmenované éleny organii AV
CR, odbornych komisi grantovych agentur a jinych odbornych grémii,
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f) podava Radé BC nebo Rediteli navrhy tykajici se ¢innosti BC,
g) projednava dalsi otazky, o jejichz posouzeni ji pozadaji organy BC, shromazdéni
vyzkumnych pracovnikt BC nebo VU.

11.7.3 Védecka rada VU ma nejméné pét a nejvyse jedenact &lend volenych z fad vyzkumnych
pracovnikii vlastniho VU, piipadné z fad vyznamnych odbornikil z jinych domacich
nebo zahrani¢nich pracovist vyzkumu a vyvoje, zejména vysokych skol.

11.7.4 Funkéni obdobi Védecké rady VU uréi v rozmezi dvou az pét let shromazdéni
vyzkumnych pracovnikii VU, které téZ schvali jeji volebni fad.

1.7.5 Cinnost Védecké rady VU ¥idi piedseda, zvoleny Védeckou radou VU z jejich &lend.

11.7.6 Reditel VU nebo pracovnik povéfeny vedenim VU nemiize byt ¢lenem Védecké rady
VU. Na zékladé pozvani Védecké rady VU nebo na pozadani se viak miize zadastnit
jejiho jednéni.

.77 Védeckou radu VU svolava jeji pfedseda podle potieby. Védecka rada VU musi byt
svolana, pozada-li o to nejméné tietina jejich &lend, Reditel, Reditel VU nebo
shromazdéni vyzkumnych pracovnikt VU.

Clanek 8
Niz§i organiza¢ni utvary BC

1.8.1 NiZ§i organiza¢ni utvary VU a THS jsou jmenovité uvedeny v Piiloze ¢. 1 tohoto OR.

111.8.2 Nizsi organizaéni ttvary VU navrhuje ke zfizeni a zruseni Reditel VU po projednani
s Védeckou radou VU.

111.8.3 Niz8i organizacni Gtvary THS navrhuje ke zfizeni a zruSeni vedouci THS.

11.8.4 Vedouci utvaru (dale jen ,,vedouci®) je za Cinnost Gtvaru odpovédny pfislusnému
tediteli VU, resp. vedoucimu THS.

111.8.5 Vedouci uréi se souhlasem piislugného Reditele VU, resp. vedouciho THS svého
zastupce, ktery ho zastupuje v dob€ jeho nepfitomnosti v rozsahu pienesenych
pravomoci.

111.8.6 Vedouci miZe se souhlasem piislusného Reditele VU, resp. vedouciho THS pienést
¢ast své pravomoci i na dal$i podiizené pracovniky ttvaru.

111.8.7

Vedouci fidi ¢innost Gtvaru a odpovida za plnéni jeho ukold, zejména:

a) odpovida za zakonné, hospodarné a odpovédné vynakladani finan¢nich prostiedka
a uzivani majetku svéfeného utvaru,

b) predklada Rediteli VU, resp. vedoucimu THS navrhy na zajisténi ukold Gtvaru a
odborna stanoviska utvaru,

) navrhuje zmény v organizaci a ¢innosti utvaru,

d) v ramci utvaru odpovida za dodrzovani obecné platnych pravnich piredpist i
vnitinich pfedpisi BC (zejména ptedpisi o bezpecnosti a ochrané zdravi
pracovnik, pozarni ochrané, ochrané Zivotniho prostfedi), $koli v této problematice
zaméstnance BC zatazené do ptislusného utvaru a odpovida za piislusnou evidenci
podle platnych vnitinich piedpist BC,

e) navrhuje blizsi specifikaci druhu prace, ptipadné pracovni napli zaméstnanci BC
zatazenych do pfislusného utvaru,

f) navrhuje Rediteli VU funkéni zatazeni zaméstnanc BC do piislugného utvaru a
vysi jejich mzdy,

g) se souhlasem piislusného Reditele VU, resp. vedouciho THS miize poskytnout
nahradni volno, rozhodnout o préci na dalku, urcit dobu ¢erpani dovolené a nafidit
praci piescas,
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h) vysila zaméstnance BC zatazené do pfislusného utvaru na pracovni cesty s vyjimkou
zahranicnich cest.

Cast V.

ZAMESTNANCI BC

Clanek 1
Postaveni a povinnosti zaméstnanci BC

V.11

Postaveni zaméstnancti BC obecné upravuji pravni predpisy, zejména Zakonik préace,
Stanovy a vnitini predpisy BC.

1vV.1.2

Konkrétni rozsah prav a povinnosti jednotlivych zaméstnanct vyplyva z blizsi
specifikace druhu prace, ptipadné z pracovni napln¢, a z funkcniho zatrazeni.

1V.1.3

Kazdy zaméstnanec musi byt prokazatelné seznamen s blizsi specifikaci druhu své
prace, piipadné se svou konkrétni pracovni naplni.

1vV.1.4

Funkéni zatazeni zaméstnance na navrh vedouciho pfislusného tutvaru schvaluje
Reditel VU, resp. vedouci THS, v pfipadé¢ zaméstnanci BC zatazenych do SBC
rozhoduje o funk¢énim zatazeni Reditel.

IV.1.5

Zakladni povinnosti vSech zaméstnanct je plnit v rozsahu pracovni doby pracovni
ukoly vyplyvajici z pracovni smlouvy, funkéniho zatazeni a blizsi specifikace druhu
prace, piip. z pracovni napln¢.

1V.1.6

Vsichni zaméstnanci jsou povinni zachovavat mlcenlivost na zakladé piislusnych
pravnich ptedpisi.

V.17

Pracovni pozice, kde je poZzadovano vysokoskolské vzd€lani, jsou obsazovany zejména
na zékladé vybérového Fizeni vyhlagovaného Reditelem VU, resp. vedoucim THS, &i
Reditelem. Vybérové fizeni musi byt vyhlaSeno nejméné tii tydny pied koncem
terminu podavani piihlasek. Vybér mezi uchazeci provede komise, kterou jmenuje
Reditel, resp. Reditel VU nebo vedouci THS. Komise doporuéi Rediteli, resp. Rediteli
VU nebo vedoucimu THS kandidaty na pfijeti. Ten uréi zafazeni nového zaméstnance
do kvalifikacniho stupné, stanovi mu mzdu a sjedna s nim délku trvani pracovniho
poméru i dal§i podminky pracovni smlouvy.

1vV.1.8

Pracovni pozice dle tohoto OR je mozno obsadit na zakladé rozhodnuti Reditele té
piimo zaméstnanci BC kariérnim postupem.

1vV.1.9

Jinou vydé¢le¢nou ¢innost nebo dalsi pracovni aktivity mohou zameéstnanci vykonavat
jen v souladu se Zakonikem prace. Tato ¢innost nesmi byt na ijmu dodrzovani tohoto
OR a plnéni jejich pracovnich povinnosti ve vztahu k BC.

1vV.1.10

Podrobnou upravu postaveni, prav a povinnosti vyzkumnych pracovnika BC a pravidla
atestacniho fizeni stanovi Pravidla pro hodnoceni vyzkumnych pracovnikiit BC, ktera
vychézi z Kariérniho fadu vysokoSkolsky vzdélanych pracovnikii AV CR.

Clanek 2
Shromazdéni vyzkumnych pracovniki BC

V.21

Shromézdéni vyzkumnych pracovniki BC (dale jen ,,Shromazdéni) tvoti vyzkumni
pracovnici BC.

1vV.2.2

Kategorii vyzkumnych pracovnikli definuji a jejich postaveni a povinnosti podrobné&;ji
upravuji tyto smérnice:

a) Priloha Stanov,

b) Kariérni fad vysokoskolsky vzdélanych pracovnikit Akademie véd CR,

c) Pravidla pro hodnoceni vyzkumnych pracovnikii BC,
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d) Volebni fad Rady BC.

1vV.2.3

Shromazdéni voli a odvolava:
a) tajnym hlasovanim ¢leny Rady BC, 5
b) zastupce BC do Akademického snému AV CR.

1vV.2.4

Shromézdéni:

a) navrhuje tajnym hlasovanim kandidaty na funkce piedsedy AV CR, &lend
Akademické rady a ¢lentt Védecké rady Akademie,

b) vyjadiuje se k nejvyznamnéj§im otazkam c¢innosti, usporadani a hospodafeni BC,
které mu predlozi Reditel, Rada BC, Dozoréi rada nebo které jsou obsaZeny v
zadosti vyzkumnych pracovniki o svolani shromdzdéni.

1vV.2.5

Shromazdéni se schazi podle potieby. Svolava je Reditel nebo predseda Rady BC.
Shromazdéni piedseda svolavatel nebo ¢len zvoleny ze Shromazdéni.

1V.2.6

Pozada-li o to nejméné jedna tfetina vyzkumnych pracovniki, musi byt Shromazdéni
svolano do dvou tydnii od doruéeni pisemné zadosti Rediteli. Shromazdéni je zptisobilé
usnaset se za ptfitomnosti nadpolovicni vétSiny vyzkumnych pracovnikii. K platnosti
jeho usneseni je tieba souhlasu nadpolovi¢ni vétSiny pFitomnych vyzkumnych
pracovnikil.

1vV.2.7

Shromézdéni se miiZe svolat a sejit i oddélené po jednotlivych VU, a to se souhlasem
viech jejich Reditelt VU. V takovém piipadé jednani svolavaji Reditelé VU a pro
dosazeni usnasenischopnosti se jednani musi zucastnit nadpoloviéni vétSina
vyzkumnych pracovnikt kazdého VU. Ke schvéleni usneseni je tfeba souhlasu
nadpolovi¢ni vétSiny vyzkumnych pracovniki ptitomnych hlasovéani v celém BC.

Cast V.

ZAVERECNA USTANOVENI

V.1

Kompetenéni spory mezi jednotlivymi VU nebo THS a ostatnimi witvary primarmé fesi
jejich Reditelé VU, resp. vedouci utvaru vzajemnou dohodou. Nedojde-li k dohods,
rozhoduje nejblizsi spoleény nadiizeny, piipadné Reditel. Spory mezi Rediteli VU a
vedoucim THS fesi Reditel.

V.2

Pfeneseni pravomoci musi mit pisemnou formu. Pfenesenim pravomoci se Reditel BC
ani Reditel VU, resp. vedouci THS nezbavuji své pravni odpovédnosti.

V.3

OR se vydava pisemné¢ a nabyv4a UCinnosti dnem, ktery je v ném stanoven.
Zaméstnavatel je povinen sezndmit zaméstnance s jeho vydanim, zménou ¢i zruSenim
alespon patnact dni pfedem.

V.4

OR je k dispozici na internich internetovych strankach BC.

Piiloha ¢. 1: Organiza¢ni schéma BC

V Ceskych Budgjovicich dne

prof RNDr Digitalné podepsal prof.

Libor

RNDr. Libor Grubhoffer,
CSc.
Datum: 2024.08.01

Grubhoffer, CSc. 15.:58:37 +0200

prof. RNDr. Libor Grubhoffer, CSc.
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