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Kolektivni smlouva pro roky 2024 az 2026

uzaviena mezi

Biologickym centrem AV CR, v. v. i., BraniSovska 1160/31, Ceské Budgjovice, IC 60077344
(déle jen ,,BC”)

zastoupenym feditelem prof. RNDr. Liborem Grubhofferem,CSc.

a

Zakladni organizaci Odborového svazu pracovnikii védy a vyzkumu

(dale jen ,,ZO OSPVV” ¢i,,Z0")

zastoupenou piedsedkyni Vyboru ZO OSPVV Ing. Helenou Musilovou

podle zakona €. 2/1991 Sb. o kolektivnim vyjednavani v platném znéni, zdkona ¢. 262/2006 Sb., zakoniku

préce (dale jen ,,ZP"), zakona €. 341/2005 Sb., o vefejnych vyzkumnych institucich v platném znéni, a
ostatnich obecné zavaznych zakonnych predpist.

I.  Smluvni strany

1. BC je pravnickou osobou, vefejnou vyzkumnou instituci zfizenou k 1. 1. 2007 na dobu neurgitou.
Reditel BC je opravnén jednat ve jménu organizace ve viech zalezitostech.

2. ZO OSPVYV uzavira kolektivni smlouvu také za zamé&stnance, ktefi nejsou odborové organizovani.

3. Kolektivni smlouva je zdvazna pro jeji smluvni strany a také pro zaméstnance, za které uzaviela
kolektivni smlouvu odborova organizace.

II. Vztahy mezi zamé&stnavatelem. zaméstnanci a ZO OSPVV

1. ZO mé prévo byt informovéna a i¢astnit se projednani v oblasti pracovné-pravnich vztahi dle platnych
pravnich pfedpisi.
2. Reditel BC je povinen informovat odborovou organizaci zejména o

a. vyvoji mezd, primémé mzde a jejich jednotlivych slozkach;

b. ekonomické a finanéni situaci zamé&stnavatele a jejim pravd&podobném vyvoji;

C. pravnim postavenim zamestnavatele a jeho zmé&ndach, vniténim uspoiadani a osobé opravnéné
jednat za zamé&stnavatele v pracovné-pravnich vztazich a uskuteénénych zménach v piedmétu
¢innosti BC;

d. nabidce volnych pracovnich mist na dobu neurgitou, ktera by byla vhodna pro dalsi pracovni
zafazeni zamé&stnanct pracujicich v BC;

€. bezpecnosti a ochrané zdravi pii praci.

3. Reditel BC je povinen s predsedkyni Vyboru ZO (déle jen ,,VZO") OSPVV projednat:

a. ekonomickou situaci zaméstnavatele, pravdépodobny hospodafsky vyvoj v BC, zamyslené
strukturdlni zmény, nejnovéjsi stav a strukturu zaméstnanci, zakladni otazky pracovnich
podminek a jejich zmény;
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b. mno¥stvi price a pracovni tempo, zmény organizace prace, systém odméfiovani a hodnoceni
zaméstnancu;

c. systém Skoleni a vzdé€lavani zaméstnanci;

d. bezpe&nost a ochranu zdravi pti praci.
VZO OSPVV se zavazuje informovat feditele BC o ¢lenské zakladng ZO, slozeni VZO a jejich
zménach.
Ve smyslu § 277 ZP umozni feditel BC pro nezbytnou provozni &innost ZO OSPVYV bezplatné vyuZiti
jedné mistnosti, kopirovaci techniky a po pfedchozi rezervaci téZ zasedaci mistnost.
Uvoltiovani funkcionat OSPVYV z prace k vykonu funkce se fidi § 203 ZP. Pracovni volno s ndhradou
mzdy ve vysi primémého vydelku pfislusi pfi udasti na jednanich vy3Sich odborovych organi
(maximaln& 2 dny za rok pro piedsedu ZO a 1 den za rok pro ostatni ¢leny VZO), pfipadné pfi
kratkodobé &innosti odborovych funkcionaid, ktera bezprostiedné souvisi
s plnénim tkolii ZO a pro kterou byl odborovy funkcionaf zaméstnavatelem pfedem uvolnén z price
(maximaln¢ 1 den za rok).
Pro &innost vedoucich tiborti pro déti a mladeZ, jejich zastupcd pro véci hospodaiské a zdravotni,
oddilovych vedoucich, vychovateld, instruktori, popiipadé stiednich zdravotnickych pracovnikii v
taborech pro déti a mladez, a pro obdobné ¢innosti na sportovnich sousttedénich déti a mladeze, 1ze
poskytnout pracovni volno v nezbytné nutném rozsahu, nejvyse vSak 3 tydny v kalendainim roce,
pokud tomu nebrani vaZné provozni ditvody na strané zaméstnavatele, a za podminky, Ze zamé&stnanec
nejméné po dobu I roku pt¥ed uvolnénim pracoval soustavné a bezplatné s détmi nebo s mladezi.
Podminka soustavné a bezplatné prace se nevyZaduje, jde-li o tabory pro zdravotné postizené déti a
mladez.
Pracovni volno s nadhradou mzdy ve vysi primérného vydélku nejvyse za 1 tyden v kalendainim roce
se poskytne pouze v piipadg, Ze se jedna o akci pofddanou pravnickou osobou zapsanou ve vefejném
rejstiiku pravnickych a fyzickych osob po dobu nejméng 5 let a prace s détmi a mladeZi je jeji hlavni
¢innosti. Tuto skutenost musi zamé&stnanec zaméstnavateli prokazat.

Maximalni vy3e poskytnuté nahrady mzdy ¢ini vys$i primé&mé mzdy v ndrodnim hospodafstvi za prvni
az tieti &tvrtleti kalendainiho roku piedchazejiciho kalendainimu roku, ve kterém se poskytuje
pracovni volno, vyhlasené podle zadkona upravujiciho zaméstnanost.

Pravo zaméstnanc na informace o &innosti BC a (dstavli, vyvoji mezd a zasadnich otizkach
souvisejicich s ekonomikou, rozvojem a perspektivou bude realizovano prostfednictvim shromazdéni
zaméstnanct ustavi.

Pfedseda VZO si miize na Personalnim useku BC (,,PERS") vyzadat informace o nové sjednanych
pracovnich pomérech (§ 38, odst. 3 ZP) a o pfipadech rozvazani pracovniho poméru, které nepodléhaji
povinnosti pfedchoziho souhlasu VZO (§ 61, odst. 5 ZP).

Na ¢&leny VZO se plng vztahuji ustanoveni § 276, odst. 3 ZP o povinnosti zachovdvat ml¢enlivost o

skute&nostech, o nichZ se dovédi pfi vykonu své funkce.

II1. Pracovné-pravni naroky a podminky

1. Reditel BC se zavazuje, Ze viechny zmény a dopliiky organiza&niho a pracovniho fadu pfedem projedna

2.

s VZO.

Zaméstnanctm, s nimiZ je ukon&en pracovni pomér z organizaénich diivodii podle § 52, pism. a) aZ
¢) ZP bude k vyhledani nového zamé&stnani poskytnuto placené pracovni volno na nezbytné nutnou
dobu nejvyse jeden piilden v tydnu, po dobu odpovidajici vypovédni dobé. Pracovni volno lze se
souhlasem zaméstnavatele sluCovat.
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Zaméstnavatel mize poZadovat praci pfes€as nad rozsah stanoveny ZP pouze na zaklad€ dohody se
zamé&stnancem. Celkovy rozsah prace pfes¢as nesmi ¢init v priméru vice neZz 8 hodin tydné v obdobi
nejvyse 52 tydnii po sobé& jdoucich.
Pokud maji zamé&stnanci pracovni dobu rozvrzenou nerovnomérng, primeérna tydenni pracovni doba
nesmi piesdhnout stanovenou tydenni pracovni dobu, popfipadé kratsi pracovni dobu, za obdobi
nejvyse 52 tydni po sobé jdoucich.

. IV. Mzdové zéleZitosti

Zaméstnankyné PERS bude na z4kladé pisemné zadosti jednotlivych lenit ZO srazet z jejich mzdy
odborovy &lensky piispévek ve vysi 1,0 % z &istého mési¢niho pifjmu. Celkova mésicni Castka bude
pravidelné poukazovana na ui€et odborové organizace.

Vyboru ZO budou na vyzadani poskytnuty informace tykajici se rozpoétu BC na kalendaini rok a
celkové &astky vyplacenych mzdovych prostfedki. Tyto udaje budou k dispozici také ve vyroCni
zpravé BC zvefejiiované na webu BC.

Bezpedénost a ochrana zdravi pii praci

Veskera opatieni ze strany BC k zajisténi ochrany zdravi zaméstnancii pfi praci budou provadéna v
souladu s § 106 a § 108 ZP v soucinnosti s VZO.

Prava a povinnosti zaméstnanct tykajici se BOZP vyplyvaji z § 108 ZP a pfislusnych vnitinich
predpisit BC AV CR.

Zaméstnanec povéfeny agendou BOZP bude informovat VZO o havariich, nehodach a pracovnich
urazech.

BC prostiednictvim zaméstnance povéfeného agendou BOZP provede nejméné 1x rocné kontrolu
dodrzovani BOZP a o vysledku kontroly bude informovat VZO. Zaméstnavatel je povinen VZO
zpfistupnit doklady o provedenych kontrolach BOZP a o evidenci a hlaSeni pracovnich urazii a
uznanych nemoci z povolani. Zaméstnavatel je povinen umoznit VZO vykon kontroly a za tim ucelem
ji zajistit moZnost provéfeni toho, jak zamé&stnavatel plni své povinnosti v pé¢i o BOZP (§ 322 ZP).
Zpisob a rozsah nahrady $kody, zpisobené zaméstnanci pracovnim Grazem nebo nemoci z povolani,
zaméstnavatel projedna s VZO a zaméstnancem bez zbyteéného odkladu (§ 271r, ZP).

VII. StiZnosti zaméstnancu

Stiznosti zamé&stnancl nefeSitelné nebo nefeSené na tirovni organizaénich soucasti BC, mohou byt
podany fediteli BC &i etické komisi. Odhali-li zamé&stnanec protipravni &i neetické jednani, miize
vyuZit vnitini oznamovaci systém, ktery je pfistupny na Intranetu BC. Ve v8ech pfipadech, kdy je
zakonem nebo zaméstnancem vyZzadovano vyjadfeni odborové organizace, bude k projednani
stiznosti pfizvan povéfeny ¢len VZO.

VIII. Zaveére¢na ustanoveni

1.

Tato kolektivni smlouva se uzavira na dobu uréitou, a to do roku 31. 12. 2026. Kolektivni
smlouva vstupuje v platnost dnem podpisu smluvnimi stranami a v a¢innost dne 1. 7.
2024.

Jednani o uzavieni nové kolektivni smlouvy bude zahajeno nejméné 60 dnii pied skonéenim
platnosti stiavajici kolektivni smlouvy; iniciativu k zahajeni kolektivniho vyjednavani miZe pievzit
kterakoliv smluvni strana.

b

fyt



. Nebude-li nova kolektivni smlouva na dalsi obdobi uzaviena do konce stanovené délky
této kolektivni smlouvy, prodluzuje se jeji u¢innost, nejdéle viak o 6 mésici, tj. do 30.
6. 2027.

. Dohoda o jiném postupu sjednavani pracovnich pomért na dobu uréitou ze dne 31.12.2020 ziistava
nadale v platnosti.

. Na Zzadost kterékoli ze smluvnich stran jsou Gcastnici povinni bez zbyte¢nych odkladii vstoupit v
jednani o pfipadnych dopliicich ¢i zménach v této kolektivni smlouvé.

. Zamé&stnavatel sezndmi s obsahem této kolektivni smlouvy vedouci zaméstnance BC. Vybor ZO
OSPVYV seznami s obsahem kolektivni smlouvy a jejimi pfipadnymi zménami zaméstnance do 15 dnti
od jejiho uzavieni. Zaméstnanci se mohou sezndmit s obsahem kolektivni smlouvy na sekretariatu
BC, u ptedsedy VZO a na internich webovych strankach BC.

. BC miZe vydat nebo zménit pracovni fad jen s predchozim pisemnym souhlasem ZO OSPVYV, jinak
je jeho vydani nebo zména neplatné (§ 306 ZP).

. Tato kolektivni smlouva se vyhotovuje ve dvou (2) stejnopisech, z nichZ kazda smluvni strana obdrzi
po jednom vyhotoveni.

V Ceskych Budgjovicich 01.07.2024
/ J

\

Ing. Helena Musilova prof. RNDr. Libor Gptbh ffT, CSc.

predsedkyng VZO OSPVV feditel BC AV CR l

Ptiloha ¢&. 1: Dohoda o jiném postupu pfi siednavani pracovnich pomérd na dobu urditou
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Dohoda o jiném postupu pfi sjednavani pracovnich poméri na dobu uréitou

uzaviend v souladu s § 39 odst. 4 Zakona &. 262/2006 Sb., zakonik prace, mezi nize uvedenymi
smluvnimi stranami

Biologické centrum AV CR, v. v. i.

BraniSovska 1160/31, 370 05 Ceské Budgjovice

IC: 600 77 344

zastoupeno feditelem prof. RNDr. Libor Grubhoffer, CSc.
(dale jen zaméstnavatel)

a
Zakladni organizaci Odborového svazu pracovnikd védy a vyzkumu pfi ENTU
BraniSovska 1160/31, 370 05 Ceské Bud&jovice

IC: 708 03 315

zastoupenou ptedsedkyni Vyboru ZO OSPVV Ing. Helenou Musilovou

(dale jen ,,ZO OSPVYV ¢&i Z0%)

) Clanek 1
Uéel dohody

U zaméstnavatele jsou ve smyslu § 39 odst. 4 zakona &. 262/2006 Sb., zdkonik price dany vazné
provozni ditvody a ditvody spodivajici ve zvlastni povaze prace, na jejichz zéklad€ nelze na
zaméstnavateli spravedlivé poZadovat, aby niZe specifikovanym skupindm zaméstnanci
navrhoval zaloZeni pracovnich poméri na dobu neuréitou. Proto se smluvni strany dohodly, Ze
v uvedenych piipadech nebude postupovano podle § 39 odst. 2 zakoniku price, pisemnou
dohodou zaméstnavatele a odborové organizace bude stanoven jiny postup (pfi sjednavéni a
opakovani pracovniho pomé&ru na dobu urcitou) pfiméfeny témto divodim.

Clanek IT
Specifikace vaznych provoznich divodii a diivodi zvlaStni povahy prace

1. Zaméstnavatel provozuje vyzkumné pracovidt® a hradi podstatnou &ast osobnich ndkladd
zaméstnancii z prisp&vki (grantii) na podporu konkrétnich vyzkumnych projektd, na jejichz
realizaci se zaméstnanci svou praci podileji. Po zam&stnavateli nelze z vaZznych provoznich
ditvodii spravedlivé pozadovat, aby uzaviral s témito zaméstnanci pracovni pomér na dobu
neuréitou, tedy na dobu pfesahujici obdobi, na n&jz ma zajidténé zdroje pro financovani
mzdovych nakladd. Uhrada mzdovych nakladfi, ptipadné vyplata ndhrady mzdy
zaméstnance po dobu piekazky v praci na strané zaméstnavatele a odstupného v piipadé
ukondeni pracovniho pomé&ru po zrudeni pracovni pozice v souvislosti sukongenim
projektu (organiza¢ni divody). by obvykle bylo i vrozporu sucelovym urlenim
poskytnutych finanénich prostiedki.
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2. Vainé provozni divody zaméstnavatele dle vy3e uvedeného spolivaji v ziskavani

vyznamné ¢asti jeho vynosit formou tceloveé uréeného financovani. Zpravidla jde o dotace
ze statniho rozpoétu CR nebo z rozpoétu Evropské unie na podporu projektii vyzkumu a
vyvoje podle zakona &. 211/2009 Sb., o podpoie vyzkumu, experimentalniho vyvoje
ainovaci z vefejnych prostfedkdt v platném znéni (dile také ,,granty”). Granty jsou
zaméstnavateli ptidélovany prevainé témito poskytovateli: Grantovd agentura Ceské
republiky, Technologicka agentura Ceské republiky, Narodni agentura pro zemédélsky
vyzkum, Ministerstvo $kolstvi, mlddeZe a télovychovy CR, Ministerstvo ivotniho prostfedi
CR, Magistrat mésta Ceské Budgjovice, Evropska komise a dal3i poskytovatelé tidelovych
prostiedki. ReSeni projektu vyzkumu a vyvoje nejéastdji trva po dobu 3 az 5 let.

Po zaméstnavateli rovnéZz nelze z vaZnych provoznich divodi, i ddvodi zvlastni povahy
prace, spravedlivé poZadovat, aby uzaviral se zaméstnanci pracovni pomér na dobu
neurditou, pokud se jednd o studenty doktorského studia, nebot” pracovni napli a délka
zam&stnani studenta zavisi na jeho studijnim programu a moZnosti jeho dalsiho pracovniho
zafazeni, tj. o pokradovani pracovniho poméru je mozno rozhodnout aZ po ukondeni studia
a vyhodnoceni jeho vysledkii.

Hlavni &innosti Biologického centra AV CR, v. v. i. je provadét zékladni vyzkum v oblasti
biologickych véd a produkce mezindrodné srovnatelnych vysledki a jejich prezentace ve
védeckych &asopisech a dal$ich publikacich. Vzhledem ke zplisobu financovani vyzkumu
na zaékladé hodnoceni pracovist a zpilisobu zafazovani a odméfiovani vysokoskolsky
vzdélanych pracovnikii vyzkumnych ttvart BC jsou pracovni vykon, tviiréi ¢innost a
vysledky téchto pracovnikid pravidelng hodnoceny formou atestaci s diirazem na jejich
publikaéni a dalsi aktivity. Pracovni smlouvy vyzkumnych pracovnikid se prodluzuji po
uspé$né atestaci. Doba pracovniho pomeéru je dana délkou periody atestaci, pravidelné
nejméné jednou za pét let. Po zaméstnavateli proto nelze z provoznich diivodi poZadovat,
aby uzaviral se zamé&stnanci pracovni pomér na dobu neur¢itou s vyzkumnymi pracovniky,
ktefi jsou zafazeni do kvalifikaénich stupiii 3a, 3b, 4 nebo 5 (&l. IIl. Kariérniho Fadu
vysoéoékolskich vzdélanych pracovnikii Akademie véd CR a &l. 22 odst. 4 Pkilohy Stanov
AV CR).

Cizinci z ,tietich zemi*, ktefi k zamé&stnani potfebuji vizum a povoleni k dlouhodobému
pobytu, nemohou mit pracovni smlouvu na dobu delsi, nez je platnost téchto dokladd. U
téchto zaméstnancil je vynuceno opakované uzavirani pracovnich smluv podle zvlastnich
pravnich pfedpisti. Pracovni pomér bude uzaviran opakované na dobu uréitou.

Clanek I1L.

Pravidla jiného postupu zaméstnavatele p¥i sjednavani a opakovani pracovniho poméru

1.

na dobu uréitou

Zaméstnanci nebo uchazeci o zaméstnani, ktefi by méli u zaméstnavatele vykonavat prace

v pracovnim poméru za situace specifikované v ¢l. 1l. odst. 2 az 5 této dohody, bude

pfedloZen navrh na uzavieni pracovniho poméru na dobu uréitou nebo prodlouZeni

pracovniho poméru na dobu uréitou, pfipadné zména pracovniho poméru z doby neuréité

na dobu uréitou, a to v pfipadé:

e ¢l II. odst. 2 pro obdobi, pro n&jz bude mit zaméstnavatel zajisténé financovani
mzdovych prostfedkii z projekti

e ¢l II. odst. 3 pro obdobi doktorského studia

o ¢l I1. odst. 4 pro obdobi periody atestaci
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e ¢l 1L odst. 5 nejdéle pro obdobi platnosti viza, nebo povoleni k pobytu.

2. V ptipadé zaméstnanci, ktefi jsou jiz zaméstnani v pracovnim pomeéru u zaméstnavatele,
bude navrh na zmé&nu pracovni smlouvy ptedloZen zpravidla alespoii 5 pracovnich dnli
od pfedpokladaného data u¢innosti zmény pracovni smlouvy.

3. Pracovni pomér na dobu urcitou bude uzaviran na dobu nejvyse 6 let, pracovni poméry na
dobu uritou je moZné pti splnéni vySe uvedenych podminek retézit.

Clének IV.
Okruh zaméstnancii zamé&stnavatele, jichZ se bude tato dohoda tykat

Pracovni poméry na dobu urditou budou sjednavany za podminek vy3e uvedenych se
zamé&stnanci ve skupiné "vysoko$kolsky vzdélani zaméstnanci vyzkumnych atvara BC" a ve
skupiné "ostatni zameéstnanci" piedev$im se zameéstnanci vykonavajici funkce laboratorni
déinik, laborant, technik v biologii, technik v chemii, projektovy manaZer, finanéni manaZer,
laboratorni manaZer, manaZer transferu technologii.

Clanek IV.
Zavéreéné ujednani

1. Tato dohoda se uzavird na dobu neuritou. Lze ji ménit v piipadé zmény pfislusnych
pravnich pfedpisti nebo dohodou obou stran, a to ¢islovanymi pisemnymi dodatky.

2. Dohoda je platna dnem podpisu, u¢innost této dohody vznika dnem 1. 1. 2021.

3. Zaméstnavatel seznami s obsahem této dohody vedouci zaméstnance BC a vybor ZO
OSPVYV seznami s obsahem této dohody zaméstnance BC do 15 dnti od jejiho uzavieni.

4. Dohoda je sepsana ve 2 vyhotovenich, z nichZ kazdd smluvni strana obdrzi po jednom
vyhotoveni.

5. Dnem platnosti této dohody zanika Dohoda o jiném postupu pii sjednavéani pracovnich
pomeért na dobu uréitou, uzaviena dne 4.7.2013.

V Ceskych Budg&jovicich dne 31.12.2020

Za zaméstnavatele: Za Z0 OSPVV:
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prof. RNDr. Libor GrubhefYer, CSc. Ing. Helena Musilova
feditel BC AV CR, v. v. i. l - predsedkyng ZO OSPVV
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