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Cast I
OBECNA USTANOVEN(
Clanek 1
Uvodni ustanoveni

1)  Pracovni fad Biologického centra AV CR, v. v. i. (dale jen ,,BC" nebo ,zaméstnavatel”),
vychazi zejména z téchto pravnich a vnitfnich predpisa:
a)  Zakon Cislo 341/2005 Sb., o veiejnych vyzkumnych institucich, v platném znéni
(dale jen ,,zakon o VVI“),
b)  Zakon &islo 420/2005 Sb., tplné znéni zakona o Akademii véd Ceské republiky,
v platném zné&ni (dale jen ,zakon o AV CRY),
¢)  Zakon Cislo 262/2006 Sb. v platném znéni {zakonik prace, dale také ,ZP"),
d)  Nafizeniviady k ZP,
e)  Stanovy Akademie véd CR (déle jen ,Stanovy”),
f) Pfiloha Stanov,
g) Interni normy AV R:
i Kariérni fad vysokoskolsky vzdélanych pracovnik( Akademie véd CR
(dale jen ,Kariérni fad“),
ii.  Eticky kodex vyzkumnych pracovniki v Akademii véd CR
(dale jen ,Eticky kodex AV"),
h)  Organizaéni fad BC (dale jen ,,0R"),
i) Kolektivni smlouva BC.

Clanek 2
Rozsah platnosti

1)  Pracovni fad je zdvazny v plném rozsahu pro zaméstnavatele a pro viechny
zaméstnance BC.

2) Neni-li v ZP nebo v tomto pracovnim fadu stanoveno jinak, Pracovni fad se v pfipadé
zaméstnanch vykonavajicich praci na zakladé dohod o pracich konanych mimo pracovni
pomeér nevztahuje na Gpravu prevedenina jinou praci a preloZeni, docasného pridéleni,
odstupného, pracovni doby a doby odpocinku. Vykon prace viak nesmi presahnout 12
hodin béhem 24 hodin po sobé jdoucich.

3} Zaméstnavatele zastupuje ve vécech pracovné pravnich feditel BC a dale v rozsahu
svych pravomoci dale vedouci organizacni soucasti BC: feditel védeckého ustavu BC
{pro zaméstnance daného ustavu), vedouci Strediska sluzeb BC (dale jen ,SoS“; pro
zaméstnance SoS) a vedouci i feditel ucelové zfizené organizaéni soucasti (dale jen
,UZ0S"; pro zaméstnance dané UZ0S) pokud neni uvedeno jinak.
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PRACOVNI POMER
Clanek 3

Vznik pracovniho poméru

1) Pracovni pomér se :zaklada pisemnou smlouvou mezi zaméstnavatelem a
zaméstnancem (§§ 33-39 ZP). Smlouva se uzavira nejpozdéji v den nastupu do
zaméstnani, a to ve dvou vyhotovenich podepsanych obéma smluvnimi stranami.
Pracovni pomér vznika dnem, ktery je ve smlouvé sjednan jako den nastupu do prace.
Jeden original pracovni smlouvy se vyda zaméstnanci, druhy archivuje zaméstnavatel.

Nalezitosti pracovni smlouvy jsou:
a) druh prace, ktery ma zaméstnanec vykonavat,
b} misto nebo mista vykonu prace, ve kterych ma byt prace vykonavana,
¢} den nastupu do prace,
d) zkuSebnidoba, je-li sjednana,
e} ostatni ujednani {napf. zkracena pracovni doba).

V pfipadé, Ze je misto vykonu prace sjednano Sifeji nez jedna obec, sjedna se v pracovni
smlouvé pravidelné pracovisté pro potfeby cestovnich ndhrad v rozsahu
neprekracujicim jednu obec.

V pracovni smlouvé lze sjednat dal3i podminky, na kterych se ugastnici dohodnou.
V pracovni smlouveé {Ci jiné listing, kterou zaméstnanec obdrzi do jednoho mésice od
vzniku pracovniho poméru} musi byt uvedeny udaje o pravech a povinnostech
zameéstnance vyplyvajici z pracovniho poméru, specifikované v ustanoveni § 37 odst. 1,
pism. a}-g) ZP.

Zaméstnavatel ma pravo poiadovat na zaméstnanci vykon prace sjednané v pracovni
smlouvé a soucasné ma povinnost pridélovat mu takovou praci a umoinit mu jeji
vykon.

Zaméstnavatel je opravnén vést osobni spis zaméstnance v souladu s ustanovenim
§ 312 ZP.

2} Vsouladu s ¢l. 21 PFilohy Stanov rozlisuje mzdovy predpis BC a tento pracovni fad
zaméstnance BC takto:
a) vysokoskolsky vzdélani pracovnici vyzkumnych dtvar( BC,
b) ostatni.

3) Pro potfeby mzdového predpisu BC a tohoto pracovniho fadu jsou vysokoskolsky
vzdélani pracovnici vyzkumnych utvaru BC definovani takto:

a) podileji se na feSeni vyzkumnych tkolt tviréim zplisobem,

b} jsou pfijimani do pracovniho poméru na zakladé vybérového fizeni,

c) vztahuje se na né Kariérni fad AV CR,

d) jsou zafazovani do kvalifikacnich stupna V1 az V6 (resp. 1, 2, 3a, 3b, 4 a5 dle
¢l. 22 Prilohy Stanov]),

e} vyzkumni pracovnici jsou pravidelné nejméné jednou za pét let atestovani
(¢l. 23 Prilohy Stanov).
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4) Do kategorie ostatnich zaméstnancl patfi i vysokoskolsky vzdélani odborni pracovnici
vyzkumnych utvaru, jejichi pracovni ¢innost nema charakter tvarci védecké prace
{napf. laboranti, technici), ktefi nemuseji byt atestovani a nevztahuje se na né Kariérni
Fad.

5)  Vybérovym fizenim se obsazuji mista:

a) feditele BC [§ 17 odst. (2) zékona o VVI],

b) Fediteld védeckych ustavil BC [€l. 10 odst. 1 OR],

c) feditele UZOS {pfiloha ¢&. 2 OR],

d) vedouciho So§ [¢l. 14 odst. 2 OR],

e) vysokoskolsky vzdélanych pracovnik vyzkumnych Gtvar(, SoS nebo UZ0S
[€l. 51 Stanov a ¢l. 3 odst. (7) tohoto predpisul].

6) Reditele BC jmenuje do funkce zfizovatel. Reditel BC jmenuje a odvolava vedouci
organizacnich soucasti BC. Vedouci organizacni soucasti BC se mlzZe tohoto mista
rovnéz vzdat. Odvolani nebo vzdani se pracovniho mista vedouciho zaméstnance
musi byt provedeno pisemné. Odvolanim nebo vzdanim se pracovniho mista
vedouciho zaméstnance pracovni pomér nekondi; zaméstnavatel je povinen tomuto
zameéstnanci navrhnout zménu jeho daldiho pracovniho zarazeni v souladu s § 73a ZP.

7}  Mista vysokoskolsky vzdélanych pracovnikd vyzkumnych Gtvaru se obsazuji na zédkladé
vybérovych fizeni, kterd vyhlasuji vedouci organizaénich soucasti BC, pficemi

a) vybérové fizeni musi byt vyhlaseno nejméneé tri tydny pied terminem pro
podavani prihlasek,

b) kvalifikaini poZadavky formuluje vedouci organizacni soucasti BC , ve
spolupraci s vedoucim dtvary, na némz volné pracovni misto vzniklo,

c) soucasné vedouci organizacnich soucasti BC zajisti, aby vybérové fizeni bylo
prostfednictvim referenta SoS povéfeného vedenim personalini agendy
zvefejnéno na webovych strankach, pripadné na dalSich mistech BC,

d) vybér mezi uchazeci o misto provede nejméné tficlenna komise jmenovana
vedoucim prislu§né organizacni soucasti BC.

8) Pracovni smlouvu uzavie zaméstnavatel s obanem CR nebo jiné zemé EU, jeni je
odborné, mordlné a zdravotné zpusobily k vykonu sjednané prace. S cizinci ze tfetich
zemi nebo s osobou bez statni piislusnosti uzavie zaméstnavatel smlouvu jen
v pfipadé, bylo-li uchazeci udéleno povoleni k zaméstnani v CR a povoleni
k dlouhodobému pobytu — pracovni vizum.

9)  Jménem zaméstnavatele uzaviraji pracovni smlouvy feditel BC, vedouci organizacni
soufasti BC nebo zaméstnanci zmocnéni k jejich zastupovani, kaidy v rozsahu
pravomoci definovanych OR.

10) Pracovni smlouvu pfipravuje referent SoS povéreny vedenim personalni agendy ve
spolupraci s reditelem BC, vedoucim organizaéni soudasti BC a vedoucim ultvaru, v
némi ma zaméstnanec pracovat.

a) vedouci organizacni soucasti BC a vedouci pfisluSného dtvaru predem
projednaji se zaméstnancem blizdi specifikaci druhu jeho prace a v pisemné
podobé ji predaji referentovi SoS povérenému vedenim personalni agendy.
Tato pisemnd, zaméstnancem a:zaméstnavatelem podepsana, blizsi
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specifikace druhu prace je nedilnou pfilohou pracovni smlouvy. Je-li to pro
konkrétni pracovni misto Uéelné, specifikuje vedouci zaméstnanec pravidelné
se opakujici akoly zaméstnance do pisemné naplné prace. Napln prace je
jednostrannym pokynem zaméstnavatele a je ji moZné v mezich sjednaného
druhu prace v zavislosti na provoznich potfebach kdykoli ménit.

b) Referent SoS povéreny vedenim personalni agendy ve spolupraci s pfimym
nadfizenym budouciho zaméstnance zajisti, aby se zaméstnanec pfed
uzavienim pracovni smlouvy podrobil vstupni lékarské prohlidce, predlozil
doklad o své kvalifikaci a praxi a zapoctovy list.

c) Zaméstnavatel seznami uchazece pfed uzavienim smlouvy s pravnimi pfedpisy
vztahujicimi se k vykonavané praci, pokud nejsou obsahem pracovni smlouvy [&
37 ZP odst. (5)], s pracovnim Fadem, mzdovym pifedpisem, pfipadné s dal3imi
internimi predpisy BC a nejpozdéji pfi nastupu do prace s predpisy k zajisténi
bezpefnosti a ochrany zdravi pfi praci (BOZP) a protipoZarnimi opatfenimi
(Smérnice o Skoleni v oblasti BOZP a PO). K obecné platnym predpisim a
zasadam BOZP a PO je realizovano vstupni skoleni formou e- learningu. Skoleni
specificky zamérené na pravni predpisy vztahujici se k vykonavané praci a na
konkrétni provoz, v némi bude zaméstnanec pracovat, provadi vedouci
pfislusného ttvaru. O absolvovani skoleni zaméstnancem se pofizuje pisemny
zaznam.
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11) V pracovni smlouvé lze sjednat souvislou zkusebni dobu, ktera nesmi byt delsi neZ tfi
mésice, v pfipadé vedouciho zaméstnance $est mésicl a nemuiZe byt dodatecné
prodluzovéna [§ 35 ZP].

Clanek 4
Zmény pracovniho poméru, pfevedeni na jinou praci

1)  Obsah pracovni smlouvy lze zménit jen tehdy, dohodnou-li se zaméstnavatel a
zaméstnanec na jeji zméné. Zména pracovni smlouvy musi byt provedena pisemné.

2)  Konat prace jiného druhu nebo v jiném misté, neZ byly sjednany v pracovni smlouvé, je
zaméstnanec povinen jen v pripadech uvedenych v §§ 41 az 47 ZP.

3}  Pokud takové skuteénosti maji vyznam pro dorucovani pisemnosti, pracovni zafazeni,
vydi mzdy, nahrady mazdy, pfiplatky a srazky ze mzdy, nemocenské pojisténi, matersky
pfispévek, vypocet dané z prijmu fyzickych osob, apod., pak jsou viichni zaméstnanci
BC povinni neprodlené ohlasovat Persondlnimu Gseku SoS prislusné zmény v osobnich
udajich a pomérech. Jedna se zejména o zménu bydlisté, snatek, rozvod, narozeni
ditéte, studium ditéte (potvrzeni o studiu), amrti élena rodiny, zménu bankovniho Gétu
a zménu zdravotni pojistovny. Personalni isek SoS podava o téchto zménach souhrnna
mésicni hlaseni sekretariatiim védeckych tstavil BC a SoS.
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Clének 5
Skonceni pracovniho poméru

1)  Zaméstnavatel nebo zaméstnanec mohou rozvazat a skonéit pracovni pomér z dlivodd
uvedenych v § 48 2P, tj. dohodou [§ 49 ZP], vypovédi [§§ 50 aZ 54 ZP], okamiitym
zruSenim [§§ 55 a 56 ZP] a zruSenim ve zkuSebni dobé [§ 66 ZP).

2)  Pracovni pomér cizince ze zemé& mimo EU nebo fyzické osoby bez statni pfislusnosti
konci také nejpozdéji
a} dnem, kterym ma skonéit jeho pobyt na Gzemi CR,
b) uplynutim doby, na kterou mu bylo vydano povoleni k zaméstnani.

3} V dobé vypovédni lhity je zaméstnanec povinen konat pro zaméstnavatele praci
sjednanou v pracovni smlouvé, popf. jinou praci, na kterou byl preveden v souladu s
ust. § 41 odst. 2 ZP. V této dobé muzZe zaméstnavatel v souladu s ust. § 42 ZP téi
vyslat zaméstnance na dobu nezbytné potfeby na pracovni cestu nebo jej prelozit do
jiného mista nei bylo sjednano v pracovni smlouvé, vyZaduje-li to nezbytné provozni
potieba [§ 43 ZP].

4) Zaméstnavatel mdZe dat zaméstnanci vypovéd nebo s nim okamzité zrusit pracovni
pomér pouze v piipadech stanovenych § 52 a § 55 ZP.

5)  Pracovni pomér sjednany na dobu uritou skonéi uplynutim této doby. Ve zkusebni
dobé mizZe jak zaméstnavatel, tak i zaméstnanec zrusit pracovni pomér z jakéhokoliv
divodu, pripadné bez udani davodu.

6) Okamdiité zruseni pracovniho poméru, vypovéd, zruSeni pracovniho poméru ve
zkusebni dobé a rozvazani pracovniho poméru dohodou podepisuji jménem
zaméstnavatele feditel BC, vedouci organizaéni soudasti BC nebo zaméstnanci
zmocnéni k jejich zastupovani, kaZdy v rozsahu pravomoci definovanych OR, pficemi:

a) zameéstnavatel mhOZe rozvazat pracovni pomér vypovédi se zaméstnancem
vykonavajicim nékterou z funkci {druh prace) ve skupiné "vysokoskolsky
vzdélani pracovnici vyzkumného utvaru" vypovédi podle § 52 odst. f} ZP
nespliiuje-li zaméstnanec bez zavinéni zaméstnavatele pozadavky pro fadny
vykon této funkce (druhu prace), jimiZ jsou interni normou zaméstnavatele
stanovené kvalifikatni predpoklady. Uvedenymi pfedpoklady je uUspésné
absolvovani atestace stanovené interni normou pro konkrétni pracovni funkci;
pracovni pomeér muZe byt rozvazan vypovédi z uvedeného dlvodu az poté, co
byl zaméstnanec opakovanou atestaci shledan nezplsobilym ve smyslu ¢l. 23
odst. 3 Prilohy Stanov a €lanku 5 odst. 11 pism. c) Kariérniho rfadu;

b) zaméstnavatel mtzZe vyjimecné pracovni pomér okamiité zrusit jen z dlvodu
uvedenych v § 55 ZP.

7)  Za poruseni povinnosti zaméstnance BC zviast hrubym zptsobem, které ve smyslu § 55
odst. b) ZP zaklada moZnost okamiitého rozvazani pracovniho poméru, se povaiuje
zejména [viz ¢l. 19]:

a) umysiné nebo nedbalostni jednani vedouci k Gjmé na zdravi nebo ke smrti
treti osoby nebo k podstatnym Skodam na majetku BC,
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b) poruseni mi¢enlivosti, kterou zaméstnanci v souvislosti s pracovnim zafazenim
nebo vykonem funkce uklada zakon, zvlastni piedpis, pfipadné interni pfedpis
BC, které ohrozi zajmy nebo dobré jméno zaméstnavatele,

c) korupéninebo jiné jednani, majici za nasledek pfimé nebo nepfimé obohaceni
zameéstnance na ukor zaméstnavatele,

d) dalsi diivody, jmenovité uvedené v ostatnich internich predpisech BC a jeho
organizatnich soucasti [viz ¢l. 14 odst. (3)].

V souvislosti se skonenim pracovniho poméru je zaméstnanec povinen:

a) informovat svého nadiizeného (zpravidla vedouciho pfisludného atvaru)
o stavu plnéni uloZenych Gkold a fadné predat dosud nespinéné ukoly,

b) pfedat pisemnosti vztahujici se k jim vykonavané praci,

c) odevzdat klice, pfedméty naleZejici k osobnimu vybaveni, pracovni pomucky,
pridélené zakladni prostiedky véetné poditaovych programid (software),
material, osobni ochranné pracovni prostiedky, a to ve stavu odpovidajicim
jejich obvyklému opotiebeni,

d) vratit vyphjcené knihy a £asopisy,

e} odevzdat Persondlnimu Gseku SoS Fadné vyplnény vystupni list (pfislusny
formulaf je k dispozici na internich webovych strankach BC).

Nevyrovna-li pfed skonfenim pracovniho poméru zaméstnanec své zavazky vuci
zaméstnavateli, pak o predani ukoll a odevzdani véci, popf. o zplisobu a vy$i ndhrady
Skody, pofidi vedouci pfisluiného utvaru pisemny zaznam.

Pfi pFedavani funkce mezi vedoucimi zaméstnanci jmenovanymi do fidici funkce ve
smyslu OR (feditel BC, vedouci organizaéni soutasti BC) se sepide predavaci protokol.
Pfeddvaci protokol obsahuje zejména: jméno a funkci predavajici a pfejimaci osoby,
divod predani a prevzeti funkce, stav ukold plnénych na pracovisti, zaméstnanecké a
majetkové zaleZitosti, rozpocet pracovisté, stav fondl daného pracovisté, dokumenty
tykajici se ochrany zdravi a bezpecnosti pfi praci a dalii pfedavané dokumenty.

Pfi pfedavani funkce, s niZ je spojeno uzavieni dohody o hmotné odpovédnosti, musi
byt provedena inventarizace.

Zamaéstnanci, ktefi pracovali na rizikovych pracovistich [§ 108 odst. 2, pism. c) bod 2
ZP] jsou povinni podrobit se vystupni lékafské prohlidce. Zaméstnavatel je povinen pfi
skonceni pracovniho poméru vydat zaméstnanci potvrzeni o zaméstnani (zadpoctovy
list), kde uvede skutecnosti stanovené provadécim pfedpisem.

Pokud pfi dané organizacni soucasti BC plsobi odborova organizace, je vedouci
organizaéni soulasti BC povinen predem s ni vypovéd nebo okamiité zruseni
pracovniho poméru projednat [§ 61 ZP].



» BIOLOGICKE
'r‘ CENTRUM
A

1)

2)

3)

4)

5)

1)

2)

3)

AVCR,v.v.i.

Cast III.
DOHODY O PRACICH KONANYCH MIMO PRACOVNI POMER

Clanek 6
Spolecna ustanoveni

Zaméstnavatel zajistuje plnéni svych lkoll predeviim zaméstnanci v pracovnim
poméru.

Dohody o pracich konanych mimo pracovni pomér je zaméstnavatel povinen uzaviit
pisemné, jinak jsou neplatné.

Jménem zaméstnavatele uzaviraji dohody o pracich konanych mimo pracovni pomér
feditel BC, vedouci organizaéni soufasti BC nebo zaméstnanci zmocnéni k jejich
zastupovani, kazdy v rozsahu pravomoci definovanych OR.

V dohodach o pracich konanych mimo pracovni pomér neni zaméstnavate! povinen
rozvrhnout zaméstnanci pracovni dobu.

Uzavira-li zaméstnavatel dohodu o pracich konanych mimo pracovni pomeér s vlastnim
zaméstnancem v pracovnim pomeéru, nesmi byt predmétem dohody &innost druhové
shodné vymezend s Cinnosti vykondvanou v jiném zaméstnaneckém vztahu v ramci
celého BC [viz ¢l. 3 odst. (10) pism. a)].

Clanek 7
Dohody o provedeni prace

V-dohodach o provedeni prace [§ 75 ZP] nesmi zaméstnavate! sjednat rozsah prace
vétéi nei 300 hodin v daném kalendainim roce. Do rozsahu prace se zapotéitava také
doba prace konana zaméstnancem pro zaméstnavatele v témie kalendainim roce na
zakladé jiné dohody o provedeni prace.

Uzavira-li zaméstnavatel dohodu o provedeni préce s vlastnim zaméstnancem
v pracovnim poméru, pak se rozsahy prace z dohod uzavienych s timto zaméstnancem
dvéma nebo vice organiza¢nimi souéastmi BC scitaji. DodrZeni této podminky pfedem
kontroluje predkiadatel dohody ve spolupraci s Personalnim usekem 5SoS.

Na prici konanou na zakladé dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér se
vztahuje dprava pro vykon prace v pracovnim poméru podle ustanoveni § 77 ZP.

Clanek 8
Dohody o pracovni €innosti

Dohodu o pracovni ¢innosti [§ 76 ZP] mlzZe zaméstnavatel s fyzickou osobou uzaviit, i
kdyz rozsah prace nebude v témZe kalendafnim roce presahovat 300 hodin. Na zakladé
dohody o pracovni innosti neni moZné vykonavat praci v rozsahu
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prekradujicim v priméru polovinu stanovené tydenni pracovni doby. DodrZeni tohoto
limitu se posuzuje za celou dobu, na kterou byla dohoda uzaviena, nejdéle viak za
obdobi 52 tydnd.

2) Dohodu o pracovni ¢innosti je mozné zrusit dohodou ucastnik( nebo maze byt zrusena
jednostranné i bez udani diivodu s 15-ti denni vypovédni dobou. Zaméstnavatel je
povinen vydat potvrzeni o zaméstnani i v pfipadé skonceni dohody o pracovni ¢innosti.

Cast IV,
PRACOVNI DOBA A DOBA ODPOCINKU

Clanek 9
Délka a vyuiiti pracovni doby

1)  Délka stanovené tydenni pracovni doby pro viechny organizacni soucasti BC &ini 40
hodin [§ 79 ZP].

2)  Smény jsou rozvrieny v souladu s § 78 odst. 1 pism. 1 ZP rovnomérné ve dnech pondéli
aZz patek. ZaCatek a konec pracovni doby se stanovuje internimi smérnicemi
jednotlivych organizacnich soucasti BC, které vydavaji jejich feditelé a vedouci SoS.
Pokud tuto smérnici pfisludna organizatni soucast nevyda, zacind sménav 7.30 hodin a
konéi v 16.00 hodin; prestavka v praci dle § 88 ZP v délce 30 min. je poskytovana
nejpozdéji po 6 hodinach nepretriité prace v obdobi od 11.00 do 13.30 hod,; v pfipadé
mladistvého zaméstnance je prestavka v praci poskytnuta nejdéle po 4,5 hodinach
nepfetriité prace v rozmezi individualné stanoveném vedoucim zameéstnancem.

3)  V odlivodnénych pfipadech maie reditel BC nebo vedouci organizacni soucasti BC
povolit jinou vhodnou Upravu pracovni doby, nei jaka je stanovena pro danou
organizacni soucast podle pfedchoziho odstavce (vCetné pfestavek v praci). Délka
smeény nesmi presahnout 12 hodin [§ 83 ZP].

4)  Zaméstnavatel mlie se zaméstnancem sjednat pfi uzavirani pracovni smlouvy (nebo
po vzajemné dohodé kdykoliv pozdéji) krat3i pracovni dobu, a to na mista, kde povaha
prace nevyZaduje plnou pracovni dobu.

5) PoiZada-li Zena pecujici o dité mladsi 15 let, téhotna Zena nebo osamély zaméstnanec
pecujici trvale o dité & bezmocnou fyzickou osobu o vhodnou uUpravu stanovené
tydenni pracovni doby, je zaméstnavatel povinen jejich Zadosti vyhovét, nebrani-li
tomu vainé provozni divody.

6) Pisemnou Zadost o povoleni kratdi pracovni doby nebo jiné upravy pracovni doby
podava zaméstnanec vedoucimu pFislusiného dtvaru, ktery ji se svym vyjadienim
postoupi fediteli BC nebo vedoucimu organizacni soucasti BC, ktery o Zadosti rozhodne
zpravidia do 15 dnl od podani Zadosti a své rozhodnuti sdéli Zadateli vedoucimu
pfislusného utvaru. Soucasné zajisti, aby schvalena Zadost byla predana referentoviSoS
povéfenému vedenim personadlni agendy k zaloZeni do osobniho spisu zaméstnance.

7)  Byla-li se zaméstnancem sjednana kratsi pracovni doba nei stanovenych 40 hodin
tydné, pfislusi zaméstnanci mzda, ktera odpovida této kratsi pracovni dobé [§ 80 ZP].
8)  Vzajmu lepsiho vyuZivani pracovni doby a uspokojovani osobnich potieb zaméstnancl
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miZe zaméstnavatel uplatiiovat pruznou pracovni dobu [§ 85 ZP], a to také pouze na
nékterych organizacnich soucastech BC, popf. jen u nékterych kategorii zaméstnanch
podle rozhodnuti jejich vedoucich, a to na urovni Feditel BC nebo vedouci organizacni
soucasti BC.

9) Reditel BC a vedouci organizaéni souéasti BC mohou rozhodnout o uplatfiovani pruiného
rozvrieni pracovni doby na pracovistich jimi fizenych, a to dle § 85 zakoniku prace a dale
uvedenych pravidel. V odivodnénych pfipadech se miie feditel BC nebo vedouci
organizacni soucasti BC od niZe uvedenych pravidel odchylit;

a) zakladni pracovni doba, tj. asovy Usek, v némi je zaméstnanec povinen byt
na pracovisti, se stanovuje od 9.00 do 14.00 hod. s prestavkou na obéd dle
§ 88 zakoniku prace v délce 30 min. v rozmezi od 12.00 do 13.00 hod;

b) voliteinou pracovni dobu, tj. ¢asovy usek, v némz si zaméstnanec muze zvolit
zacatek a konec své pracovni doby se stanovuje od 7.00 do 9.00 hod. a 14.00
do 18.00 hod;

c) pramérna tydenni pracovni doba musi byt naplnéna nejdéle ve 4tydennim
vyrovnavacim obdobi;

d) v pfipadech, kdy se pruZné rozvrieni pracovni doby neuplatriuje dle § 85 odst.
5 ZP, plati pro zaméstnance pfedem stanovené rozvrieni tydenni pracovni
doby do smén dle €l. 9 odst. 2 tohoto pracovniho fadu.

Clanek 10
Prace pfescas a nocni prace

1)  Prace piescas [§ 93 ZP] je prace konana zaméstnancem na pfikaz zaméstnavatele nebo
s jeho souhlasem nad stanovenou pracovni dobu, Lze ji nafidit pouze ve vyjimecénych
pfipadech, jde-li o vainé provozni divody. U zaméstnanch s kratsi pracovni dobou je
praci prestas prace pfesahujici stanovenou tydenni pracovni dobu; témto
zameéstnancum nelze praci pfeséas nafidit.

2)  Vkalendafnim roce lze nafidit zaméstnanci praci prescas v rozsahu nejvyse 150 hodin.
Celkovy rozsah prace pfescas nesmi init vice neZ 8 hodin tydné. Zaméstnavatel mize
poiadovat praci pfestas nad uvedeny rozsah pouze na zadkladé dohody se
zaméstnancem. Celkovy rozsah prace pres€as nesmi init v priméru vice nez 8 hodin
tydné v obdobi, které maze Cinit nejvySe 26 tydnl po sobé jdoucich. Jen kolektivni
smlouva muZe vymezit toto obdobi nejvyse na 52 tydnd po sobé jdoucich.

3) Zaméstnavatel nesmi zaméstnavat praci presCas téhotné Zeny a Zeny, které pecuji o
dité mladsi neZ jeden rok.

4)  Pfikaz nebo souhlas zaméstnavatele k praci pfescas musi byt vydan pisemné, a to vidy
pred zapocetim kaidého jednotlivého pripadu prace prescas. K vydani pfikazu nebo
souhlasu k praci prescas jsou ve smysiu OR opravnéni feditel BC a vedouci organizaéni
soucasti BC a s jejich souhlasem i vedouci niZiich organizacnich atvara BC (oddéleni,
laboratofi a jinych provozu).

10/23



» BIOLOGICKE
n CENTRUM
A

AVCR,v.v.i

5)  Noéniprace je prace konana v dobé mezi 22. a 6. hodinou za podminek definovanych v
ustanovenich § 94 ZP.

Clanek 11
Qdmeénovani

1)  Za stejnou praci nebo za praci stejné hodnoty pfislusi vSem zaméstnanciim stejna mzda
nebo odména za praci konanou mimo pracovni pomér.

2) Stejnou praci nebo praci stejné hodnoty se rozumi prace stejné nebo srovnatelné
sloZitosti, odpovédnosti a namahavosti, ktera se kona ve stejnych & srovnatelnych
podminkach, pfi stejné nebo srovnatelné pracovni vykonnosti a vysledcich prace.

3)  Pracovnivykonnost se posuzuje podle kvality a intenzity provadénych praci, pracovnich
schopnosti a pracovni zpusobilosti, a vysledky prace se posuzuji podle jejich mnozstvi a
kvality.

4) Odménovani se fidi pfislusnym ustanovenim ZP, vnitfnim mzdovym piedpisem,
pfipadné pracovni smlouvou. V den nastupu do zaméstnani je zaméstnavatel povinen
vydat zaméstnanci mzdovy vymér, ktery musi byt pisemny a musi zde byt uvedeny
udaje o tarifni mzdé a tarifni tfidé, do nichZ je zaméstnanec zafazen, o vysi ostatnich
pravidelné mésicné poskytovanych sloiek mzdy a o terminu a mistu vyplaty.
Zuctovacim obdobim je kalendarni mésic.

5) Mazda se vyplaci bezhotovostnim pievodem na Géet zaméstnance, jehoi dislo
zaméstnanec oznami pfi nastupu do zaméstnani, ve vyjimecnych pfipadech v hotovosti.

6) Srazky ze mzdy lze provadét jen na zakladé dohody mezi zaméstnancem a
zaméstnavatelem, v pfipadech uvedenych v ZP ¢ jinych pravnich normach.

7)  Za praci pfesas poskytne zaméstnavatel nahradni volno v dobé 3 po sobé jdoucich
kalendainich mésicl po vykonu prace prescas nebo v jinak dohodnuté dobé.

8) Vyse odmeény z dohod a podminky pro jeji poskytovani se sjednavaji pfimo v dohodach
o pracovni ¢innosti ¢i o provedeni prace.

9)  Mzdu a ndhradni volno za praci pfescas a nocni praci upravuje mzdovy predpis BC.

Clanek 12
Pracovni cesty, nahrada vydajl poskytovanych zaméstnanci v souvislosti s vykonem
prace

1) Podminkou pro uskutecnéni jakékoli pracovni cesty je pisemny souhlas zaméstnance,
udéleny predem v pracovni smlouvé.

2)  Pracovnicestu lze zapocit pouze na zakladé pfedem schvaleného cestovniho piikazu na
platném formulafi, ktery je dostupny na internich internetovych strankach BC nebo se
vypliiuje v systému Verso. Cestovni piikaz schvaluje opravnény vedouci (obvykle
vedouci organizaéniho Gtvaru védeckého Gstavu BC, SoS nebo UZ0S, piipadné vedouci
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organizani soucasti BC nebo feditel BC pro zaméstnance BC; zahraniéni pracovni cesty
schvaluji pouze vedouci organizaénich souédsti BC nebo feditel BC). Na formulafi
vyjadFi pracovnik svym podpisem souhlas s pracovni cestou.

3) Podminkou pro zapoéeti zahranini pracovni cesty je cestovni zdravotni a urazové
pojisténi zaméstnance, uzaviené na dobu pracovni cesty.

4)  Zaméstnavatel je povinen poskytnout zaméstnanci nahradu vydaja, které mu vzniknou
na pracovni cesté v souvislosti s vykonem prace v rozsahu a za podminek stanovenych
v ZP a vnitinim pfedpisem.

5)  Podminky, které maji vliv na poskytnuti a vysi cestovnich nahrad, urci predem pisemné
zaméstnavatel. Zaméstnanec je povinen pracovni cestu uskutecnit pfi dodrieni
Casovych a prepravnich udaji uvedenych v cestovnim pfikaze a splnit uloZené pracovni
ukoly. Pfi pracovni cesté je zaméstnanec povinen postupovat tak, aby ucelu cesty bylo
dosazeno co nejhospodarnéji.

6) Zameéstnanec je povinen informovat po ukonceni pracovni cesty o jejim vysledku svého
vedouciho zaméstnance. Zaméstnanec je povinen provést vylctovani cestovnich
vydaji do 10 kalendainich dnll po ukonéeni dané pracovni cesty. V pripadé nedodrieni
terminu se jedna o poruseni pracovni kazné. Vyuétovani schvaluje pfimy nadfizeny /
prikazce operace.

7)  Cestovni nahrady zaméstnanci, ktery kona pro instituci prace na zakladé dohod
o pracich konanych mimo pracovni pomér, se poskytuji pouze v pfipadé, Ze toto bylo
pisemné sjednano.

Clanek 13
Spolecna ustanoveni

1) Dodrzovani a vyuZivani stanovené pracovni doby patfi mezi zakladni povinnosti viech
zaméstnancl. NedodrZovani pracovni doby lze povazovat za neomluvenou absenci.
O tom, zda jde o0 neomluvené zameskani prace, rozhoduje zaméstnavatel. Neomluvena
absence je zaroven porusenim pracovni kazné a ma primy vliv na kraceni dovolené
i proplaceni nékterych prekaiek v praci. O kraceni dovolené rozhoduje na navrh
pifimého nadrizeného feditel BC nebo vedouci organizaéni soucasti BC, ktery své
rozhodnuti pisemné oznami zaméstnanci a vyda pfislusny pokyn Personalnimu dseku
505.

2}  Vedouci zaméstnanec je povinen vést u jednotlivych zaméstnancl evidenci pracovni
doby (zatatek a konec odpracované smény, prace prescas, pracovni pohotovosti
a nocni prace [§ 96 ZP]. Zakladni formou vedeni evidence pracovni doby (véetné prace
prescas) zaméstnanci BC je kniha dochazky nebo titéna verze elektronického
mési¢niho vykazu, v niZ jsou vyznaceny vy$e uvedené skutecnosti, neni-li stanoveno
jinak. KaZda organizacni soucast BC vede svou vlastni dochazkovou knihu, pFicem? jeji
reditel nebo vedouci je opravnén zavést samostatnou dochazkovou knihu pro vybrané

wwr

nizsi utvary nebo detasovana pracovisté, pokud to vyZaduji provozni divody.
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3)
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AVCR,v.v.i.

Viechny osoby (v€etn& najemnikl, zaméstnanch, studentd a hostQ) setrvavajici
v prostorach BC v dobé& mezi 22. hodinou vecer a 6. hodinou rano a kdykoliv ve dnech
pracovniho klidu jsou povinny hlasit se a evidovat pfichody a odchody v aredlové
vratnici BraniSovska 31 nebo Na Sadkich 7. Pfitom se musi podFfidit reZzimu dané
vratnice. Zaméstnanci BC mohou v této dobé setrvavat na pracovisti jen se souhlasem
svého pifimého nadfizeného.

Na Zadost zaméstnance je zaméstnavatel povinen umoinit mu nahlédnout do jeho
evidence pracovni doby, do jeho prehledu vyplat a pofizovat si z nich vypisy, popf.
stejnopisy na naklady zaméstnavatele {§ 96 odst. (2) ZP].

Pokud pfi dané organizaéni soudasti BC pusobi odborova organizace, je vedouci
organizaéni soucasti BC povinen pifedem s ni projednat viechna opatreni tykajici se
hromadné upravy pracovni doby, prace pfesCas, moZnosti nafizovat praci ve dnech
pracovniho klidu a noéni praci [§ 99 ZP].

Cast V.
BEZPECNOST A OCHRANA ZDRAVI PRI PRACI;
ODPOVEDNOST ZA ZPUSOBENOU SKODU

Clanek 14
Prava a povinnosti zaméstnancii a zaméstnavatele

Prava a povinnosti zaméstnanch a zaméstnavatele na useku bezpeénosti a ochrany
zdravi pfi praci upravuji §§ 101 az 108 ZP.

Za plnéni Gkol( zaméstnavatele v péci o bezpefnost a ochranu zdravi pii praci
odpovidaji vedouci zaméstnanci na vsech stupnich fizeni BC v rozsahu svych funkei [§
101 odst. {2) ZP]. Jsou povinni zajistit seznameni podfizenych zaméstnancd

s predpisy a piikazy k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci [viz dale €l. 3 odst.
(10) pism. c) tohoto pfedpisu] a soustavné vyZadovat a kontrolovat jejich znalost a
dodrzovani s pfihlédnutim ke specifickym podminkdm prace na daném useku.

V zajmu zajisténi bezpeénosti a ochrany zdravi pfi praci vydavaji organizacni souéasti
BC provozni fady vybranych pracovist, které schvaluji jejich feditelé nebo vedouci SoS,
jedna-li se o SoS. Vyiaduje-li to rizikovost prisluiného provozu, jsou vedouci
organizaénich souéasti BC opravnéni zakotvit do téchto provoznich Fadi ustanoveni o
poruseni povinnosti zaméstnance BC zvlast hrubym zplisobem, které ve smyslu § 55
odst. b) ZP zakldada moZnost okamiitého rozvazani pracovniho poméru.

V ramci svych povinnosti vyplyvajicich z pracovniho poméru jsou zameéstnanci povinni
v zajmu bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci oznamovat piimému nadfizenému
nedostatky a zdvady, které by mohly ohrozit bezpecnost nebo zdravi pfi praci, podrobit
se lékafskym prohlidkdm stanovenych v nezbytné mife zaméstnavatelem, resp.
poskytovatelem pracovné-lékarské péce, dodriovat postupy tykajici se pouiivani
elektrickych a plynovych spotfebicd a fidit se daldimi pravidly vydanymi
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zaméstnavatelem a pokyny vedoucich zaméstnancu tykajicich se obsluhy pfistrojo,
stroji, bezpeénosti autoprovozu, pouiivani vytah, hasici techniky, apod.

5)  Ustanoveni o Ukolech pracovisté a Gcasti zaméstnanch pii zajiStovéni bezpecnosti a
ochrany zdravi pfi praci se vztahuji na viechny osoby, které se s védomim
zaméstnavatele zdriuji na jeho pracovistich. Zaméstnavatel je povinen wvytvaret
bezpetné a zdravi neohroZujici pracovni prostiedi a pracovni podminky vhodnou
organizaci bezpelnosti a ochrany zdravi pfi praci a pfijimanim opatfeni k pfedchazeni
rizikim [§ 102 ZP].

6) Zaméstnanec md pravo na zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci, na informace
o rizicich jeho prace a na informace o opatienich pred jejich pisobenim. Tyto informace
museji byt pro zaméstnance srozumitelné. Zaméstnanec je opravnén odmitnout vykon
prace, o niZ se divodné domniva, Ze bezprostiedné a zavainym zplsobem ohroZuje
jeho Zivot nebo zdravi.

7} Zaméstnavate! poskytuje zaméstnancim bezplatné ochranné pracovni, myci, cistici a
dezinfekéni prostfedky, pracovni odév a pracovni cbuv [§ 104 ZP], a to v druhu
a frekvenci podle seznamu a pravidel, ktera na zakladé vyhodnoceni rizik a konkrétnich
podminek prace sestavuji jednotlivé organizacni soucdasti BC.

Clanek 15
Odpovédnost za zplsobenou Skodu

1)  Zaméstnavatel i zaméstnanec jsou ve smyslu §§ 248 a 249 ZP povinni predchazet
Skodam a pocinat si tak, aby nedochazelo k ohrozeni zdravi a majetku, ani
k bezdivodnému obohaceni.

2)  Odpovédnost zaméstnance za Skodu [§§ 250 a dale] je fesena samostatnou interni
smérnici BC. Skodni pfipady, kdy mohlo dojit nebo doilo ke %kodé na strané
zaméstnavatele, projednava skodni komise BC jmenovana reditelem BC (l. 7, odst. 1
OR).

3) Zaméstnavatel obecné odpovida zaméstnanci za skodu, kterd mu vznikla pfi plnéni
pracovnich tkoll nebo v pfimé souvislosti s jejich plnénim porudenim pravnich
povinnosti nebo Umysinym jednanim proti dobrym mraviim. Zaméstnavatel odpovida
zaméstnanci téZ za Skodu, kterou mu zpusobili porusenim pravnich povinnosti v ramci
plnéni ukolh zaméstnavatele zaméstnanci jednajici jeho jménem [§ 265 ZP).

4)  Zameéstnavatel dale odpovida za Skody, které zaméstnanec utrpél pfi odvraceni skody
hrozici zaméstnavateli nebo nebezpeéi hrozici Zivotu nebo zdravi [§ 266 ZP], za Skody
na odloZenych vécech [§ 267 ZP] a za Ujmu na zdravi pfi pracovnim Urazu nebo nemoci
z povolani [§ 275 ZP].

5)  Poradnim organem feditele BC je 3kodni komise, jejiz Cinnost specifikuje vnitini
smérnice BC. Skodni komise jedna na zakladé pisemného oznameni, které ji predloii
pfimy nadfizeny poskozeného nebo toho, kdo $kodu zplsobil. V ozndmeni je uvedeno,
jak ke 3kodé doslo a daldi daleZité udaje podle povahy pfipadu, zejména jména svédkd,
ktefi mohou uvedené skutecnosti dosvédcit. VySe nahrady Skody je urena feditelem
BC na zakladé charakteru skody a na doporuéeni skodni komise.
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Pravo na ndhradu $kody zaméstnanci zanikne, jestlize jeji vznik neohlasi zaméstnanec
zaméstnavateli (zpravidla svému pfimému nadfizenému) bez zbyteéného odkladu,
nejpozdéji do 15 dn( ode dne, kdy se o skodé dozvédél [§ 267 odst. (2) ZP].

Doélo-li u zaméstnance pfi plnéni pracovnich ukoll nebo v pfimé souvislosti s jejich
plnénim k poskozeni na zdravi nebo k smrti Grazem {(pracovni Graz}, odpovida za skodu
tim vzniklou zaméstnavatel, u néhoz byl zaméstnanec v dobé urazu v pracovnim pomeéru.
Pracovnim Urazem neni uraz, ktery se zaméstnanci pfihodil na cesté do zaméstnani a
zpét [§ 274 ZP). Za 3Skodu zplsobenou zaméstnanci nemoci z povolani odpovida
zaméstnavatel, u néhoi pracoval zaméstnanec naposledy pred zjisténim této nemoci za
podminek, z nichz vznika nemoc z povolani.

Povinnosti zaméstnavatele pfi pracovnich urazech a nemocech z povolani stanovuje
§ 105 ZP. Zaméstnavatel je povinen zejména
a) objasnit pficiny a okolnosti vzniku pracovniho drazu,
b) vést evidenci pracovnich urazq, jejichZ nasledkem doslo ke zranéni s pracovni
neschopnosti deldi nei 3 dny a k umrti,
¢} vést evidenci zaméstnancU, u nichZ byla uznana nemoc z povolani,
d) hlasit pracovni Uraz a zaslat zaznam o Urazu pfislusnym organdam,
e) pfijmout takova opatieni, ktera zamezi opakovani pracovniho urazu ze
stejnych pficin.
Vykonem agendy BOZP ve smyslu pfedchozich ustanoveni odstavce (8) je povéren
zaméstnanec SoS odpovédny za vykon agendy BOZP (dale ,specialista BOZP").

Zaméstnanec BC, ktery je svédkem pracovniho Urazu, popfipadé se o ném nejdfive
dozvi, poskytne prvni pomoc a zajisti lékafské o3etfeni. Postizeny zaméstnanec, pokud
je toho schopen, nebo svédek urazu, je povinen bez zbyteéného odkladu o tom
uvédomit pfimého nadfizeného (zpravidla vedouciho pfislusného utvaru a pfi zavainych
urazech i vedouciho organizaéni soucasti BC).

Jakmile se nadfizeny dozvi o pracovnim urazu zaméstnance, je povinen ihned zajistit
lékarské oSetfeni, pokud se tak jiZ nestalo. Soucasné musi pracovni uraz oznamit
specialistovi BOZP. Ten provede viechna opatfeni podle Nafizeni vlady ¢islo 201/2010
Sb., pfedeviim zjisténi pricin, jakoZ i dalSich okolnosti vzniku urazu. Podle zjisténych
pfifin navrhne vedoucimu organizaéni soucasti BC opatreni proti opakovani podobnych
urazil. Vedouci organizacni soucasti BC pak rozhodne, kdo, kdy a jak bude tato opatfeni
realizovat. Specialista BOZP provede zdznam do knihy urazd, sepise zaznam o
pracovnim drazu na predepsaném formulafi a zaSle ho stanovenym orgdnim a
institucim.

Pokud pfi dané organizacni soucasti BC plsobi odborova organizace, je vedouci
organizaéni soucasti BC povinen dzce s ni spolupracovat v celé oblasti zajistovani
bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci.
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ast V.
PREKAZKY V PRACI

Clanek 16
Prekaiky v praci na strané zaméstnance a zaméstnavatele

1)  Piekaiky v praci na strané zaméstnance a zaméstnavatele definuji jednotliva
ustanoveni § 191 az 210 ZP.

2) Zaméstnavatel omluvi nepfitomnost zaméstnance v praci v pfipadech vyjmenovanych
v § 191 ZP, kdy mu nepfislusi nahrada mzdy (s vyjimkou prvého obdobi uznané pracovni
neschopnosti nebo nafizené karantény, §§ 192 ai 194 ZP). Prekdzku v praci na své
strané zaméstnanec zaméstnavateli prokazuje, a to zpravidla potvrzenim |ékafe na
predepsaném formulafi (viz dalsi odstavec).

3) Byl-li zaméstnanec uznan prace neschopnym pro nemoc nebo draz, je povinen
neprodlené to oznamit pfimému nadfizenému a pfedloZit na Personalni usek SoS
.Potvrzeni o pracovni neschopnosti, list I, vystavené osetfujicim lékarem. Pfi
ukonéeni kratkodobé pracovni neschopnosti predkladad zaméstnanec Personalnimu
useku SoS ,Potvrzeni o pracovni neschopnosti, list V*, pfi déle trvajici neschopnosti
LPotvrzeni o trvani pracovni neschopnosti”. Obdobné se postupuje pfi matefské
dovolené, karanténé a osetfovani nemocného ¢lena rodiny, kdy upiatriuje zaméstnanec
narok na davky nemocenského pojisténi na pfedepsanych tiskopisech.

4) O poskytnuti volna pro prekazky v praci na strané zaméstnance [§§ 191 aZ 199] Zzada
zaméstnanec svého pfimého nadfizeného (zpravidla vedouciho nizSiho utvaru
védeckého Ustavu, SoS nebo UZ0S). Neni-li mu prekazka v praci pfedem znama, je
povinen bez zbyte¢ného odkladu uvédomit o ni svého pfimého nadfizeného a sdélit mu
predpokladanou dobu jejiho trvani. Kratkodobé pracovni volno se neposkytuje, jestlize
muzZe zaméstnanec zafidit zaleZitost mimo pracovni dobu. Vedouci zaméstnanec, ktery
rozhoduje o poskytnuti kratkodobého pracovniho volna, se zarover se zaméstnancem
dohodne o napracovani doby pfed poskytnutim volna ¢i o dodate¢ném napracovani.

5) Zaméstnavatel taktéZ poskytne zaméstnanci pracovni volno pfi prekazkach z duvoda
obecného zajmu [§§ 200 aZ 205 ZP] v nezbytné nutném rozsahu. V téchto pfipadech
pfislusi zaméstnanci ndhrada mazdy, a to za podminek a v rozsahu stanoveném
pfislusnymi predpisy.

6) Jiné dllefité osobni divody, pfi nichi zaméstnavatel poskytne pracovni volno s
nahradou mzdy, jsou uvedeny v pfiloze k nafizeni vlady ¢. 590/2006 Sb.

7) Zaméstnavatel mhZe poskytnout z vainych davodu (zejména k zafizeni osobnich,
rodinnych nebo jinych zaleZitosti, které nelze vyridit mimo pracovni dobu) del3i
pracovni volno (neplacené volno). Ndhrada mzdy se v téchto pfipadech neposkytuje.
Pozaduje-li zaméstnanec pracovni volno bez nahrady mzdy nebo davek nemocenského
pojisténi, je povinen o to poZadat vfas pisemnou Zadosti. O poskytnuti pracovniho
volna rozhodne vedouci organizatni soucdsti BC nebo jim povéfeny vedouci
zaméstnanec
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Cast VII.
DOVOLENA
Clanek 17

Dovolena za kalendaini rok

Zaméstnanci, ktery vykondvd zaméstnani v pracovnim poméru, vznikd pravo na
dovolenou za podminek stanovenych ZP. Celkova vyméra dovolené se stanovuje na 5
tydna v kalendafnim roce. Dovolena za kalendarni rok prislusi zaméstnancam, ktefi v
nepfetriitém pracovnim poméru k BC konali praci v trvani alespon 60 dnt

v kalendafnim roce. JestliZe pracovni pomér netrval nepfetriité po dobu celého
kalendafniho roku, pfislusi zaméstnanci pomérna ¢ast dovolené za kalendarni rok [§
212,213 2 216 ZP].

Dobu éerpéani dovolené urduje zaméstnavatel podle rozvrhu dovolené. Rozvrhy nebo
plany dovolenych sestavuji pro své zaméstnance organizaéni soucasti BC samostatné,
pficemi

a) rozpisem dovolenych nesmi byt ohroZeno plnéni zakladnich ukolt pfisiusného
védeckého ustavu, SoS, nebo jejich jednotlivych nizsich atvaru,

b) poskytuje-li se zaméstnanci dovolena v nékolika ¢astech, musi alespof jedna
cast cinit nejméné 2 tydny vcelku [§ 217 ZP], pokud se zaméstnanec se
zaméstnavatelem nedohodnou na jiné délce erpani dovoleng,

c) zaméstnavatel {tj. vedouci organiza¢ni soucasti BC, feditel BC nebo osoba jimi
povéfena) je povinen cerpani dovolené urcit zameéstnanci tak, aby dovolenou
vylerpal v kalendainim roce, ve kterém zaméstnanci pravo na dovolenou
vzniklo [§ 218 ZP].

d) pfi sestavovani plénu dovolenych se pfihliZi k opravnénym zajmdm
zameéstnance.

Zaméstnanec je povinen véas sdélit pfimému nadfizenému skutecnosti, které maji
vyznam pro urceni nastupu dovolené (lazenské |éCeni, terminy rekreacniho pobytu
apod.), v€as navrhnout poZadovany termin nastupu dovolené nebo jeho zménu.
Zaméstnavatel oznamuje uréenou dobu dovolené zaméstnanci pisemné alespon

14 dnl predem, pokud se s nim nedohodne na krat3i oznamovaci dobé.

Zaméstnanec potvrzuje skuteény termin Cerpdni dovolené podpisem tiskopisu
"dovolenka", ktery pak schvaluje pfimy nadfizeny. Vyplnény a podepsany formulaf
odevzddvaji sekretarky ustavi Persondlnimu useku SoS nejpozdéji 1 den pred
nastupem zaméstnance na dovolenou. Sekretariaty védeckych ustavi a SoS soucasné
vedou mésicni vykazy dochazky a nejpozdéji do 2. dne nasledujiciho mésice je predavaji
Personalnimu useku SoS.

BC hradi zaméstnanci naklady, které mu vznikly bez jeho zavinéni proto, ie
zaméstnavatel zménil jemu urceny nastup dovolené nebo ho z dovolené odvolal.

Dovolena se prerusuje dnem uznani pracovni neschopnosti pro nemoc nebo uraz,
odetfovani ¢lena rodiny a ndstupem na mateiskou dovolenou. Pfipadne-li v dobé
dovolené svatek na den, ktery je jinak obvyklym pracovnim dnem zaméstnance,
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nezapoc¢itava se mu do dovolené. Na dobu dovolené neni moiné rovnéz nafidit vybirani
nahradniho volna za praci prescas nebo za prici ve svatek.

Dovolena se krati za neodpracovanou dobu. Podminky a rozsah kraceni dovolené za
neodpracovanou dobu stanovi nafizeni viady, kterym se provadi ZP.

Nahradu mzdy za dovolenou upravuje mzdovy predpis BC.

Pokud pfi dané organizaéni soucasti BC pisobi odborova organizace, je jeji feditel, resp.
vedouci SOS, povinen pfedem s ni projednat rozvrh erpani dovolené a hromadné
uréeni dovolené, je-li to nutné z provoznich divodui [§ 217 odst. {1) a § 220

ZP).

Cast VIIL.
ZAKLADNI POVINNOSTI

Clanek 18
Zakladni povinnosti zaméstnavatele a zaméstnance

Zaméstnavate! je povinen pfidélovat zaméstnanci praci podle pracovni smlouvy,
odméfnovat ho podle vnitiniho mzdového piedpisu, pe€ovat o rozvijeni pracovné
pravnich vztahl v souladu s ustanovenim ZP, ostatnimi pravnimi predpisy souvisejicimi
s vykonem préce v BC a pravidly dobrych mravi a vytvéret zaméstnanci podminky pro
pinéni pracovnich ukold.

Zaméstnavatel je povinen zajistovat rovné zachazeni se vSemi zaméstnanci, pokud jde
o jejich pracovni podminky, odménovani za praci a poskytovani penézitych plnéni,

o odbornou pfipravu a o pfileZitost dosahnout funkéniho nebo jiného postupu v
zaméstnani. Zakazana je jakdkoliv diskriminace podle zakonem stanovenych
diskriminaénich znak. Za diskriminaci se nepovaZuje rozdilné zachazeni, pokud

z povahy pracovnich €innosti nebo souvislosti vyplyva, Zze dGivody pro nerovné zachazeni
jsou podstatné pro vykon préce, kterou ma zaméstnanec vykonavat a které jsou pro
vykon této prace nezbytné.

Zaméstnanec je povinen pracovat fadné podle svych sil, znalosti a schopnosti, plnit
pokyny nadfizenych vydané v souladu s pravnimi predpisy a spolupracovat s ostatnimi
zaméstnanci.

Zaméstnanec je povinen plné vyuZivat pracovni dobu a prostfedky k vykonavani
svéfenych praci, plnit kvalitné, hospodarné a véas pracovni Ukoly pfi dodriovani
pfedepsanych nebo uloZenych postupl. Dale je povinen zvySovat soustavné svou
odbornou urover v souladu s potfebami instituce a zamérenim k vykonavané praci,
pfipadné v souladu s pifedpokladanym pracovnim zarazenim a dodrZovat pravni Ci jiné
predpisy souvisejici a vztahujici se k praci jim vykonavané.

Zaméstnanec je povinen hospodafit fadné s prostfedky svéfenymi zaméstnavatelem,
ochrafiovat majetek zaméstnavatele pfed poskozenim, ztrdtou, zni¢enim a zneuZitim
a nejednat v rozporu s opravnénymi zajmy zaméstnavatele. Dale je povinen oznamovat
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svému nadfizenému nedostatky a zavady na pracovidti, které ohroZuji, nebo by
bezprostfedné mohly ohrozit bezpetnost nebo zdravi zamé&stnancl pfi praci, a podle
svych moZnosti a schopnosti se Géastnit na jejich odstrafiovani. Totéz plati i pro $kodu
hrozici na majetku zaméstnavatele i na osobnim majetku zaméstnanc(.
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6) Zamaéstnanec smi vystupovat jménem zaméstnavatele v rdmci opravnéni daného blizsi
specifikaci druhu prace, pfip. pracovni naplng, vnitfnim ¢i pravnim pfedpisem, pfipadné
v ramci zvladtniho zmocnéni udéleného pfislusnym vedoucim zaméstnancem.

7) Zaméstnanec je povinen pfichazet na pracovisté ve stavu neovlivnéném alkoholem
nebo jinou navykovou litkou, setrvat v ném po celou pracovni dobu, nepoZivat
alkocholické napoje ani ndvykové latky v pracovni dobé i mimo své pracovisté. Dile je
povinen podrobit se na pokyn vedouciho zaméstnance zjisténi, zda neni pod viivem
alkoholu é&i jinych ndvykovych latek. Koufeni na viech pracovistich BC je zakazano;
feditel (vedouci organizaéni souéasti BC) mOie vymezit misto pro kutaky, aviak pouze
za pfedpokiadu, Ze koufeni na tomto misté nijak neobtéZuje nekufaky a jsou dodrieny
viechny poZarni a bezpecnostni predpisy.

8) Zaméstnanec je povinen ukladat svriky a osobni predméty, které obvykle nosi do prace,
pouze na urfeném &i obvyklém misté. Je povinen je fadné zabezpecit proti odcizeni a
poikozeni, pracovni stoly a skfiné zamykat a v pfipadé, ie se od nich vzdaluje,
neponechavat v zamku klice. Dale je povinen pouZivat pro praci pracovni prostiedky,
které mu byly zaméstnavatelem poskytnuty, a pracovni odéy, jeni je pro vykonavanou
praci pfedepsan.

9} Zaméstnanec je povinen dodriovat obecné zavazné pravni predpisy o ochrané
utajovanych skutecnosti a zachovavat micenlivost o ddvérnych informacich, jejichz
poskytnuti tfetim osobam by mohlo poskodit zaméstnavatele, a to i po skonceni
pracovniho poméru.

10) Zaméstnanec je povinen dodrZovat pravni pfedpisy k zajiiténi bezpeénosti a ochrany
zdravi pfi praci, zasady bezpecného jednani a chovani na pracovisti a stanovené
pracovni postupy. Dale musi dodriovat dalsi povinnosti tykajici se bezpecnosti prace,
které jsou uvedeny v pracovnim fadu a v samostatnych vnitfnich predpisech instituce.

11) Vedouci zaméstnanci jsou povinni fidit a kontrolovat praci a pracovni vysledky
podfizenych zaméstnanch a pravidelné hodnotit jejich pracovni vykonnost a vysledky.
Musi co nejiépe organizovat praci a veSkeré pracovni Cinnosti svych podfizenych
zaméstnanci, vytvafet pfiznivé pracovni podminky a disledné zajistovat dodriovani
opatfeni na zajisténi bezpefnosti a ochrany zdravi pri praci a proti poZaru.

12) Vedouci zaméstnanci jsou povinni zabezpefovat odméfovani zaméstnancu podle
vhitfniho mzdového predpisu, diferencovat mzdu podle jejich vykonnosti a zasluhy na
koneéném vysledku prace, a dale ocefiovat jejich iniciativu a pracovni usili.

13)  Vedouci zaméstnanci jsou povinni zabezpeCovat dodrZovani povinnosti
vyplyvajicich z pfedpisti vztahujicich se k praci podfizenych zaméstnancu, zabezpecovat
prijeti véasnych a ucinnych opatreni k ochrané majetku zaméstnavatele a oznamovat
pfisluinym organim podezieni z trestné cinnosti zaméstnance spachané pfi vykonu
prace nebo v souvislosti s nim a podezieni ze spachani trestné innosti tfetimi osobami
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ke Skodé na majetku zaméstnavatele. Déle jsou povinni zajistovat pravidelna skoleni
BOZP a PO, seznamovat podfizené zaméstnance s pozadavky kladenymi na jejich praci
s pfistroji potfebnymi k praci, seznamovat je s pravnimi a ostatnimi pfedpisy a zajistit
jim poskytovani potfebnych pomicek a oscbnich ochrannych pracovnich prostredkii.
Vedouci zaméstnanci jsou povinni pfidélovat zaméstnancim véas praci, zajisfovat
fadny technicky stav pfistroj, ostatniho zafizeni a dbat, aby zaméstnanci byli
soustavné seznamovani s novymi pfedpisy a pracovnimi pemuckami na pracovisti.

14) Vedouci zaméstnanci jsou povinni znat a zabezpefovat dodrzovani pravnich a jinych
pfedpistl vztahujicich se k praci jimi Fizenych zaméstnanci, zejména vést podrizené
k dodriovani pravnich pfedpist souvisejicich s jimi vykonavanou praci, zajistovat, aby
nedochdzelo k poruSovani pravnich pfedpist a vyvozovat disledky z poruseni
pracovnich povinnosti a pravnich pfedpisi podfizenymi zaméstnanci. Vedouci
zaméstnanci jsou povinni zabranit zaméstnanci, ktery je pod vlivem alkoholu ¢i jinych
navykovych latek vykon prace a vyvodit z toho patfiéné ddsledky.

15) Vedouci zaméstnanci jsou povinni veSkeré jednani ve vztahu k podfizenym a jinym
zameéstnancOm vést v mezich slusného chovani tak, aby nebyla dotéena distojnost a
osobnost jedince, dodriovat principy rovného zachazeni, zakazu diskriminace
zaméstnanch a zakazu poniZovani lidské distojnosti.

16) Doba prace ve ztiZeném pracovnim prostiedi se doklada mésicnim vykazem. Vedouci
organizaéni souasti BC je povinen pFijmout takova opatreni k zajisténi bezpecnosti a
ochrany zdravi pfi praci, kterd omezi rizika souvisejici s provozem daného pracovisté
[viz takeé Cl. 14 odst. (3))].

Cast IX.
PRACOVNI KAZEN

Clanek 19
Pracovni kdzer ve smyslu tohoto pracovniho fadu a postihy za poruseni pracovni kazné

1}  Pracovni kdzni ve smyslu tohoto pracovniho fadu je rozuméno porusovani povinnosti
vyplyvajicich z pravnich predpist vztahujicich se k zaméstnancem vykonavané praci.
Pod pojmem pracovni kazen je také zahrnuto dodriovani povinnosti zaméstnancu
vyplyvajicich z danych ustanoveni pravnich pfedpist tohoto pracovniho fadu a dalSich
internich norem zaméstnavatele.

Dusledky poruseni pracovni kazné jsou:

a) vytykacifizeni (pisemné upozornéni na moinost vypovédi) ve smyslu ustanoveni
§ 52 pism. g} ZP,

b} vypovéd podle § 52 ZP,

c) okamiité zruseni pracovniho poméru dle ustanoveni § 55 odst. (1) ZP,

d) v pfipadé, ie je zaméstnanec ve zkusebni Ihité, zruSeni pracovniho pomeéru
ve zkusebni dobé.

2)  Vypovéd nebo okamiité zruseni pracovniho poméru vyhotovuje Personalni usek SoS
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a podepisuje feditel BC nebo vedouci organizaéni soutasti BC. Poruieni pracovni kazné
musi byt se zaméstnancem projednano dle zakona.
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Kritériem pro posouzeni stupné intenzity poruseni pracovni kdzné, tj. zda 3lo

0 poruseni méné zavainé, zavainé ¢i zvlast hrubé, je zejména forma a zavainost
zavinéni zaméstnance (zda se jednalo o nedbalost & umysl), okolnosti, za nichZ k
deliktu doslo, motivy jednani, pracovni zafazeni zaméstnance, vyie zplsobené Skody
nebo zavaZnost jiné Gjmy pro zaméstnavatele &i jeho zaméstnance.

Za zavainé poruseni pracovni kazné bude povazovano predevsim:

a)

b)
c)

d)

e)
f)

g)

h)

fyzicky Gtok na jiného zaméstnance Ci tfeti osobu pohybujici se v prostorach
zaméstnavatele,

neomluvena absence,

soustavné porusovani piedpisi BOZP a PO a Smérnice o zadavani vefejnych
zakazek, pokud byl na toto zaméstnanec pisemné upozornén,

poruseni zakazu koufeni ve vnitfnich prostorach BC, s vyjimkou prostor k tomu
vyhrazenych.

nepovoleny odchod z pracovisté a nedostatecné vyuZivani pracovni doby,
poskozovani majetku zaméstnavatele a zaméstnancl a jeho nezajisténi pred
odcizenim,

uvadéni nepravdivych Gdaji ¢ast pfichodl a odchodi (kniha dochazky,
elektronicka evidence),

zavinéné neplnéni pracovnich ukold v danych terminech a odpovidajici

kvalité.

Za zvlast hrubé poruseni pracovni kazné se bude povaZovat predeviim:

a)
b}
c)
d)
e}

f)
g)

h)

korupéni jednani,

padélani dokladi instituce,

umysiné zkreslovani podkladi pro Fidici ¢innost vedeni,

umysliné zkreslovani a padélani vysledkd vyzkumu,

opakované odmitani pinéni opravnénych pfikazt pfimého nadrizeného
zameéstnance,

umyslné spachani trestného ¢inu proti majetku instituce &i jiného

zameéstnance,

neomluvend absence v délce 3 navazujicich pracovnich dnl (bez ohledu na dny
pracovniho volna),

vykonavani pracovni ¢innosti nebo se zdrZovani se na pracovisti pod

vlivem alkoholickych ndpoji €& omamnych prostredka,

jednani, které odporuje dobrym mravim a které zvlast hrubym zpusobem
porusuje dobré jméno zaméstnavatele, nebo princip rovného zachdzeni a zakazu
diskriminace.

Pii opakovaném méné zavainém porudeni pracovni kdzné musi byt zaméstnanec o
této skutenosti pisemné informovan a soucasné v pisemnosti upozornén na moznost
ukonéeni pracovniho poméru vypovédi pii daldim poruseni pracovni kazné, pfipadné
pfi neodstranéni vytykanych nedostatka.
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Clanek 20
Pracovni podminky

1}  Zaméstnavatel je povinen vytvaret zaméstnanclim pracovni podminky, které umoznuji
bezpeény vykon prace, a v souladu se zvlditnimi pravnimi pfedpisy zajiStovat pro
zamaéstnance pracovné-lékarskou péci.

Clanek 21
Odborny rozvoj zaméstnancu

1) Zaméstnavatel pefuje o odborny rozvoj zaméstnanc(. Tato péce zahrnuje zejména:
zaskoleni a zauceni, odbornou praxi absolventd Skol, prohlubovani kvalifikace,
zvySovani kvalifikace.

Cast XL.

Clanek 22
SPOLECNA USTANOVENI

1)  Promléeni prav a zavazki se Fidi ustanovenim obéanského zakoniku.

2)  Pisemnost zaméstnavateli Ize dorucit zpravidla osobnim dorucenim bezprostfednimu
nadfizenému & vy3Simu nadfizenému vedoucimu zaméstnanci nebo Personalnimu
useku SoS. Na Zadost zameéstnance je zaméstnavatel povinen prevzeti pisemnosti
pisemné potvrdit. Pisemnost zaméstnavateli lze dorudit i prostfednictvim po3tovnich
sluzeb do sidla instituce.

3) Zaméstnavatel dorucuje veskeré pisemnosti tykajici se vzniku, zmény a ukonceni
pracovniho poméru nebo dohod o pracich konanych mimo pracovni pomeér, odvolani z
pracovniho mista vedouciho zaméstnance, dlleZité pisemnosti tykajici se cdménovani
a dalsi pisemnosti uvedené v ustanoveni § 314 odst. 1 ZP do vlastnich rukou, a to na
pracovisti, v jeho byté nebo kdekoliv bude zastiien, nebo
prostfednictvim provozovatele postovnich sluzeb. Ostatni dorucovani prostifednictvim
sité nebo sluzby elektronickych komunikaci urcuji ustanoveni ZP.

4)  Zaméstnanci bude do 30 kalendafnich dnti od podani stiznosti pisemné podana zprava
o vyfizeni jeho stiZnosti.
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ZAVERECNA
USTANOVENI

1)  Vztahy mezi zaméstnavatelem a zaméstnanci BC neupravené timto pracovnim
fadem se Ffidi ZP a dalsimi obecné zavaznymi pravnimi predpisy, pfipadné
samostatnymi internimi pfedpisy a smérnicemi BC, které s nim nesméji byt v
rozporu.

2)  Pracovnifad se vydava pisemné a nabyva ucinnosti dnem, ktery je v ném stanoven.
Zaméstnavatel je povinen seznamit zameéstnance s jeho vydanim, zménou di
zrusenim, nejmeéné 15 dnd pred jeho ucinnosti.

3) Zmény a dopliky pracovniho fadu vydava feditel BC v pisemné formé po
pfedchozim souhlasu odborové organizace. Pracovni fad BC je k dispozici na
internich internetovych strankach BC.

4)  Pracovni fad BC byl schvédlen Radou BC dne 19. 1. 2017 a odsouhlasen ZO OSPVV
podle § 306 ZP dne 16. 1. 2017.

5)  Tento Pracovni fad v plném rozsahu rusi Pracovni fad ze dne 29. 4. 2016.

V Ceskych Budéjovicich dne 23. 1. 2017

4 f/f’i ww% /Q/

prof. Ing. Vladimir Ko3tal, CSc. Ing. Helena Musilova
predseda Rady BCAV CR, v. v. i, piedsedkyné ZO OSPVV
pfi Entomologickém Ustavu BC AV CR, v. v.i.

|

prof. Ing. Miloslay gimek, CSc.
reditel BC AV CR, v. V. i.
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