Zápis ze zasedání kolegia ředitele ENTÚ dne 1. září 2025

Přítomni: Boukal, Čížek, Doležel, Chocholová, Jindra, Košťál, Moos, Novotný, Sam, Volf



Na zasedání byly projednány následující body: 

1/ Mezinárodní akademické hodnocení

V. Košťál informoval o výsledcích I. fáze hodnocení (peer review ’k’ předložených nejlepších publikací). Dále proběhla rozprava o ideální formě prezentace  týmu před komisí (prezentovat budou vedoucí týmu ve vystoupení dlouhém 30 min, včetně času na dotazy). Panuje shoda na tom, že prezentace se má soustředit výhradně na nejlepší dosažené výsledky (nikoli na defilé všech PI). Je žádoucí, aby vedoucí týmů prezentovali tým jako koherentní těleso, které může těžit ze synergií různých PI, ale všichni pracují k nějakému významnému, jednotnému cíli (vědecky/společensky významnému).
Dále panuje shoda na tom, že bude vhodné provést generální zkoušku prezentace a to ve středu, 24. 9. 2025 od 10:00 v zasedačce ENTÚ za účasti členů KOŘ ENTÚ. 

2/ Rozpočet ENTÚ

E. Chocholová informovala o stavu rozpočtu ENTÚ. Stále platí výhled na mírně přebytkový rozpočet v tomto roce. Počítá se tedy s výročními odměnami za listopad. Počítá se rovněž s ‘přebarvením‘ menší části neinvestičních prostředků na investiční (o konkrétnostech, až se přiblíží jejich čas, bude informovat E. Chocholová ...).   

Proběhla debata o možnostech navýšení mezd. Potřebujeme nejprve popsat současný stav. KOŘ proto pověřuje E. Chocholovou, aby do příštího zasedání KOŘ připravila sortovatelný přehled (Excel) skutečně vyplacených mezd na ENTÚ za nějaké rozumné uplynulé období (dle svého výběru a možností). Protože jde o citlivá osobní data, prosíme umazat jména a ponechat pouze platovou třídu a oddělení (4 oddělení ENTÚ). 

Padly návrhy na plošné navýšení mezd zejména u technických pracovníků. Je třeba rovněž uvážit, jak se zachovat vzhledem k požadavku VŠ na minimální plat PhD studenta (1.2-násobek minimální mzdy). Další debata o změnách mzdové politiky ústavu musí být vedena až po výpočtech dopadu jakýchkoli navrhovaných změn na rozpočet ústavu.

V souvislosti s tím byl vznesen dotaz na čerpání Open Access fondu (kvóta byla dočerpána v srpnu ...). Na příštím zasedání Rady ředitele BC budeme požadovat přehled podpořených žádostí a projednání možnosti navýšit centrální fond BC.


3/ Velké projekty

Projekt TEAMING se nepodařilo dostat do dalšího kola hodnocení. Panuje jisté rozladění, neboť se ukazuje, že projekt nebyl dobře připraven po administrativní stránce (nepodařilo se přesně trefit požadovaný ‘žánr’ projektu). I z tohoto důvodu byla opět otevřena obecná debata o ‘velkých projektech’ a ‘jak na ně’. Debata má tento momentální status quo a tyto dílčí závěry:
· kontakty a náměty mezinárodních spoluprací vytvořené v rámci příprav TEAMINGu je možné a žádoucí zúročit (výzva ke všem, kdož se na přípravě projektu aktivně spolu-podíleli),
· kromě možnosti podávat vlastní velké projekty jako hlavní řešitel existuje (snazší) možnost připojit se k již existujícímu (či ještě lépe ke vznikajícímu) konsorciu jako člen (výzva k úplně všem PI),
· k tomu je ovšem potřebné mít perfektní a včasný přehled o relevantních výzvách, konsorcicích apod. (v současnosti není zcela naplněno),
· k tomu je ovšem třeba mít perfektně pracující projektové oddělení (nebo vlastního manažera) nebo perfektní spolupracující externí firmu (všechny možnosti byly již na BC do určité míry odzkoušeny),
· členové KOŘ konstatují pozitivní zkušenost z minula ze spolupráce s T. Mozgou (zaměstnanec projektu ERA Chair ÚMBR) a J. Stejskalem (nezávislý externí poradce). Dále konstatují, že projektové oddělení BC dobře zvládlo ko-projektování tří ITI projektů ENTÚ (Moos, Krejčí, Doležal) – čili, že ukazuje kapacitu ‘učit se a zlepšovat se’,
· členové KOŘ doporučují pozvat na příští KOŘ T. Mozgu a pokračovat v debatě s ním (možná mu i navrhnout budoucí konkrétní spolupráci na ‘velkém projektu’, který by primárně propojoval aktivity vybraných skupin ENTU a PAU).

4/ Projekt nové budovy 
[bookmark: _GoBack]Práce na projektové dokumentaci probíhají (probíhají pravidelná středeční pracovní setkání zástupců projekční kanceláře a zástupů BC). D. Doležel (a V. Smýkal) ověří, že naše poslední požadavky na projektování 3. ‘rozvojového patra’ jako laboratorního provozu byly řádně zaneseny do plánu (pro administrativu je rezervováno 8. půl-patro).

5/ Cybersecurity
Na BC byl přijat a začal pracovat manažer kybernetické bezpečnosti. Navštíví vybraná pracoviště, a posléze asi všechny skupiny, aby rekognoskoval současný stav. 
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