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Interní pravidla Biologického centra AV ČR, v. v. i., 
k realizaci Programu Akademie budoucnosti
1. Úvodní ustanovení
Tato interní pravidla Biologického centra AV ČR, v. v. i. (dále jen „BC“), upravují postup výběru osob podpořených z institucionální alokace Programu Akademie budoucnosti v podprogramech A, B, C a E.
Pravidla vycházejí z podmínek Programu Akademie budoucnosti stanovených Akademickou radou AV ČR a z Hromadného dopisu člena Akademické rady AV ČR č. 29/2025.
Účelem těchto pravidel je zajistit transparentní a rovný přístup k podpoře, účelné využití přidělených finančních prostředků a maximální přínos podpory pro rozvoj BC.
Podpora je poskytována z institucionální alokace přidělené BC Akademií věd ČR a o jejím využití rozhoduje BC v rámci podmínek stanovených programem.
Podpora je poskytována s ohledem na dlouhodobé strategické cíle BC, zejména posilování mezinárodní excelence, rozvoj talentů a zvyšování úspěšnosti v mezinárodních grantových soutěžích.
2. Základní principy výběru
Výběr podpořených osob se řídí těmito principy:
· Transparentnost: Podmínky podpory a postup výběru jsou zveřejněny v rámci BC.
· Odbornost a kvalita: Při posuzování návrhů je zohledněna odborná kvalita žadatele a přínos navrhované aktivity.
· Strategický přínos: Preference mají aktivity, které přispívají k rozvoji stávajících i zavedení nových výzkumných směrů BC, a dále posilují mezinárodní spolupráci nebo zvyšují konkurenceschopnost BC v mezinárodních grantových soutěžích.
· Rovné zacházení: Hodnocení návrhů probíhá nediskriminačně a na základě předem definovaných kritérií.
· Flexibilita využití prostředků: Podpora může být rozdělena mezi jednotlivé podprogramy podle aktuálních potřeb BC.
· Odpovědné hospodaření: Podpora může být poskytnuta pouze do výše disponibilních prostředků alokace pro daný kalendářní rok.
3. Rozhodovací a organizační zajištění výběru
Výběr podpořených osob je v kompetenci BC. Proces výběru organizačně zajišťuje ředitel BC prostřednictvím Rady ředitele BC. Rada ředitele BC projednává návrhy na podporu zpravidla na svých pravidelných jednáních. 
Konečné rozhodnutí o podpoře přijímá ředitel BC na základě doporučení Rady ředitele BC.
4. Zapojení jednotlivých ústavů Biologického centra
Finanční prostředky přidělené BC v rámci Programu Akademie budoucnosti jsou poskytovány formou institucionální alokace pro celé BC.
Jednotlivé ústavy BC mohou identifikovat a doporučovat kandidáty na podporu podle svých potřeb a strategických priorit. 
5. Podávání návrhů
Návrhy na podporu mohou zaměstnanci BC splňující podmínky příslušného podprogramu podávat průběžně, zpravidla prostřednictvím přímého nadřízeného nebo prostřednictvím vedení příslušného ústavu BC.
Návrh obsahuje zejména:
· stručný popis plánované aktivity,
· identifikaci hostitelského pracoviště (v případě mobility),
· plánovaný termín a délku aktivity,
· odhad nákladů,
· očekávaný přínos pro BC.
6. Hodnocení návrhů
Při hodnocení návrhů se posuzuje zejména:
· odborná kvalita a potenciál žadatele,
· kvalita a relevance hostitelského pracoviště,
· přínos plánované aktivity pro další rozvoj výzkumu,
· přenos získaných zkušeností na BC,
· vazba na strategické priority BC.
V případě většího počtu kvalitních návrhů může být výše podpory upravena nebo rozdělena mezi více žadatelů. Při rozhodování o podpoře je současně zohledněna kvalita předložených návrhů a jejich přínos pro strategický rozvoj BC. 
Hodnocení probíhá zpravidla na jednání Rady ředitele BC; v odůvodněných případech může být rozhodnutí přijato formou per rollam.
7. Podprogram A
Podpora stáží vědeckých pracovníků na počátku samostatné kariéry
Podpora je určena na zahraniční vědecké stáže v délce do 180 dní s uznatelnými cestovními náklady nejvýše 300 000 Kč.
Oprávnění žadatelé
· zaměstnanci zařazení do kvalifikačních stupňů doktorand, postdoktorand, vědecký asistent,
· maximálně 8 let od získání titulu Ph.D.
Hodnoticí kritéria
Při výběru se posuzuje zejména:
· kvalita a potenciál žadatele,
· odborná úroveň a relevance hostitelského pracoviště,
· přínos stáže pro další rozvoj žadatele,
· přenos know‑how na BC po návratu.
Preference
· mezinárodní špičková pracoviště,
· stáže vedoucí k navázání dlouhodobé spolupráce.
8. Podprogram B
Podpora stáží vědeckých pracovníků
Podpora je určena na zahraniční vědecké stáže v délce do 180 dní s uznatelnými cestovními náklady nejvýše 300 000 Kč.
Oprávnění žadatelé
· vědečtí pracovníci 9 a více let po získání Ph.D.
Hodnoticí kritéria
Při výběru se posuzuje zejména:
· přínos plánované stáže pro rozvoj výzkumného tématu,
· potenciál spolupráce (projekty, publikace, granty),
· vazba na strategické priority BC,
· dosavadní odborné výsledky žadatele.
Preference
· stáže s jasně definovaným výstupem (projekt, publikace, návrh grantu),
· rozvoj perspektivních směrů výzkumu na pracovišti.
9. Podprogram C
Podpora šíření dobré praxe v institucionální podpoře excelence
Podpora je určena na krátkodobé zahraniční pobyty v délce do 30 dnů v případě vědeckého pracovníka a v délce do 7 dní v případě projektového pracovníka či pracovníka vědeckého managementu, a to s uznatelnými cestovními náklady nejvýše 50 000 Kč.
Oprávnění žadatelé
· vědečtí pracovníci,
· pracovníci projektového nebo výzkumného managementu.
Hodnoticí kritéria
Při výběru se posuzuje zejména:
· relevance stáže k posílení excelence (např. ERC, mezinárodní granty),
· konkrétní plán přenosu know‑how na BC,
· reálný dopad na zlepšení institucionální podpory výzkumu.
Preference
· aktivity s přínosem pro více týmů nebo celé BC,
· systémové zlepšení podpory excelence (metodiky, školení, mentoring).


10. Podprogram E
Podpora návratů vědeckých pracovníků z kariérní přestávky
Podpora je určena na návraty po kariérní přestávce s uznatelnými osobními náklady nejvýše 500 000 Kč na kalendářní rok při úvazku 0,6 nebo poměrně méně při nižším úvazku.
Oprávnění žadatelé
· zaměstnanci, kteří přerušili nebo omezili vědeckou činnost z důvodu: 
· rodičovské / mateřské / otcovské dovolené,
· péče o dítě do 15 let,
· péče o závislou osobu,
· návrat může probíhat i postupně (částečný úvazek).
Hodnoticí kritéria
Při výběru se posuzuje zejména:
· motivace a připravenost k návratu do vědecké práce,
· reálnost návratového plánu,
· přínos pokračování kariéry pro BC.
Zásady podpory
· návratový příspěvek lze čerpat opakovaně,
· zbytek úvazku může být dofinancován z jiných zdrojů,
· není vyžadován nulový úvazek v době kariérní přestávky.
11. Evidence a dokumentace výběru
O průběhu výběru podpořených osob je veden stručný záznam obsahující zejména:
· seznam předložených návrhů,
· seznam podpořených osob,
· přiřazení k příslušnému podprogramu,
· výši přidělené podpory,
· stručné odůvodnění výběru.
Tato dokumentace slouží k doložení transparentnosti výběru a je archivována na úrovni BC.
Za evidenci a shromažďování podkladů pro reporting odpovídá tajemnice Rady ředitele BC.
12. Monitoring a reporting
Realizace podpořených aktivit je evidována pro účely interního sledování a pro potřeby reportingu Programu Akademie budoucnosti vůči Akademii věd ČR.
Evidence obsahuje zejména:
· jméno podpořené osoby,
· příslušný podprogram,
· dobu realizace aktivity,
· výši skutečně čerpané podpory,
· stručný popis přínosu aktivity pro BC.
Tyto informace jsou využívány při zpracování roční zprávy o čerpání prostředků programu.
13. Sdílení výsledků a přenos zkušeností
Podpořená osoba po ukončení aktivity stručně informuje BC o jejím průběhu a přínosu, zejména s ohledem na:
· přenos získaných zkušeností,
· navázání mezinárodní spolupráce,
· přípravu společných projektů nebo publikací.
Tyto informace mohou být využity pro interní sdílení zkušeností a pro účely reportingu programu.
14. Závěrečná ustanovení
Tato pravidla nabývají účinnosti dnem jejich schválení vedením BC.
Pravidla byla projednána Radou ředitele BC.
Pravidla mohou být v průběhu roku upravena v případě změn podmínek Programu Akademie budoucnosti nebo podle potřeb BC.
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