Zápis ze zasedání kolegia ředitele ENTÚ dne 4. května 2026

Přítomni: Boukal, Čížek, Doležel, Hrček, Chocholová, Jindra, Košťál, Moos, Novotný, Sam, Volf

Na zasedání byly projednány následující body: 

1/ Rozpočet ENTÚ

V rozpočtu ENTÚ se podařilo vytvořit významné rozpočtové rezervy/aktiva, jejichž dlouhodobé udržení je za současně platných rozpočtových pravidel problematické. KOŘ proto navrhuje řediteli zvážit tato řešení:

· Obhájit před Finančním úsekem THS, že ENTÚ si ponechá v jakékoli účetně přípustné formě (FÚUP, Rezervní fond, jiný způsob) částku ve výši 7-9 M Kč na financování svého strategického záměru otevřít zcela novou laboratroř, která by byla organizačně zařazena do Oddělení molekulární fyziologie a genetiky (vedoucí M. Jindra). Mělo by jít o relativně mladého/mladou PI s otevřenou perspektivou žádat o větší mezinárodní projekty typu ERC Starter nebo Consolidator. Předpokládaná institucionální podpora na roky 2027-2030 této nové laboratoře z ‘rezerv’ ENTÚ je rozepsána v příloze Zápisu. ENTÚ si musí tyto prostředky odložit do ´rezerv’, protože se k jejich vyplacení zaváže smluvním vztahem s novým PI, který bude vybrán na základě otevřeného mezinárodního konkursu. Při předvídatelné stagnaci finanční dotace od zřizovatele (AVČR → BC → ENTÚ), a při nepředvídatelné míře úspěchu v projektovém financování by vypsání této nové pozice bez bez garance vytvořených ´rezerv’ bylo přinejmenším nezodpovědné. KOŘ tedy zavazuje ředitele a vedení ústavu, aby v tomto smyslu jednali s Finančním úsekem THS a našli způsob, jak potřebnou rezervu v požadované výši dlouhodobě udržet.
· Další část vytvořených rezerv (ca. 1 – 1.2 M Kč) bude využita na rekonstrukci bytu ENTÚ na sídlišti Vltava, který bude sloužit ke krátko- až středně-dobému ubytovávání zahraničních hostujících nebo nastupujících pracovníků ENTÚ. Projektová příprava již běží.
· Další část vytvořených rezerv (ca. 1 M Kč) bude využita na rekonstrukci několika místností ENTÚ: zasedačka ENTÚ a přilehlá místnost (mikroskopie); dvouosá laboratoř a kancelář na 1. patře a (obojí pro novou skupinu). Projektová příprava nebo rekonstrukční práce již běží.
· Na návrh K. Sam a M. Volfa bude možno další část vytvořených rezerv (ca. 1 M Kč) využít pro rekonstrukci čtyř skleníků u insektária.(K. Sam a M. Volf dohodnou rozsah prací s THS (V. Lenghardtová, P. Hájek).
· KOŘ dále navrhuje řediteli ENTÚ zvážit navýšení odměn o ca. 2 M Kč (z plánovaných 8.7 M Kč na 10.7 M Kč).
· KOŘ dále navrhuje pokračovat v prověřování možnosti umoření časti rezerv nákupem druhéhu bytu ENTÚ ...

2/ Investiční prostředky ENTÚ na rok 2026
Na rok 2026 byly ENTÚ přiděleny investiční prostředky ve výši 2.367 M Kč. Po výzvě pracovníkům ENTÚ s sešly čtyři návrhy na pořízení investic, které KOŘ projednal s následujícími doporučeními:
· Sam, FMS, 198 tis. Kč (205 konfinancování ‘velke’ investice BC) -  schválit
· Borovanská, Nguyen, mikroskop, 157 tis. Kč – schválit
· Hrček, PCR cycler, 136 tis. Kč – schválit
· Sehadová, Šauman, lamačka nožů mikrotomu, 663 tis. Kč – neschválit
Důvodem neschválení poslední investice (lamačka nožů) je zařazení stávající Lab. mikroskopie a histologie (LMH, od příštího měsíce již s novým názvem) do projektu/infrastruktury Bioimaging,. Projekt by měl skupině zajistit, či alespoň otevřít, přístup k investičním nákladům. Dále, v rámci projektu Bioimaging pokračuje nežádoucí spor dvou BC pracovišť (LMH a LEM) o rozdělní kompetencí a zakázek od vnitřních zákazníků z BC. Tyto spory (např. ohledně potřebnosti nákupu lamačky nožů) potenciálně poškozují BC jako celek a KOŘ proto apeluje na obě vedoucí skupin (H. Sehadová a M.Vancová), aby hledaly společná řešení.  Dále, ředitel ENTÚ, V. Novotný osloví ředitele PAÚ, M. Oborníka, aby se o situaci v projektu Bioimaging opět vzájemně informovali a poradili.

Vzhledem k tomu, že na ‘investičním účtu’ ENTÚ stále zůstává ca. 1,870 M Kč, doporučuje KOŘ řediteli ENTÚ zvážit vypsání druhého kola pobídky k návrhům na nákup investic (stále z rozpočtu na rok 2026).


3/ Projekt Akademie budoucnosti (Academy for Future) 
Na rok 2026 byly ENTÚ přiděleny prostředky ve výši 715 667 Kč v rámci projektu Academy for Future. Projektový úsek THS zpracoval Pravidla pro čerpání a zároveň formulář přihlášky. Obojí prověří K. Sam, shrne do několika stručných bodů a navrhne způsob a termín vyhlášení vnitřní soutěže ENTÚ o tyto zdroje.

Počítá se s tím, že deadline na doručení přihlášek bude koncem května 2026 (s tím, že termín může být posunut/zdvojen podle zájmu). Přihlášky vyhodnotí KOŘ ENTÚ a doporučí je k financování Radě ředitelů a řediteli BC (což by měla být již jen formalita ...).





4/ IAB ENTÚ

Práce na ustavení IAB ENTÚ pokračují. Prof. Dr. Nicole Van Dam, ředitelka Leibniz Institute of Vegetable and Ornamental Crops (IGZ) (https://igzev.de/en/institute/boards), na osobním jednání se zástupci ENTÚ (10. dubna 2026), předběžně souhlasila s nabídkou stát se předsedkyní zamýšleného IAB ENTÚ.  

‘Styčným důstojníkem’ ENTÚ pro jednání s N. van Dam o ustavení IAB byl jmenován J. Hrček. Následující kroky budou:
	1. Finalizace složení IAB (7 členů).
	2. Popis funkcí IAB, Pravidla pro jednání IAB.
	3. Komunikace a sladění s vedením ENTÚ, s projektem VIZE a s dalšími ústavy BC.
	4. Plán nejbližších akcí IAB: kick-off meeting na podzim 2026; první řádné zasedání IAB na jaře 2026.
	5. Příprava vzorů dokumentů pro jednání IAB (reporty skupin ENTÚ pro IAB, zpětná zpráva IAB pro skupiny a vedení ENTÚ).


5/ Výběrové řízení na ředitele BC

V.Košťál informoval o postupu procesu výběru nového ředitele BC (nástup od 1. 7. 2027):
· Celý proces je řízen ze strany zřizovatele (AV ČR), který vydal závazné směrnice, včetně textu inzerátu.
· Rada BC bude mít silnou pozici ve Výběrové komisi, rozhodnutí o jmenování je však v rukou předsedy AV ČR.
· Do Výběrové komise budou navrženi Radou BC ke jmenování předsedou AV ČR:
	za Radu BC: P. Porcal, J. Macas, A. Paniucci Zíková, a V. Košťál
	externisté: J. Friml; H. Šantrůčková, A. Vlk
· Další dva členy členy jmenuje AR AV ČR (předsedkyní komise bude M. Anděrová (členka AR, místopředsedkyně pro naši vědní oblast).


6/ Atestace ENTÚ

Viz Zápis z jednání KOŘ 2026_03_02. 

Nový atestační formulář společný pro celé BC byl schválen → je možné jej rozeslat atestovatelným pracovníkům ENTÚ (V3 až V6 s výjimkami) a seznámit je s podstatnými změnami oproti minulosti:

· Principy Atestací zůstávají zachovány (jsou stanoveny Kariérním řádem AV ČR) – tzn. že atestace jsou “osobní”, tedy každý atestovaný pracovník vyplní svůj vlastní Atestační formulář a bude mu vydáno jeho osobní doporučení atestační komise.
· [bookmark: _GoBack]Změna je v tom, že primárně budou osobně prezentovat před Atestační komisí jednotliví vedoucí skupin, kteří představí souhrnně představí jak minulé výsledky, tak budoucí perspektivy celé skupiny.
· Další pracovníci mohou být pozvání k osobní prezentaci podle rozhodnutí vedení  ENTÚ a Atestační komise, popřípadě pokud sami požádají o “veřejnou atestaci” (dle kariérního řádu AV CŘ).  
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