Zápis ze zasedání kolegia ředitele ENTÚ dne 11. června 2026

Přítomni: Čížek, Doležel, Chocholová, Jindra, Košťál, Moos, Novotný, Sam

Na zasedání byly projednány následující body: 

1/ Investiční prostředky ENTÚ na rok 2026 , 2. kolo
Po prvním kole zůstávalo na investičním účtu ENTÚ nevyužitých 1 875 500 Kč. Ve druhém kole se sešlo celkem 11 nových návrhů na pořízení investic s celkovou požadovanou cenou 2 593 920 Kč. KOŘ projednal všechny návrhy a schválil nákup následujících položek:
· Jindra, CO2 inkubátor, 288 tis. Kč
· Borovanská, Nguyen, doplněk k mikroskopu, 65 tis. Kč
· Moos, repasovaný GC/MS, 333 tis. Kč
· Sehadová, diamantový nůž, 80 tis. Kč
· Kodrík, diamantový nůž, ca. 120 tis. Kč
Celkem:	886 tis Kč		Stále zbývá:	   989 500 Kč	

O nákupu dalších investic bude rozhodnuto později. 

Prioritu má 
· Jindra, Microplate Reader, 990 000 tis. Kč 
Získá-li ovšem M. Jindra prostředky v podaných grantech, nakoupí se buď zbývající neuspokojené požadavky, nebo nenadálá potřeba (náhrada porouchaného přístroje).

2/ Academy of Future
Na rok 2026 byly ENTÚ přiděleny prostředky ve výši 715 667 Kč v rámci projektu Academy for Future. Do uzávěrky bylo podáno pět návrhů na využití prostředků. KOŘ projednal všechny návrhy a všechny schválil:

· Korejs, Oxford, UK, 2 měs., 100 tis. Kč
· Sam, Senckenberg, Germany, 1 měs., 75 tis. Kč
· Antinoja, Stanford, USA, 1 měs., 110 tis. Kč
· Švihovcová. New Orelans, USA, 16 dnů, 110 tis. Kč 
· Kozel, Liege, Belgium, 6 měs., 284 tis. Kč
[bookmark: _GoBack]Celkem:	679 tis. Kč			Stále zbývá: 	36 667 Kč
Poslední návrh (Kozel) přesahuje z roku 2026 do roku 2027 (kdy bude nová výzva v rámci stejného projektu). Prostředky na rok 2026 je nutné utratit v tomto roce. Proto KOŘ vyzývá P. Kozla, aby upravil svůj návrh (rozdělil požadavky na rok 2026 a 2027)
Je patrné, že po úpravě Kozlova požadavku, stále bude na účtu zbývat min. 36 667 Kč.

3/ Atestace ENTÚ
Termín atestací je stanoven na dny 13. a 14. října 2026 (viz Zápis z jednání KOŘ 2026_03_02). KOŘ pověřuje M. Jindru, aby neprodleně zahájil kroky k provedení atestací:

· oficiálně oznámit termín atestací pracovníkem ENTÚ a upřesnit způsob organizace atestací
· spolu s vedením ENTÚ připravit kompletní seznam atestovaných
· připravit předběžný harmonogram dvoudenních atestací 
· obeslat členy komise s informací o všem výše uvedeném

· rozeslat Atestační formuláře všem atestovaným (s výkladem, co mají vyplnit a na co bude klást komise největší důraz, a co jsou naopak pouze doplňková kritéria)
· požádat přímé nadřízené o jejich hodnocení každého jednoho atestovaného pracovníka
· domluvit se sekretariátem ENTÚ (H. Musilová) vyplnění 1. listu (Osobní údaje) a způsob kompletace formuláře


4/ Informace od vedení ENTÚ
V. Koštál informoval členy KOŘ o těchto skutečnostech:

· Probíhá hloubková finanční kontrola (několik týdnů) z kontrolního odboru AV ČR na hospodaření BC s přidělenými rozpočtovými prostředky (v řádu např. ca. 55 mil Kč ročně jen pro ENTÚ). Tato kontrola by snad KONEČNĚ mohla vnést jasno do způsobu, jakým ENTÚ (potažmo BC) smí nebo nesmí tvořit dlouhodobé úspory. Až do současnosti jsme dostávali VELMI rozporuplné informace v různém čase a z různých míst. 
· Projekt na výstavbu nové budovy pro (nejen) ENTÚ je těsně před dokončení a cena se odhaduje na 494 mil Kč. To je o ca 300 mil Kč více, než je výše dosud zbývající dotace přislíbené od AV ČR.
· Práce na formování IAB ENTÚ pokračují (J. Hrček). Předběžná pravidla jsou nyní konzultována s N. van Dam a posléze budou představena ostatním ústavům BC (zřejmě 3. 7. 2026), se kterými bude nutné dohodnout společná pravidla platná pro celé BC.
· Do konkursu na pozici Junior Leader – Insect Molecular Physiology https://jobs.bc.cas.cz/en/detail/288 prozatím přišly pouze tři přihlášky (nepříliš kvalitní). KOŘ vyzývá vedoucí pracovníky ENTÚ, zvláště v bílých oborech, k aktivnímu hledání vhodných kandidátů (máme připraveny místnosti i rozpočet na platy a start up (... i když, viz první odrážka tohoto bodu).
· Vedení AV vydalo harmonogram pro výběrová řízení na pozice ředitelů ústavů AV, včetně BC. Dne 22. 6. 2026 bude (pravděpodobně) schválena výběrová komise. Předsedkyní bude Ing. Anděrová, místopředsedkyně AV – ta svolá 1. zasedáni, na kterém bude dojednáno znění inzerátu. Počítá se s tím, že jméno nového ředitele BC budeme znát nejdříve v lednu 2026 (nastupuje od 1. 7. 2027).

5/ Výzva směrem k vedení BC
KOŘ diskutoval o možnostech, jak zlepšit fungování BC jako celku a pověřil V. Novotného a V. Košťála, aby na příští radě ředitele BC přednesli (coby zástupci ENTÚ) návrh na otevření věcné diskuse ve vedení BC o posunu v několika bodech:

· Posílení projektového úseku THS směrem k vytvoření stálé pozice (nebo způsobu konzultací) s projektovým manažerem, který by aktivně vyhledával, podílel se na přípravě a především zvýšil úspěšnost našich žadatelů o velké, národní i mezinárodní projekty.
· Posílení THS vytvořením nově definované pozice ‘Vedoucí THS‘, která by se naplňovala otevřeným výběrovým řízením. Vedoucí by měl postavení odpovídající pozici ředitelů ústavů, tzn. byl by pověřen řízením THS a hospodařením s podílem na rozpočtové dotaci pro BC od vedení AV ČR (v současnosti fixně 19,1%). 
· Protože výše navrhované body kladou nároky na finanční zajištění, vyjadřuje tímto ENTÚ svojí připravenost jednat o navýšení fixního podílu na rozpočtu BC pro THS na úkor fixního podílu pro ENTÚ.
· Vzhledem k odhadované ceně výstavby nové budovy v rámci GOA (494 mil. Kč) je třeba rozhodnout, zda a jakým způsobem: a) zajistit chybějící prostředky pro zahájení realizace; b) zvážit možnost úpravy projektu na menší budovu s jiným určením (již ne stěhování celého ústavu, ale například pouze facilit mikroskopie a metabolomiky (dvě patra) + jedno patro ponechat pro rozvojové aktivity BC.
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Zapsal: V. Košťál 11. 6. 2026
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