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Milé kolegyné, vazeni kolegové,

od 1. ledna 2015 vstoupily v platnost novelizované verze hlavnich vnitfnich predpisi vietné
Mzdového piredpisu Biologického centra. Hlavnim smyslem této aktualizace bylo sladit Mzdovy
predpis BC s platnou pravni Upravou a s dalSimi vnitfnimi predpisy BC. Dalsim divodem bylo Uplné
sjednoceni pravidel tykajicich se mzdovych zaleZitosti v BC a vytvoreni podminek pro navyseni mezd
ve vSech organizacnich soucastech BC. VySi mzdy pro jednotlivé tarifni tfidy nam jiz nikdo
nepredepisuje a zaleZi pouze na nas, jak si mzdy pro jednotlivé kategorie zaméstnancll nastavime.
Vysi mzdy jednotlivych zaméstnanclG pak vramci prislusné tarifni tfidy urcuje reditel védeckého
ustavu BC nebo vedouci Strediska sluzeb BC.

Podrobné analyzy ,,dopadi” zavedeni novelizovaného Mzdového predpisu ale ukazaly, Ze pro néktera
pracovisté BC by okamzité zavedeni novely znamenalo navyseni tarifni mzdy mnoha zaméstnanct, na
néz, lapidarné receno, dané pracovisté BC nemd, ledaze by muselo propustit nejméné nékolik
zaméstnancd, jejichz mzda je hrazena z institucionalnich (mimoprojektovych) prostfedk( pracovisté.
Proto byla do novely Mzdového predpisu ustavena moznost oddaleni jejiho plného pfijeti aZ o dva
roky. Nejpozdéji vSak od 1.1.2017 bude muset byt novela plnohodnotné zavedena na vsech
pracovistich BC.

V dané souvislosti chci zminit jesté nékolik dalSich aspektl. V prvni fadé jde o nase kolegy seniory.
Zaprvé chci zdlraznit, Ze je tfeba jim projevovat patficnou Uctu a respekt, mj. i proto, Ze pravé jim
vdécime za to, Ze zde dnes miZeme my sami pracovat. Mame mezi sebou odborniky mezinarodniho
véhlasu a jsme rddi, Ze pres seniorsky status pfispivaji ke skvélym vysledkiim BC a k rozvoji svych
védnich disciplin. Pracuji u nas také dalsi zaméstnanci, ktefi se vyznamné zaslouzili o budovani BC a
stdle vytecné pracuji. Jsme radi, Ze jsou zde s nami a pokud jim to zdravi a dalsi okolnosti dovoli,
mohou byt velmi Gcinnou pomoci v nasi praci. Na druhou stranu si plné zasluhuji prdvo na
odpocinek a na klidnéjsi Zivot, nez jaky je spojen s kazdodenni pracovni ¢innosti, s funkcemi apod.
Proto je tfeba, aby reditelé nasich védeckych ustav(l a vedouci Stfediska sluzeb velmi odpovédné,
citlivé a uvailivé projednali se seniory jejich dalSi angazma ve prospéch BC, a to i ve svétle stale
napjatéjsi situace s odménovanim zaméstnancl a v souvislosti s velkou zavislosti BC, stejné jako
jinych pracovist AV, na zajisténi financovani z ucelovych (tedy ,projektovych”) prostfedkd, resp.
v souvislosti s nedostatkem institucionalnich prostfedk( na mzdy. Vétim, Ze pti dobré vili Ize najit
oboustranné akceptovatelna feseni; v kazdém pripadé je ale treba zajistit, aby kolegové, ktefi jsou
stale pfinosem pro badani a dalsi ¢innosti BC, a ktefi chtéji nadale pracovat, tuto moznost méli.

Rad bych se také vyjadfil ke kumulovanym tvazkim nékterych pracovnikd BC. Kumulované Uvazky
znamenaji, Ze zaméstnanci kromé pracovniho Uvazku v BC, ¢asto 100%, maji jeSté dalSi pracovni
Uvazky. To je mozné i ze zdkona a zdkon zdroven nenafizuje zaméstnanci, aby své dalsi pracovni
zavazky sdéloval zaméstnavateli. Plati tedy, Ze pokud zaméstnanec plini své ukoly, je podle toho
hodnocen i odmériovan a zaméstnavatel nema zadné pravo zjistovat, zda ma i dalsi pracovni zavazky
(a ani to nezjituje). Tvdrci Etického kodexu vyzkumnych pracovniki v Akademii véd CR nicméné
povaZovali za dulezité vymezit, Ze ,Uhrn smluvnich pracovnich Uvazk( zpravidla neprekroci
1,5nasobek pracovniho Uvazku“ tedy celkem 150%. Apeluji na zaméstnance BC, aby se tohoto
ustanoveni dasledné drzeli. | kdyZ ono ,zpravidla® v Etickém kodexu neznamena striktni limit 150%,
dovedu si jen stézi predstavit zaméstnance, ktery by zvladl delsi dobu kvalitné pracovat déle nez 12
hodin denné. Pokud prece jen ano, tak si nepochybné poskozuje své zdravi a tomu by se nemél davat
prostor. Pfipadné prekracovani hranice 150% Uvazku povaZuji proto za nemravné a nezodpovédné,
zvlasté za situace, kdy se nedostava financnich prostfedkd na mzdy, jak rozebiram vyse. Apeluji tedy
na poctivost a éestnost zaméstnanct BC a vyzyvam k dodrzovani Etického kodexu AV CR.
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