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Clanek 1

Obecna ustanoveni

Mzdovy pfedpis BC vychdzi z téchto pravnich a vnitfnich predpis:
a) zakon €. 341/2005 Sb. (Zakon o verejnych vyzkumnych institucich),
b) zakon €. 262/2006 Sb. (Zakonik prace, dale jen ZP),
¢) nafrizenivlady 567/2006 k ZP ve znéni pozdéjsich predpisQ,
d) Stanovy Akademie véd CR,
e) Interni norma AV CR ¢&. 5/2008 (Kariérni Fad vysokogkolsky vzdélanych pracovnik(
Akademie véd CR, dale jen KR)
f) Kolektivni smlouva BC a ZO OSPVV pfi Entomologickém Ustavu BC,
g) Organizaéni Fad BC (déle jen OR),
h) Pracovni fad BC (déle jen PR).

Clanek 2
Rozsah platnosti

(1) Mzdovy predpis BC stanovuje podminky pro poskytovani a vysi mzdy osob, které jsou v
pracovnépravnim vztahu k BC (dale jen ,zaméstnanci”), s vyjimkou reditele BC.

(2) Odménovani podle dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér je upraveno v §§
109 — 111 ZP. Vysi odmény a podminky pro jeji poskytovani sjednava zaméstnavatel se
zaméstnancem dohodou.

Clanek 3
Rozhodovani o mzdovych zalezitostech

(1) Mzdu feditele BC stanovi pfedseda Akademie véd CR. Mzdu pFimych pod¥izenych
feditele BC a smluvni mzdu (viz ¢l. 18) stanovi feditel BC. Mzdu ostatnich zameéstnanc(
stanovi feditelé védeckych ustavi nebo vedouci Stfediska sluZzeb BC podle organiza¢niho
zac€lenéni daného pracovnika nebo feditel BC.

Clanek 4
Mzda

(1) Za vykonanou préci pfislusi zaméstnanci mzda. Mzda je penézité plnéni poskytované
zaméstnavatelem zaméstnanci za praci, ve vysi podle slozZitosti, odpovédnosti a
namahavosti prace, podle obtiznosti pracovnich podminek, podle pracovni vykonnosti a
dosahovanych pracovnich vysledkd.
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(2) Za mzdu se nepovazuji pInéni poskytovana v souvislosti se zaméstnanim, zejména
nahrady mzdy, odstupné, cestovni nahrady a odména za pracovni pohotovost.

(3) Mzdu stanovi zaméstnavatel podle tohoto Mzdového pfedpisu ve mzdovém vyméru.

(4) Mzda musi byt sjedndna, stanovena nebo uréena pred zaatkem vykonu prace, za kterou
ma tato mzda pfisluset.

(5) Zaméstnavatel je povinen v den nastupu do prace vydat zaméstnanci pisemny mzdovy
vymér, ktery obsahuje Udaje o zpisobu odménovani, jestlize tyto udaje neobsahuje
pracovni smlouva nebo tento Mzdovy predpis. Dojde-li ke zméné skutecnosti uvedenych
ve mzdovém vyméru, je zaméstnavatel povinen tuto skute¢nost zaméstnanci pisemné
oznamit, a to nejpozdéji v den, kdy zména nabyva ucinnosti.

(6) U vSech zaméstnanc(i zaméstnavatele je uplatnéna mési¢ni mzda.

Clanek 5
Minimalni mzda

evvs

pracovnépravnim vztahu zalozeném dohodou o pracich konanych mimo pracovni pomér.
Mzda nebo odména z dohody nesmi byt nizsi nez minimalni mzda. Do minimalni mzdy se
pro tento Ucel nezahrnuje mzda za praci prescas, priplatek za praci ve svatek, za nocni
praci, za praci ve ztizeném pracovnim prostiedi a za praci v sobotu a v nedéli.

(2) Minimalni mzdu stanovuje vldda CR. Nedosahne-li mzda nebo odména z dohody
minimalni mzdy, je zaméstnavatel povinen zaméstnanci poskytnout doplatek podle ZP.

Clanek 6
Zaruéena mzda

(1) Zaru¢ena mzda je mzda, na kterou zaméstnanci vzniklo pravo podle ZP, tohoto
Mzdového predpisu nebo mzdového vymeéru.

(2) Uroven zaru€ené mzdy a podminky pro jeji poskytovani se Fidi ustanovenimi § 112 odst.
2 ZP.

(3) Nejnizsi urovné zarucené mzdy v jednotlivych tarifnich tfidach jsou uvedeny v pfilohach
¢. 1 a 2 tohoto Mzdového predpisu.
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Clanek 7

Penézita plnéni

(1) Zaméstnanclim odménovanym v ramci tarifniho systému zaméstnavatel poskytuje tato
penézita plnéni:
a) tarifni mzdu,
b) osobni pfiplatek,
c) priplatek za vedeni,
d) mzdu a ptiplatek za praci prescas,
e) mzdu nebo nahradu mzdy za prdci ve svatek,
f) mzdu za noéni praci,
g) priplatek za praci ve ztizeném pracovnim prostredi,
h) mzdu za praci v sobotu a v nedéli,
1) odmeénu za pracovni pohotovost,
j) odménu.

Clanek 8
Tarifni mzda a tarifni tfida

(1) Tarifni mzda je zakladni ¢ast mzdy, jejiz vySe je uréena zafazenim zaméstnance do tarifni
tridy v rdmci jejiho tarifniho rozpéti.

(2) Tarifni mzda vychazi ze stanovené tydenni pracovni doby 40 hodin tydné, krati se vidy pfi
zkraceni tydenni pracovni doby a v zavislosti na poctu neodpracovanych hodin.

(3) Podle druhu ¢innosti se zaméstnanci rozdéluji do dvou skupin (€l. 22 pfilohy Stanov AV
CR):
a) vysokoskolsky vzdélani pracovnici vyzkumnych dtvard BC zafazeni podle KR do
nékterého ze Sesti kvalifikacnich stupnd (dale jen ,pracovnici vyzkumu a vyvoje”).
b) ostatni zaméstnanci.

(4) Pracovnici vyzkumu a vyvoje jsou podle pfiznaného kvalifikacniho stupné zarazeni do
tarifnich tfid V1 az V6 takto:
a) odborny pracovnik vyzkumu a vyvoje do tfidy V1,
b) doktorand do tfidy V2,
¢) postdoktorand do tfidy V3,
d) védecky asistent do tfidy V4,
e) védecky pracovnik do tfidy V5,
f) vedouci védecky pracovnik do tfidy V6.
Tarifni rozpéti tfid V1 az V6 je uvedeno v pfiloze €. 1 tohoto Mzdového predpisu.

(5) O zarazeni zaméstnance do tarifni tfidy V1 aZ V6 a o vysi tarifni mzdy v rdmci daného
rozpéti rozhoduje zaméstnavatel (viz ¢l. 3) v souladu s katalogem praci (pfiloha ¢. 3
tohoto Mzdového predpisu), a to na navrh pfimého nadrizeného zaméstnance, podle
doporuceni atestacni komise a s pfihlédnutim k dalSim okolnostem souvisejicim s
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kvalifikaci a vykonnosti zaméstnance. O zarazeni do tarifni tfidy V6 rozhoduje
zaméstnavatel na zdkladé predchoziho schvéleni Koordinacni komisi pro zarazovani
pracovnikd pracovist do nejvyssiho kvalifikacniho stupné.

(6) Vyjimecné muze byt zaméstnanec BC zarfazen do tarifni tfidy, pro kterou nespliiuje
kvalifikacni predpoklady. Vyjimku, navrzenou pfimym nadfizenym, udéluje reditel BC
zaméstnanci, jenz prokdazal schopnost k vykonu poZzadovanych praci v pfislusném oboru.

(7) U vyzkumnych pracovnikl od kvalifika¢niho stupné postdoktorand vyse probiha
prefazovani do tarifnich tfid v zavislosti na kvalifikacnim stupni minimalné jednou za pét
let, pricemz o pfefazeni rozhoduje reditel védeckého Ustavu ¢i vedouci SoS na ndvrh
atestacni komise.

(8) Ostatni zaméstnanci jsou zarazeni do tarifnich tfid O1 az 010. Tarifni rozpéti tfid O1 az
010 je uvedeno v pfiloze €. 2 tohoto Mzdového predpisu. Zaméstnanci jsou do téchto
tfid zafazovani podle nejnaroc¢néjsiho sjednaného druhu prace, ktery je uveden v
pisemné pracovni naplni, a podle katalogu praci v zavislosti na dosazené kvalifikaci a
pracovni vykonnosti. Katalog praci pro skupinu ostatnich zaméstnanc( je uveden v
priloze €. 3 tohoto Mzdového predpisu.

(9) Zarazeni do tarifni tfidy a vysi tarifni mzdy ostatnich zaméstnanct v ramci tarifniho
rozpéti stanovi zaméstnavatel. Vedouci zaméstnanci jsou povinni hodnotit pracovni
vykonnost a pracovni vysledky podfizenych zaméstnanct. K vysledku hodnoceni se
prihlizi pti Upravach tarifni mzdy v rdmci rozpéti dané tarifni tridy.

Clanek 9
Osobni pFiplatek

(1) Osobni priplatek Ize pfiznat zaméstnanci, kterému je poskytovdna tarifni mzda.

(2) Zaméstnavatel zaméstnanci, ktery dlouhodobé dosahuje velmi dobrych pracovnich
vysledk( nebo kvalitné plni vétsi rozsah pracovnich Ukoll neZ ostatni zaméstnanci, mGze
na navrh pfimého nadrfizeného poskytovat osobni ptiplatek z instituciondlnich prostfedku
az do vyse 100 % horni hranice tarifniho rozpéti v tarifni tfidé, do niz je zaméstnanec
zarazen.

(3) Zaméstnanci, ktery fesi projekty vyzkumu a vyvoje, mlze zaméstnavatel poskytnout
osobni pfiplatek z prostfedk( na feSeni téchto projektl na navrh odpovédného fesitele.
Tento osobni pfiplatek neni limitovan a mlzZe byt poskytovan soubézné s osobnim
priplatkem z institucionalnich prostfedkl. Vyse a zplsob vyplaceni takového osobniho
priplatku vSak musi byt v souladu s pravidly stanovenymi ve smlouvé mezi
poskytovatelem a prijemcem prostiedk( ucelové uréenych na feSeni projektu.

(4) Osobni priplatek je stanoven absolutni mésicni ¢astkou nezavisle na stanovené tydenni
pracovni dobé (tj. nezdvisle na vysi Gvazku).

(5) Na pfiznani osobniho pfiplatku neni pravni narok.



B BIOLOGICKE
'Y CENTRUM
A}

AV CR, V. V.1.

Vnitini piedpisy BC AV CR Mzdovy piedpis

(6) Osobni priplatek Ize kdykoli zvySovat i sniZovat v zavislosti na vysledcich prace a pInéni
pracovnich ukold, podle pracovni kdazné ¢i podle podminek daného projektu.

Clanek 10
Priplatek za vedeni

(1) Priplatek za vedeni pfislusi vedoucimu zaméstnanci, kterému je poskytovana tarifni mzda
a ktery je v souladu s organizacnim fadem pracovisté opravnén stanovit a ukladat
podfizenym pracovni ukoly, organizovat, fidit a kontrolovat jejich praci a davat jim k
tomuto ucelu zavazné pokyny.

(2) Rozpéti priplatku za vedeni je uvedeno v pfiloze €. 4 tohoto Mzdového predpisu.
Priplatek je zavisly na naro¢nosti funkce a velikosti fizeného Utvaru a jeho vysi stanovi
zaméstnavatel.

(3) Pfiznany pfiplatek za vedeni je stanoven ve mzdovém vyméru zaméstnance.

(4) Priplatek za vedeni je stanoven absolutni mési¢ni castkou nezavisle na stanovené tydenni
pracovni dobé (tj. nezavisle na vysi Uvazku).

(5) Priplatek za vedeni pfislusi také zaméstnanci, ktery zastupuje vedouciho zaméstnance na
vySSim stupni fizeni v pIném rozsahu jeho fidici ¢innosti po dobu delsi nez 4 tydny a
zastupovani neni soucasti jeho povinnosti vyplyvajicich z pracovni smlouvy.

Clanek 11
Mzda nebo nahradni volno za praci pfescas

(1) Préci prescas, jeji rozsah a zpUsob jejiho naFizeni upravuje €l. 10 odst. 1 a7 4 PR.

(2) Za dobu préce prescas prislusi zaméstnanci mzda a pfiplatek ve vySi 25 % prdmérného
vydélku, pokud se zaméstnavatel se zaméstnancem nedohodli na poskytnuti ndhradniho
volna v rozsahu prace konané prescas misto priplatku.

(3) Neposkytne-li zaméstnavatel zaméstnanci ndhradni volno v dobé tfi kalendarnich mésic(
nasledujicich po vykonu prace prescas nebo v jinak dohodnuté dobé, pfislusi zaméstnanci
k dosazené mzdé ptiplatek podle odstavce 2.

Clanek 12
Mazda, nahradni volno nebo nahrada mzdy za svatek

(1) Za dobu prace ve svatek pfislusi zaméstnanci mzda, na kterou mu vzniklo za tuto dobu
pravo (dale dosazena mzda) a ndhradni volno v rozsahu prace konané ve svatek, které
mu zameéstnavatel poskytne nejpozdéji do konce tretiho kalendarniho mésice
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nasledujiciho po vykonu prace ve svatek nebo v jinak dohodnuté dobé. Za dobu ¢erpani
nahradniho volna pfislusi zaméstnanci ndhrada mzdy ve vysi primérného vydélku.

(2) Zaméstnavatel se mize se zaméstnancem dohodnout na poskytnuti pfiplatku k dosazené
mzdé ve vysi pramérného vydélku misto nahradniho volna.

(3) Zaméstnanci, ktery nepracoval proto, Ze svatek pfipadl na jeho obvykly pracovni den,
prislusi ndhrada mzdy ve vysi primérného vydélku nebo jeho ¢asti za mzdu nebo ¢ast
mzdy, kterd mu usla v dUsledku svatku.

Clanek 13
Mzda za nocni praci

(1) Za dobu zaméstnavatelem nafizené nocni prace (tj. vdobé mezi 22. a 6. hodinou ¢l. 10
odst. 6 PR) pFislusi zaméstnanci dosazena mzda a pfiplatek ve vy$i 10 % priimérného
vydélku. Zaméstnavatel se mizZe se zaméstnancem dohodnout na poskytnuti ndhradniho
volna misto priplatku za no¢ni praci.

Clanek 14
Mazda a priplatek za praci ve ztizeném pracovnim prostiedi

(1) Za dobu préce ve ztizeném pracovnim prostredi pfislusi zaméstnanci dosazend mzda a
priplatek. Priplatek za praci ve ztizeném pracovnim prostredi ¢ini nejméné 10% zakladni
sazby minimalni mzdy (§ 117 zakoniku prace). Sazbu za ztizené prostiedi stanovi
zameéstnavatel, ktery tuto préci nafizuje.

(2) Doba prace ve ztizeném pracovnim prostfedi se doklada mési¢nim vykazem.

Clanek 15
Mzda za praci v sobotu a v nedéli

(1) Za dobu zaméstnavatelem nafizené prace v sobotu a v nedéli pfislusi zaméstnanci
dosazend mzda a priplatek ve vysi 10 % prlimérného vydélku. Zaméstnavatel se m(ize se
zaméstnancem dohodnout na poskytnuti nahradniho volna v délce odpracované doby
v téchto dnech misto priplatku za praci v sobotu a nedéli.

Clanek 16
Odmeéna za pracovni pohotovost

(1) Pracovni pohotovost mizZe zaméstnavatel na zaméstnanci poZadovat, jen jestlize se o
tom se zaméstnancem dohodne.
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(2) Za dobu pracovni pohotovosti mimo pracovisté pfislusi zaméstnanci odména ve vysi
nejméné 10 % primérného vydélku.

(3) Za vykon prace v dobé pracovni pohotovosti pfislusi zaméstnanci mzda. Odména za
pracovni pohotovost podle odst. 2 mu za tuto dobu nepfislusi. Vykon prace v dobé
pracovni pohotovosti nad stanovenou tydenni pracovni dobu je praci prescas.

Clanek 17
Odmeény

(1) Zaméstnavatel mize zaméstnanci poskytnout odménu
a) za uspésné feseni projektu vyzkumu a vyvoje,
b) za splnéni mimoradného nebo zvlast vyznamného ukolu,
¢) za vynikajici pracovni vysledky a iniciativu pfi FeSeni pracovnich povinnosti,
d) za hospodarsky pfinos pro zaméstnavatele,
e) za odstranovani Skod na majetku zaméstnavatele,
f) za vyznamnou propagaci pracovisté a za popularizaci védy.

(2) Zaméstnavatel pfiznava odménu na navrh resitele projektu vyzkumu a vyvoje nebo na
navrh primého nadfizeného nebo z vlastniho rozhodnuti, o c¢emzZ uvédomi pfimého
nadfizeného odménéného zaméstnance.

(3) Celkové vyplacena vySe odmény v kalendarnim roce je stanovena jako maximalné 6-
nasobek horni hranice tarifu ve tfidé, ve které je zaméstnanec zatrazen (respektive vyssi
roce). Vyplaceni odmény, ktera by v souctu za kalendarni rok prevysSovala 6-nasobek
horni hranice tarifu ve ttride, ve které je zaméstnanec zarazen, schvaluje reditel BC.

Clanek 18
Smluvni mzda

(1) Ve vyjimecnych pfipadech hodnych zvlastniho zfetele mize feditel BC se zaméstnancem,
ktery splfiuje zvlastni kvalifikaéni predpoklady, nebo plni mimoradné narocné pracovni
ukoly, nebo kdyz jej prechodné nelze zafadit do tarifniho systému, uzavfit smlouvu o
individudlnich mzdovych podminkach. Takovd smlouva mizZe byt uzaviena jen na dobu
urcitou a se souhlasem Rady BC. Zaméstnanec, kterému je poskytnuta smluvni mzda, je
vyclenén z tarifniho systému.
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Clanek 19

Splatnost mzdy

(1) Mzda je splatna po vykonani prace, a to nejpozdéji v kalendarnim mésici nasledujicim po
mésici, ve kterém vzniklo zaméstnanci pravo na mzdu nebo na nékterou jeji slozku.

(2) Vyplatni termin je stanoven na 10. den kazdého kalendarniho mésice. Pokud tento den
pfipadne na den pracovniho volna, je dnem vyplaty nejblizsi predchazejici pracovni den.

(3) Mzda se vyplaci v korunach ceskych. Mzda se zaokrouhluje na celé koruny.

(4) Zaméstnavatel je povinen pfi vyplaté mzdy, po provedeni srazek ze mzdy podle ZP nebo
podle zvlastniho pravniho predpisu, poukazat ¢astku uréenou zaméstnanci na svij naklad
a nebezpedi na jeden Ucet u penézniho ustavu, a to nejpozdéji v pravidelném terminu
vyplaty mzdy, pokud zaméstnanec pisemné nepozada o jinou formu vyplaty mzdy.

(5) Mzda a jeji jednotlivé slozky stanovené, sjednané nebo urcené za hodinu prace pfislusi
zaméstnanci i za zlomek hodin, které odpracoval v obdobi, za které se mzda poskytuje.

(6) Pozada-li o to zaméstnanec, vyplati se mu zaloha na mzdu splatnd v dobé dovolené pred
dnem ndstupu dovolené.

(7) PFi skonCeni pracovniho poméru vyplati zaméstnavatel mzdu v nejblizSim pravidelném
terminu vyplaty mzdy nasledujicim po dni skonceni pracovniho pomeéru.

Clanek 20
Srazky ze mzdy

(1) Srazky ze mzdy mohou byt provedeny
a) jen v pripadech stanovenych ZP nebo zvlastnim zdkonem a zplsobem stanovenym ZP,
b) na zdkladé pisemné dohody mezi zaméstnancem a zaméstnavatelem o srazkach ze
mzdy (§ 146 odst. b),

c) k uhradé ¢lenskych prispévkd zaméstnance — ¢lena odborové organizace (§ 146 odst.
c ZP).

Clanek 21
Primérny vydélek pro pracovnépravni tcely a dovolena

(1) Primérny vydélek zjisti zaméstnavatel z hrubé mzdy zuc¢tované zaméstnanci k vyplaté v
rozhodném obdobi, tj. Ucetné uzavieném predchazejicim ¢Etvrtleti, a z odpracované doby
v rozhodném obdobi.

(2) Ve vysi primérného vydélku se vyplaci nahrada dovolené za kalendarni rok a jeji
pomérnou ¢ast (§ 212 ZP) a dodatkova dovolena (§ 215 ZP).
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(3) Vyméra dovolené pro vSechny zaméstnance BC Cini pét tydn( v kalendafnim roce (¢l. 15
odst. 1 PR).

(4) Zaméstnanclm, ktefi konaji prace ve zdravi Skodlivém prostfedi v rozsahu nejméné
jedné poloviny stanovené tydenni pracovni doby, pfislusi dodatkova dovolena v délce
jednoho tydne (&l. 15 odst. 8 PR).

Clanek 22
Prace mimo pracovni pomér

(1) Odménovani podle dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér je upraveno v §§
109-111 ZP. Vy3i odmény a podminky pro jeji poskytovani sjedna zaméstnavatel se
zaméstnancem dohodou.

(2) Odména z dohody nesmi byt nizsi nez minimalni mzda (viz ¢l. 5 odst. 1 a 2).

Clanek 23
Odstupné

(1) Zaméstnanci, u néhoz dochdzi k rozvazani pracovniho poméru vypovédi danou
zaméstnavatelem z dGvod( uvedenych v § 52 pism. a) aZ c) ZP nebo dohodou z tychz
dlvodu, prislusi pri skonceni pracovniho poméru zakonné odstupné.

(2) Zaméstnanci, u néhoz dochdzi k rozvazani pracovniho poméru vypovédi danou
zaméstnavatelem z dGvodU uvedenych v § 52 pism. d) ZP nebo dohodou z tychzZ divodu
(§67 odst. 1 ZP — rozvazani pracovniho poméru ze zdravotnich ddvodu zplsobenych
pracovnim Urazem nebo nemoci z povolani), pfislusi pfi skon¢eni pracovniho poméru
zdkonné odstupné.

Clanek 24
Stanovena tydenni pracovni doba

(1) Stanovena délka pracovni doby Cini 40 hodin tydné a nesmi v souctu u vSech
organizacnich soucasti BC presahnout u daného pracovnika 40 hodin na stejny ¢i
obdobny druh ¢innosti.

(2) Dle Etického kodexu vyzkumnych pracovnik( v AV CR Ghrn jeho smluvnich pracovnich
Uvazku zpravidla neprekroci 1,5 nasobek pracovniho Uvazku 40 hodin tydné.

(3) Zaméstnanec BC nesmi mit vedle pracovné-pravniho poméru uzavrenu s BC také
Dohodu o pracich konanych mimo pracovni pomér (Dohoda o provedeni prace a Dohoda
o pracovni ¢innosti) na stejny druh ¢innosti, na niZ je uzaviena jeho pracovni smlouva.
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Clanek 25
Pfechodna a zavérecna ustanoveni

(1) Tento Mzdovy predpis je zavazny pro zaméstnavatele a pro viechny jeho zaméstnance, a
to s ucinnosti od 1. 1. 2008, novelizovan s G¢innosti od 1. 1. 2015. Zaméstnavatel je
povinen seznamit zaméstnance se zménami zpisobu odménovani a se zménami
vnitfniho pfedpisu a jeho pfiloh nejméné 15 dni pred jejich ucinnosti.

(2) Vedouci zaméstnanci jsou povinni seznamit s timto Mzdovym predpisem kazdého jim
pfimo podfizeného zaméstnance.

(3) Zaméstnavatel je povinen umoznit zaméstnancim do Mzdového predpisu nahliZet.

(4) Problematika tykajici se odmérniovani zaméstnancl neupravena v tomto predpisu se Fidi
ustanovenimi ZP. Na mzdové naroky vzniklé prede dnem ucinnosti tohoto predpisu se
vztahuji dosavadni pravni predpisy.

(5) Prilohy €. 1 a €. 2 tohoto Mzdového predpisu jsou Gcinné od 1. 1. 2015, pficemzZ od 1. 1.
2017 bude platnd vyluéné verze B pfiloh & 1 a €. 2. Reditel védeckého dstavu BC a
vedouci SoS rozhodnou, kterou z verzi (A nebo B) pfiloh ¢. 1 a €. 2 tohoto Mzdového
predpisu se budou Fidit pri stanoveni mezd zaméstnancti od 1. 1. 2015. Své rozhodnuti
sdéli pisemné rediteli BC do 12. 12. 2014.

(6) Tento Mzdovy piedpis byl odsouhlasen ZO OSPVV dne 4. 12. 2014 a Radou BC dne 5. 12.
2014,

V Ceskych Budéjovicich dne 8. 12. 2014

v / S
B - L/ 4
P ) 72T

Prof. RNDr. Tomas Scholz, CSc. Prof. Ing. Miloslav Simek, CSc.
predseda Rady BC AV CR, v. v. i. feditel BC AV CR, v. v. i.

.........................................

Ing. Helena Musilova
predsedkyné ZO OSPVV
pfi Entomologickém tstavu BC AV CR v. v. i.




