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Příplatek za vedení   

  

  

Příplatek za vedení přísluší vedoucímu zaměstnanci, kterému  je poskytována tarifní mzda a 

který je v souladu s organizačním řádem pracoviště oprávněn stanovit a ukládat podřízeným 

pracovní  úkoly,  organizovat,  řídit  a  kontrolovat  jejich  práci  a  dávat  jim  k  tomuto  účelu 

závazné pokyny.  

 

Příplatek za vedení je určen absolutní měsíční částkou a příplatky za vedení se nesčítají.  

 

Příplatek za vedení se přiznává v rámci stanoveného rozpětí:  

  

  

1. Zástupce ředitele BC               8000  ‐  12000 Kč  

  

  

2. Ředitel či vedoucí organizační složky BC      8000  ‐  12000 Kč  

  

  

3. Zástupce ředitele či vedoucího organizační složky BC,  

      vedoucí oddělení, úseku a obdobného útvaru      1000  ‐  8000 Kč  

  

  
  
 


