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Clanek 1
Obecna ustanoveni

1) Mzdovy predpis BC vychazi z téchto pravnich a vnitinich predpisd:

1)

2)

1)

a) zdékon €. 341/2005 Sb. (Zakon o vefejnych vyzkumnych institucich);

b) zakon €. 262/2006 Sb. (Zakonik prace, dale jen ZP);

¢) nafizenivlady 567/2006 k ZP ve znéni pozdéjSich pfedpisi;

d) Stanovy Akademie véd CR;

e) Interni norma AV CR & 5/2008 (Kariérni fad vysokoskolsky vzdélanych pracovniki
Akademie véd CR, dale jen KR);

f) Kolektivni smlouva BC a ZO OSPVV pfi Entomologickém UGstavu;

g) Organizaéni fad BC (dale jen OR);

h) Pracovni fad BC (dale jen PR).

Clanek 2
Rozsah platnosti
Mzdovy predpis BC stanovuje podminky pro poskytovani a vysi mzdy osob, které jsou
v pracovnépravnim vztahu k BC (déle jen ,zaméstnanci“), s vyjimkou feditele BC.

Odmeénovani podle dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér je upraveno v §§ 109
— 111 ZP. Vysi odmény a podminky pro jeji poskytovani sjednavd zaméstnavatel se
zaméstnancem dohodou.

Clanek 3
Rozhodovani o mzdovych zileZitostech
Mzdu feditele BC stanovi pfedseda Akademie véd CR. Mzdu pfimych podfiizenych feditele
BC a smluvni mzdu (viz €l. 18) stanovi feditel BC. Mzdu ostatnich zaméstnancu stanovi
feditel védeckého Ustavu, vedouci Strediska sluZeb nebo vedouci ¢éi feditel ucelové zfizené
organizaéni soucasti (UZOS); dale vsichni jako vedouci organizaéni sou&asti podle
organizacniho zaclenéni daného pracovnika.
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Cast Il
USTANOVENI O MzDE A PRIPLATCICH

Clanek 4
Mzda

Za vykonanou praci pfisludi zaméstnanci mzda. Mzda je pené&%ité plnéni poskytované
zaméstnavatelem zaméstnanci za praci, ve vysi podle sloZitosti, odpovédnosti a namahavosti
prace, podle obtiZznosti pracovnich podminek, podle pracovni vykonnosti a dosahovanych
pracovnich vysledku.
Za mzdu se nepovazuji plnéni poskytovand v souvislosti se zaméstnanim, zejména nahrady mzdy,
odstupné, cestovni ndhrady a odména za pracovni pohotovost.
Mzdu stanovi zaméstnavatel podle tohoto Mzdového predpisu ve mzdovém vyméru.
Mzda musi byt sjednana, stanovena nebo uréena pred za¢itkem vykonu prace, za kterou ma
tato mzda pfisluset.
Zaméstnavatel je povinen v den nastupu do prace vydat zaméstnanci pisemny mzdovy vymér,
ktery obsahuje udaje o zpGsobu odménovani, jestlize tyto Gdaje neobsahuje pracovni smlouva
nebo tento Mzdovy predpis. Dojde-li ke zméné skutecnosti uvedenych ve mzdovém vymeéru, je
zaméstnavatel povinen tuto skutecnost zaméstnanci pisemné oznamit, a to nejpozdéji v den,
kdy zména nabyva ucinnosti.
U vSech zaméstnancll zaméstnavatele je uplatnéna mési¢ni mzda.

Clanek 5
Minimalni mzda

Minimalni mzda je nejniZsi prFipustnd vySe odmény za praci v pracovnim poméru a
v pracovnépravnim vztahu zaloZeném dohodou o pracich konanych mimo pracovni pomér. Mzda
nebo odména z dohody nesmi byt nizsi neZ minimalni mzda. Do minimalni mzdy se pro tento
Géel nezahrnuje mzda za praci presCas, priplatek za praci ve svatek, za noé¢ni praci,
za praci ve ztizeném pracovnim prostredi a za praci v sobotu a v nedéli.

Minimalni mzdu stanovuje vlidda CR. Nedosahne-li mzda nebo odména z dohody minimalni
mzdy, je zaméstnavatel povinen zaméstnanci poskytnout doplatek podle ZP.

Clanek 6
Zarucend mzda

Zaruend mzda je mzda, na kterou zaméstnanci vzniklo pravo podle ZP, tohoto Mzdového
pfedpisu nebo mzdového vyméru.
Uroven zaruéené mzdy a podminky pro jeji poskytovani se fidi ustanovenimi § 112 odst. 2 ZP.
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3) Nejnizsi drovné zaru¢ené mzdy v jednotlivych tarifnich tfidach jsou uvedeny v pfilohéch & 1 a 2
tohoto Mzdového predpisu.

Clanek 7
Penéiita plnéni
1) Zaméstnancim odmériovanym v rdmci tarifniho systému zaméstnavatel poskytuje tato
penézita plnéni:
a) tarifni mzdu;
b) osobni pfiplatek;
c) priplatek za vedeni;
d) mzdu a pfiplatek za prici preséas;
e) mzdu nebo nahradu mzdy za préci ve svatek;
f) mzdu za noéni praci;
g) priplatek za préci ve ztizeném pracovnim prostfedi;
h) mzdu za préci v sobotu a v nedéli;
i) odménu za pracovni pohotovost;
jJodménu.

Cléanek 8
Tarifni mzda a tarifni tfida
1) Tarifni mzda je zakladni ¢ast mzdy, jejiz vy3e je ur€ena zafazenim zaméstnance do tarifni t¥idy
v ramci jejiho tarifniho rozpéti.
2) Tarifni mzda vychazi ze stanovené tydenni pracovni doby 40 hodin tydné, krati se vidy pfi
zkraceni tydenni pracovni doby a v zavislosti na po¢tu neodpracovanych hodin.
3) Podle druhu &innosti se zaméstnanci rozdéluji do dvou skupin (€l. 22 pfilohy Stanov AV CR):
a) vysokoskolsky vzdélani pracovnici vyzkumnych Gtvar( BC zafazeni podle KR do nékterého
ze Sesti kvalifikacnich stupnit (dale jen ,,pracovnici vyzkumu a vyvoje”);
b) ostatni zaméstnanci.
4) Pracovnici vyzkumu a vyvoje jsou podle pfiznaného kvalifikacniho stupné zarazeni do tarifnich
tfid V1 az V6 takto:
a)  odborny pracovnik vyzkumu a vyvoje do tfidy V1;
b)  doktorand do tfidy V2;
c)  postdoktorand do tfidy V3;
d) védecky asistent do tfidy V4;
e)  védecky pracovnik do tfidy V5;
f) vedouci védecky pracovnik do tridy V6.
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Tarifni rozpéti tfid V1 az V6 je uvedeno v pfiloze €. 1 tohoto Mzdového pfedpisu.

O zafazeni zaméstnance do tarifni tiidy V1 aZ V6 a o vy3i tarifni mzdy v rdmci daného rozpéti
rozhoduje zaméstnavatel (viz ¢l. 3) v souladu s katalogem praci (pfiloha &. 3 tohoto Mzdového
predpisu), a to na navrh pfimého nadfizeného zaméstnance, podle doporuceni atestaéni komise
a s pfihlédnutim k dalsim okolnostem souvisejicim s kvalifikaci a vykonnosti zaméstnance. O
zafazeni do tarifni tfidy V6 rozhoduje zaméstnavatel na zakladé predchoziho schvaleni
Koordina¢ni komisi pro zafazovani pracovniki pracovist do nejvy$siho kvalifikaéniho stupné.
Vyjime&né& muZe byt zaméstnanec BC zafazen do tarifni tfidy, pro kterou nesplfiuje kvalifikacni
pfedpoklady. Vyjimku, navrienou pfimym nadfizenym, udéluje Feditel BC zaméstnanci, jenz
prokazal schopnost k vykonu pozadovanych praci v pfisluiném oboru.

U vyzkumnych pracovnik( od kvalifikacniho stupné postdoktorand vy3e probihd pfefazovani do
tarifnich t¥id v zavislosti na kvalifikacnim stupni minimalné jednou za pét let, pfi€éemz o piefazeni
rozhoduje feditel organizacni soucasti BC, v niZ je tento pracovnik zaméstnan, na ndvrh atestaéni
komise. V pripadé, Ze je vyzkumny pracovnik zaméstnan ve vice organizacnich soucastech BC na
pozicich, v nichz by mél byt atestovan, o jejich prefazeni rozhoduji vedouci téchto organizacnich
soucasti BC dohodou.

Ostatni zaméstnanci jsou zafazeni do tarifnich tfid O1 aZz 010. Tarifni rozpéti tfid O1 az 010 je
uvedeno v pfiloze €. 2 tohoto Mzdového predpisu. Zaméstnanci jsou do téchto tfid zafazovani
podle nejnarocnéjsiho sjednaného druhu prace, ktery je uveden v pisemné pracovni naplni, a
podle katalogu praci v zavislosti na dosazené kvalifikaci a pracovni vykonnosti. Katalog praci pro
skupinu ostatnich zaméstnanc( je uveden v pfiloze €. 3 tohoto Mzdového predpisu.

Zarazeni do tarifni téidy a vysi tarifni mzdy ostatnich zaméstnancl v ramci tarifniho rozpéti
stanovi zaméstnavatel. Vedouci zaméstnanci jsou povinni hodnotit pracovni vykonnost a
pracovni vysledky podfizenych zaméstnancd. K vysledku hodnoceni se pfihlizi pfi upravach
tarifni mzdy v ramci rozpéti dané tarifni tridy.

10) V pfipadé, Ze ma zaméstnanec Uvazek ve vice organizacnich soucdstech BC a vramci téchto

1)
2)

Uvazkd vykondva stejnou préci, jeho zafazeni do tarifni tfidy a vySe tarifni mzdy bude uréeno
dohodou vedoucich téchto organizacnich soucasti, die toho, kde zaméstnanec praci vykonava.
V pfipadé vyzkumnych pracovniki se vedouci pfislusnych organizacnich soucasti zéroven
dohodnou, na kterém pracovisti bude pfislusny pracovnik atestovan. Pfipadné spory rozhoduje
reditel BC.

Clanek 9
Osobni pfiplatek
Osobni pFiplatek Ize pFiznat zaméstnanci, kterému je poskytovana tarifni mzda.

Zaméstnavatel zaméstnanci, ktery dlouhodobé dosahuje velmi dobrych pracovnich vysledkt
nebo kvalitné plni vétsi rozsah pracovnich ukoli neZ ostatni zaméstnanci, miZe_na navrh
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primého nadfizeného poskytovat osobni pfiplatek z institucionalnich prostiedkii a2 do vyse 100
% horni hranice tarifniho rozpéti v tarifni tfidé, do ni? je zaméstnanec zafazen.

Zaméstnanci, ktery Fedi projekty vyzkumu a vyvoje, miize zaméstnavatel poskytnout osobni
pfiplatek z prostredkl na feSeni téchto projekti na navrh odpovédného Feéitele. Tento osobni
priplatek neni limitovdan a miZe byt poskytovdn soub&iné s osobnim pfiplatkem
z institucionalnich prostiedkd. Vy3e a zplsob vyplaceni takového osobniho pfiplatku viak musi
byt v souladu s pravidly stanovenymi ve smlouvé mezi poskytovatelem a pfijemcem prostiedka
Ucelové urcenych na feseni projektu.

Osobni pfiplatek je stancven absolutni mési¢ni &astkou nezavisle na stanovené tydenni pracovni
dobé (tj. nezdavisle na vysi tvazku).

Na pfiznani osobniho pfiplatku neni pravni narok.

Osobni pfiplatek lze kdykoli zvySovat i sniZovat v zavislosti na vysledcich prace a plnéni
pracovnich Gkold, podle pracovni kazné ¢i podle podminek daného projektu.

Clanek 10
Priplatek za vedeni

Priplatek za vedeni pfislusi vedoucimu zaméstnanci, kterému je poskytovana tarifni mzda a ktery
je v souladu s organizatnim radem pracovisté opravnén stanovit a ukladat podfizenym pracovni
ukoly, organizovat, fidit a kontrolovat jejich praci a davat jim k tomuto Ucelu zavazné pokyny.
Rozpéti pfiplatku za vedeni je uvedeno v pfiloze ¢. 4 tohoto Mzdového predpisu. Priplatek je
zavisly na narocnosti funkce a velikosti fizeného ttvaru a jeho vysi podobné jako mzdu stanovi
vedouci dané organizacni soucdsti BC nebo reditel BC. Pfiznany priplatek za vedeni je stanoven
ve mzdovém vyméru zameéstnance.

P¥iplatek za vedeni je uréen absolutni mésicni ¢astkou nezavisle na stanovené tydenni pracovni
dobé (tj. nezavisle na vysi uvazku).

Ptiplatek za vedeni pFislusi také zaméstnanci, ktery zastupuje vedouciho zaméstnance na vy3sim

stupni fizeni v plném rozsahu jeho fidici ¢innosti po dobu del$i nez 4 tydny a zastupovani neni
soucasti jeho povinnosti vyplyvajicich z pracovni smlouvy.

Clanek 11
Mzda nebo nahradni volno za praci prescas
Praci prestas, jeji rozsah a zpGsob jejiho nafizeni upravuje €l. 10 odst. 1 aZ 4 PR.
Za dobu prace pFeséas pfislusi zaméstnanci mzda a pfiplatek ve vysi 25 % prdmérného vydélku,
pokud se zaméstnavatel se zaméstnancem nedohodli na poskytnuti nahradniho volna
v rozsahu prace konané prescas misto priplatku.
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Neposkytne-li zaméstnavatel zaméstnanci ndhradni volno v dobé& tfi kalendarnich mésica
nasledujicich po vykonu prace preséas nebo v jinak dohodnuté dobé, pfisludi zaméstnanci
k dosazené mzdé pfiplatek podle odstavce 2.

Clanek 12
Mzda, nahradni volno nebo niahrada mzdy za svatek
Za dobu prace ve svatek pfislusi zaméstnanci mzda, na kterou mu vzniklo za tuto dobu pravo
(dale dosaienda mzda) a ndhradni volno v rozsahu prace konané ve svatek, které mu
zaméstnavatel poskytne nejpozdéji do konce tretiho kalendafniho mésice nésledujiciho po
vykonu préce ve svatek nebo v jinak dohodnuté dobé. Za dobu ¢erpani ndhradniho volna pfislusi
zaméstnanci nahrada mzdy ve vy3i primérného vydélku.

Zaméstnavatel se mGZe se zaméstnancem dohodnout na poskytnuti pfiplatku k dosazené mzdé
ve vy3i primérného vydélku misto nahradniho volna.

Zaméstnanci, ktery nepracoval proto, Ze svatek pfipadl na jeho obvykly pracovni den, pfislusi
nahrada mzdy ve vysi primérného vydélku nebo jeho ¢asti za mzdu nebo ¢ast mzdy, ktera mu
usla v dusledku svatku.

Clanek 13
Mzda za nocni praci
Za dobu zaméstnavatelem nafizené noc¢ni prace (tj. v dobé mezi 22. a 6. hodinou) pfislusi
zaméstnanci dosazena mzda a priplatek ve vysi 10 % primérného vydélku. Zaméstnavatel se
muZe se zaméstnancem dohodnout na poskytnuti nahradniho volna misto pfiplatku za noé&ni
praci.

Clanek 14
Mzda a pfiplatek za praci ve ztiZeném pracovnim prostredi

Za dobu prace ve ztizenér pracovnim prostfedi prislusi zaméstnanci dosazend mzda a pfiplatek.
Pfiplatek za prdci ve ztizeném pracovnim prostiedi ¢ini nejméné 10% zéakladni sazby minimalni
mzdy (§ 117 zékoniku prace). Sazbu za ztizené prostiedi stanovi podobné jako mzdu vedouci
dané organizaéni soudasti BC nebo reditel BC, ktery tuto praci nafizuje.

Doba prace ve ztizeném pracovnim prostiedi se doklada mési¢nim vykazem.

Clanek 15
Mzda za praci v sobotu a v nedéli
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Za dobu zaméstnavatelem nafizené prace v sobotu a v nedéli ptislusi zaméstnanci dosaZzend
mzda a pfiplatek ve vysi 10 % prdmérného vydélku. Zaméstnavatel se mlze se zamé&stnancem

dohodnout na poskytnuti ndhradniho volna v délce odpracované doby v téchto dnech misto
pfiplatku za praci v sobotu a nedéli.

Cléanek 16
Odmeéna za pracovni pohotovost

Pracovni pohotovost mliZe zaméstnavatel na zaméstnanci poZadovat, jen jestlize se o tom se
zameéstnancem dohodne.

Za dobu pracovni pohotovosti mimo pracovidté pfislusi zaméstnanci odména ve vy$i nejméné
10 % primérného vydélku.
Za vykon prace v dobé pracovni pohotovosti pfislusi zaméstnanci mzda. Odména za pracovni

pohotovost podle odst. 2 mu za tuto dobu nepfislusi. Vykon prace v dobé& pracovni pohotovosti
nad stanovenou tydenni pracovni dobu je praci pfeséas.

Clének 17
Odmény
Zaméstnavatel mizZe zaméstnanci poskytnout odménu
a) za uspésné reseni projektu vyzkumu a vyvoje,
b) za spinéni mimoradného nebo zvlast vyznamného Gkolu,
c) za vynikajici pracovni vysledky a iniciativu pfi feSeni pracovnich povinnosti,
d) za hospodarsky pfinos pro zaméstnavatele,
e) zaodstranovani $kod na majetku zaméstnavatele,
f) za vyznamnou propagaci pracovisté a za popularizaci védy.
Zaméstnavatel priznava odménu na navrh fesitele projektu vyzkumu a vyvoje nebo na navrh

pfimého nadfizeného nebo z vlastniho rozhodnuti, o ¢emZ uvédomi pfimého nadfizeného
odménéného zaméstnance.

Celkové vyplacena vySe odmény v kalendarnim roce je stanovena jako maximainé 6-ti nasobek
horni hranice tarifu ve tfidé, ve které je zaméstnanec zarazen (respektive vy3si tarifni tfidy,
pokud doSlo k pfefazeni zaméstnance do vyssi tfidy vdaném kalendafnim roce). Vyplaceni
odmény, kterd by vsouctu za kalendarni rok pfevySovala 6-ti ndsobek horni hranice tarifu
ve tfidé, ve které je zaméstnanec zatazen, schvaluje feditel BC.

Clanek 18
Smluvni mzda
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1) Ve vyjimenych pfipadech hodnych zvidstniho zietele mize Feditel BC se zaméstnancem, ktery

1)

2)

3)
4)

5)

6)

7)

splfiuje zvladtni kvalifikaéni pfedpoklady, nebo pIni mimoFfadné naroéné pracovni Ukoly, nebo
kdyZ jej prechodné nelze zafadit do tarifniho systému, uzavfit smlouvu o individualnich
mzdovych podminkach. Takovd smlouva miZe byt uzaviena jen na dobu uréitou a se souhlasem
Rady BC. Zaméstnanec, kterému je poskytnuta smluvni mzda, je wvyélenén
z tarifniho systému.

Clanek 19

Splatnost mzdy
Mzda je splatnd po vykonani prace, a to nejpozdéji v kalendafnim mésici nasledujicim po mésici,
ve kterém vzniklo zaméstnanci pravo na mzdu nebo na nékterou jeji slozku.
Vyplatni termin je stanoven na 10. den kazdého kalendainiho mésice. Pokud tento den pfipadne
na den pracovniho volna, je dnem vyplaty nejblizsi pfedchazejici pracovni den.
Mzda se vyplaci v korundch ¢eskych. Mzda se zaokrouhluje na celé koruny.
Na zadost zaméstnance je zaméstnavatel povinen pfi vyplaté mzdy, po provedeni srazek
ze mzdy podle ZP nebo podle zvldstniho prdvniho predpisu, poukdzat Castku urcenou
zaméstnanci na svij naklad a nebezpedi na jeden Ucet u penéiniho Ustavu, a to nejpozdéji v
pravidelném terminu vyplaty mzdy.
Mzda a jeji jednotlivé slozky stanovené, sjednané nebo uréené za hodinu préce pfislusi
zaméstnanci i za zlomek hodin, které odpracoval v obdobi, za které se mzda poskytuje.
Pozada-li o to zaméstnanec, vyplati se mu zdloha na mzdu splatna v dobé dovolené pfed dnem
nastupu dovolené.
Pii skon&eni pracovniho poméru vyplati zaméstnavatel mzdu v nejblizSim pravidelném terminu
vyplaty mzdy nasledujicim po dni skonéeni pracovniho poméru.

Clanek 20
Srazky ze mzdy

1) Sréazky ze mzdy mohou byt provedeny

a) jen v pripadech stanovenych ZP nebo zvlastnim zékonem a zplisobem stanovenym ZP,

b) nazakladé pisemné dohody mezi zaméstnancem a zaméstnavatelem o srazkdch ze mzdy (§
146 odst. b),

c) kuhradé ¢lenskych pfispévki zaméstnance — élena odborové organizace (§ 146 odst. ¢ ZP).

Clanek 21
Primérny vydélek pro pracovnépravni ucely a dovolena
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Pramérny vydélek zjisti zaméstnavatel z hrubé mzdy zGétované zaméstnanci k vyplaté
v rozhodném obdobi, tj. ufetné uzavieném predchazejicim &tvrtleti, a z odpracované doby
v rozhodném obdobi.

Ve vysi primérného vydélku se vyplaci ndhrada dovolené za kalendéfni rok a jeji pomé&rnou &ast
(§ 212 zP) a dodatkova dovolena (§ 215 ZP).

Vyméra dovolené pro viechny zaméstnance BC ¢ini pét tydna v kalendafnim roce.
Zaméstnancim BC, ktefi konaji préce ve zdravi $kodlivém prostfedi v rozsahu nejméné jedné
poloviny stanovené tydenni pracovni doby, pfislusi dodatkova dovolena v délce jednoho tydne.

Clanek 22
Prace mimo pracovni pomér
Odménovani podle dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér je upraveno v §§ 109-111

ZP. Vy3i odmény a podminky pro jeji poskytovani sjednd zaméstnavatel se zaméstnancem
dohodou.

Odména z dohody nesmi byt nizsi nez minimalni mzda (viz €l. 5 odst. 1 a 2).

Cléanek 23
Odstupné
Zaméstnanci, u néhoi dochazi k rozvazani pracovniho poméru vypovédi danou

zaméstnavatelem z divod( uvedenych v § 52 pism. a) aZ c) ZP nebo dohodou z tychz ddvodd,
prislusi pri skonceni pracovniho poméru zakonné odstupné.

Zaméstnanci, u néhoi dochazi k rozvazani pracovniho poméru vypovédi danou
zaméstnavatelem z dGvodl uvedenych v § 52 pism. d) ZP nebo dohodou z tychz ddvod (§ 67
odst. 1 ZP — rozvazani pracovniho poméru ze zdravotnich dlivod( zplsobenych pracovnim
urazem nebo nemoci z povolani), pfislusi pfi skonceni pracovniho poméru zakonné odstupné.

Clének 24
Stanovena tydenni pracovni doba
Stanovend délka pracovni doby &ini 40 hodin tydné a nesmi v souétu u vSech organizacnich
souéasti pfesdhnout u daného pracovnika 40 hodin na stejny ¢i obdobny druh &innosti.
Dle Etického kodexu vyzkumnych pracovnik v AV CR Ghrn jeho smluvnich pracovnich Gvazki
zpravidla neprekroci 1,5 nasobek pracovniho Uvazku 40 hodin tydné.

Zaméstnanec BC nesmi mit vedle pracovné-pravniho poméru uzavienu s BC také Dohodu o
pracich konanych mimo pracovni pomér (Dohoda o provedeni prace a Dohoda o pracovni
¢innosti) na stejny druh ¢innosti, na niZ je uzaviena jeho pracovni smlouva.
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Clanek 25
Pfechodna a zavérecna ustanoveni

1) Tento Mzdovy predpis je zdvazny pro zaméstnavatele a pro viechny jeho zaméstnance, a to
s ucinnosti od 1. 1. 2008, novelizovan s Ucinnosti od 20. 5. 2016. Zaméstnavatel je povinen
seznamit zaméstnance se zménami zplsobu odménovani a se zménami vnitiniho pfedpisu a
jeho pfiloh nejméné 15 dni pred jejich ucinnosti.

2) Vedouci zaméstnanci jsou povinni seznamit s timto Mzdovym predpisem kazdého jim pfimo
podfizeného zaméstnance.

3) Zaméstnavatel je povinen umoznit zaméstnancim do Mzdového predpisu nahlizet.

4) Problematika tykajici se odménovani zaméstnancl neupravend v tomto predpisu se Fidi
ustanovenimi ZP. Na mzdové naroky vzniklé prede dnem Gcinnosti tohoto predpisu se vztahuji
dosavadni pravni predpisy.

5) Pfilohy €. 1 a ¢. 2 tohoto Mzdového predpisu jsou ucinné od 1. 1. 2015, pficemz od 1. 1. 2017
bude platna vyluéné verze B pfiloh €. 1 a €. 2. Vedouci organizacnich soucasti BC rozhodnou,
kterou z verzi (A nebo B) pfiloh €. 1 a ¢. 2 tohoto Mzdového predpisu se budou fidit pfi stanoveni
mezd zaméstnancl do 31. 12. 2016.

6) Tento Mzdovy predpis byl schvdlen Radou BC dne 21. 4. 2016 a odsouhlasen ZO OSpVV dne 25.
4. 2016.

V Ceskych Budéjovicich dne 29. 4. 2016

i Sk RAIE

Prof. RNDr. Tomas Scholz CSc. Prof. Ing. Miloslav Simek CSc.
piedseda Rady BC AV CRv. v. i. _ / feditel BC AV CRv. v. i.

Ing. Helena Musilova
predsedkyné ZO OSPVV pfi ENTU BC AV CR v. v. i.
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Mzdovy predpis BC — pfiloha ¢. 1 Verze B (platna od 1. 1. 2015)

V — vysokoskolsky vzdélani pracovnici vyzkumnych utvard

1. Ciselnik kategorii

Vyzkumni pracovnici

106 vedouci védecky pracovnik
105 védecky pracovnik

104 védecky asistent

103 postdoktorand

Ostatni vysokoskolsky vzdélani pracovnici vyzkumnych atvart

202 doktorand

201 odborny pracovnik vyzkumu a vyvoje

2. Rozpéti tarifni mzdy v tarifnich tridach v K¢ za mésic

tarifni tiida | kategorie (kvalifika¢ni stuper) dolni hranice | horni hranice
Vi odborny pracovnik vyzkumu a vyvoje 18 000 24 000
V2 doktorand 18 000 24 000
V3 postdoktorand 22 000 30 000
V4 védecky asistent 22 000 30 000
V5 védecky pracovnik 28 000 36 000
V6 vedouci védecky pracovnik 34 000 45 000
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Mzdovy predpis BC — ptiloha €. 2

Verze B — platna od 1. 1. 2015

O — ostatni zaméstnanci

3. Ciselnik kategorii

Ostatni pracovnici

306 a7 309 | odborny pracovnik s VS

404 a7 406 | odborny pracovnik s SS, VOS
704 a2 710 | THP pracovnik

801 az 805 délnik

901 az 903 | provozni pracovnik

4. Rozpéti tarifni mzdy v tarifnich tfidach v K¢ za mésic

tarifni trida | kategorie dolni hranice horni hranice
01 801, 901 minimalni 12 000
zakonna mzda
02 802, 902 11 000 14 000
03 803, 903 12 000 16 000
04 804, 704, 404 13 000 18 000
05 805, 705, 405 14 000 20000
06 706, 406, 306 16 000 22 000
07 707, 307 18 000 24000
08 708, 308 20 000 26 000
09 709, 309 24000 30000
010 710 28 000 34 000
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Mzdovy predpis BC — ptiloha ¢. 3

Katalog praci — vysokoskolsky vzdélani pracovnici vyzkumnych utvaru

Tfida | Charakteristika prace Priklady praci Funkce Kvalifikace | Stupen *
Vi Odborné vyzkumné, vyvojové a Samostatné provadéni dil¢ich odborny S 1
technické prace pod vedenim praci k feseni vyzkumného pracovnik
védeckych pracovnikl projektu, grantu, ukolu vyzkumu
V2 Odborné vyzkumné, vyvojové a Samostatné provadéni dil¢ich doktorand Ucastnik 2
technické prace vykonavané podle | praci k reseni vyzkumného doktorského
ramcovych pokynt védeckych projektu, grantu, ukolu studia
pracovniku
V3 Vyzkumné, vyvojové a technické Reseni &asti vyzkumného postdoktorand | Ph.D. nebo 3a
prace vykonavané podle projektu feseni juniorskych jeho
ramcovych pokynu vedoucich projektl, publikaéni ¢innost v ekvivalent
projekt ramci tyma
v4 Specializované vyzkumné prace Reseni vyzkumného projektu, védecky Ph.D. nebo 3b
tvlrcéiho charakteru grantu, ukolu, publikac¢ni asistent jeho
¢innost ekvivalent
V5 Samostatné tvirci feseni Reseni vyzkumného projektu, védecky Ph.D. nebo 4
zavaznych a slozitych dkoll ukolu, pravidelnd publikacni pracovnik jeho
zakladniho vyzkumu, vedeni tym0 | cinnost ekvivalent
a projekt(
V6 Samostatné tvlrci feseni Reseni naroénych projektt a vedouci Ph.D. nebo 5
nejzavaznéjsich ukold grant(, feSeni mezinarodnich védecky jeho
podilejicich se na vyvoji oboru v projektl, vedeni vyzkumnych pracovnik ekvivalent
mezinarodnim méfitku, vedeni tymd, pravidelna publikacni
tym, projektl a mezinarodni ¢innost
spoluprace
* Stupen podle kariérniho radu
Katalog praci - ostatni zaméstnanci
Trida | Charakteristika prace Pr¥iklady praci Funkce Kvalifikace
o1 Jednoduché opakujici se manudlni prace | Uklid, hlidani objektu délnik, zakladni
uklizecka, vratny, denni zauceni
sluzba, nocni sluzba
02 Pomocné prace v laboratofi, pomocné Myti laboratorniho skla, laboratorni délnik, zakladni

prace v jidelné, ubytovaci sluzby, sklad

pradla

priprava materialu pro
pokusy, osetfovani
laboratornich zvirat,
ubytovani v¢. uklidu,

oprav, myti nadobi a
pomocné prace v jidelné

prijimani a vydej pradla v¢.

skladnik, pomocny kuchar,

zauceni SO

-1-
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03 Jednoduché odborné prace Rizeni motorovych vozidel do | Fidig, skladnik, kucha¥, SO, vyuéeni,
3,5t, pfijem, adrzbar opravnéni
uskladfiovani a vydej zasob,
prejimani zasilek, prace v
zavodni jidelné

04 Prace technického ¢i administrativniho Obsluhovani laboratornich laborant, instalatér, Uso,

charakteru vykonavané podle dispozic pristrojil a strojd, prace v zamecnik, vyuceni
vedoucich, knihovnické prace, laboratofi, provadéni elektrikar, truhlar
jednoduché administrativni prace inventur, vyfizovani automechanik,
administrativni agendy, administrativni pracovnik,
femeslné a udrzbarské recepcni, referent sluzeb,
prace asistent vedouciho
oddéleni sluzeb, fidic,
zahradnik, udrzbar

05 Odborné prace vyzkumného, Prace vyzkumného laborant, sekreta¥, Géetni, | USO,

organizatniho a administrativniho charakteru na laboratornich knihovnik, instalatér, vyuéeni

charakteru vykonavané podle
dispozic  vedoucich,  knihovnické
prace, prace v oblasti informacnich
technologii

pfistrojich v¢. méreni,
organizovani obéhu
pisemnosti v¢. protokolu,
sekretarské prace, ucetni
prace, aktualizace knihovnich
fondd, odborné remesiné
prace (elektroinstalacni,
strojni), zajistovani chodu a
spravné funkce pocitacovych
aplikaci, technické
zabezpeceni provozu,
zajisténi autodopravy a
sluzeb

zamecnik,
elektrikar, truhlar, fidic,
udrzbar, zahradnik

06 Odborné a specializované vyzkumné,
technické a provozné-ekonomické prace
podle stanovenych postupt, odborné
pecovatelské a vychovavatelské a
administrativni a knihovnické prace,
informacni a komunikacni technologie

Specializované prace
vyzkumného charakteru,
organizovani obéhu
pisemnosti v¢. protokolu,
asistentské prace, aktualizace
knihovniho fondu a
katalogizace, provadéni
technicky naro¢né
dokumentace védeckych
vyzkuml, prace pfi
uZivatelské spravé
technologii podle potieb
uzivatelQ, Ucetni a
rozpoctové prace,
provadéni pokladnich a
bankovnich operaci,
organizacni zajisténi
autodopravy, zabezpeceni
provozné-technickych
ukol(, zabezpeceni vychovy

technik v biologii, technik
v chemii, laborant,
sekretar, asistent reditele,
knihovnik, dokumentator,
Ucetni, pokladni, referent
sluzeb, technicky
pracovnik, vychovatel,
asistent

VS, USO, Dis.
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a vzdélavani v détské
skupiné

o7 Odborné technické, ekonomické a Specializované prace technik v biologii, technik v | VS, USO,
organizacni prace vykonavané vyzkumného charakteru vc. chemii, knihovnik,
samostatné podle stanovenych méfeni a vypoctu, dokumentator, spravce
postupl, odborné administrativni, zajistovani provozu v sité a databazi, laboratorni
pecovatelské a pedagogické a souladu s energetickymi manazer, samostatny
knihovnické prace vykonavané potrebami, aktualizace rozpoctar, rozpoctar PaM,
samostatné knihovniho fondu a asistent feditele, Ucetni,

katalogizace, provadéni personalista, BOZP
technicky naro¢né specialista a energetik,
dokumentace védeckych referent publicity,
vyzkum, prace pfi projektovy manazer,
uZivatelské spravé finan¢ni manazer, vedouci
informacnich technologii, oddéleni sluzeb, vedouci
podle potfeb uZivatel(, vychovatel, asistent, IT
organizacni a provozné- specialista

ekonomické zajisténi prace

vyzkumnych tym,

personalistické a ucetni

prace, zabezpeceni vychovy a

vzdélavani v détské skupiné

08 Odborné technické a ekonomické prace Vysoce specializované prace | technik v biologii, technik v | VS, USO
vykonavané samostatné podle vyzkumného charakteru v¢. chemii, redaktor, tajemnik
ramcovych postupll, samostatné méreni a vypoctu, redakeni Ustavu ¢i BC, samostatny
vykonavané organizacni a provozné- prace, organizacni zajisténi rozpoctar, rozpoctar PaM,
ekonomické prace spojené s ¢innosti organt BC, spravce sité a
administraci projektd komplexni zajisténi informacnich technologii,

ekonomickych agend, asistent reditele,
zajistovani udrzby, oprav a projektovy manazer,
technicky dozor, sprava knihovnik, manazer
datovych, organizacni a komercializace, projektovy
provozné-ekonomické manazer, finanéni
zajisténi prace vyzkumnych manazer, odborny

tymuU na projektech, asistent, pravnik, manazer
komplexni zajisténi péce o vefejnych zakazek
knihovni fondy

09 Odborné, organizacni a provozné- Vysoce specializované prace technik v biologii, technik v | V§

ekonomické prace spojené s administraci
projekt vykonavané samostatné

vyzkumného charakteru vc.
méreni, vypocCtu a
vyhodnoceni, komplexni
odpovédnost za pravni
ukony a pravni nalezitosti
komplexni zajisténi
ekonomickych agend v
oblasti financovani,
rozpoctovani, ucetnictvi,
spravy majetku, rizeni
komplexnich agend
jednotlivych Usekd, pfimo
podtizenych vedoucimu
pracovisté

chemii, projektovy
manazer, pravnik, tajemnik
ustavu ¢i BC, vedouci
useku, zastupce vedouciho
Stiediska sluzeb BC AV CR
V.V




> BIOLOGICKE
n CENTRUM
AN

AV CR, V. V.i.

010

Ridici prace, tvorba vnitinich predpisd,
vysoce odborné prace spojené
s administraci projektt

Rizeni komplexnich agend v
oboru ekonomie, spravy
majetku, financovani,
hospodafeni, zajistovani
technického rozvoje BC,
vysoce specializované prace
organizacni a provozné
ekonomické zajisténi prace
vyzkumnych tym( na
projektech.

reditel ¢i vedouci
organizacniho celku,
projektovy manazer,
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Mzdovy predpis BC — pfiloha ¢. 4

Priplatek za vedeni

Pfiplatek za vedeni pfislusi vedoucimu zaméstnanci, kterému je poskytovana tarifni mzda a
ktery je v souladu s organizac¢nim radem pracovisté opravnén stanovit a ukladat podfizenym
pracovni ukoly, organizovat, fidit a kontrolovat jejich praci a ddvat jim k tomuto ucelu
zavazné pokyny.

Priplatek za vedeni je urcen absolutni mésicni ¢astkou a priplatky za vedeni se nescitaji.

Pfiplatek za vedeni se pfiznava v ramci stanoveného rozpéti:

1. Zastupce feditele BC 8000 - 12000 K¢

2. Reditel ¢i vedouci organiza&ni slozky BC 8000 - 12000 K¢

3. Zastupce reditele ¢i vedouciho organizacni slozky BC,
vedouci oddéleni, Useku a obdobného utvaru 1000 - 8000 K¢





