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el:inek t
Uvodni ustanovenI

1) organizadni i5d Biologick6ho centra AV aR, veiejn6 vfzkumn6 instituce, vymezuje
v souladu se zdkonern i- 341/2005 sb., o veiejnfch vfzkumnlich institucich (ddle tak6
,,z'kon"l, zdkonem tislo 2g3/1992 sb., o Akademii v6d eesk6 republiky, ve zn6ni
pozd6jiich piedpis0 a se Stanovami Akademie v6d eesk6 republiky (diiLe jen ,,stanovy AV
eR") postaveni a 0koly pracovi5t6, jeho organizadnf strukturu, vnitini vztahy, postaveni
za m 6stn a n crj a 6in nos;t jed n otl ivrich ritva r&.

2l organizadni irid (ddle .ien ,,on") )e z|vazn'i pro v5echny zam6stnance v pracovnim pom6ru
k Biologick6mu centrru AV dR, v. v. i., a jeho ustanoveni se piim6ien6 vztahuji i na
zam6stnance dinn6 nar z6klad6 dohod o pracich konanfch mimo pracovnIpom6r.

3) 26kladni ridaje:
a) Ndzev: Biologick6 centrum Akademie v6d eesk6 republiky, v. !,. i.
b) Ziizovatel: Akadenrie v6d eesk6 republiky (AV eR), NdrodnitiirCa 3, praha l_

c) Zakliidaci dokumernt: Tiizovaci listina vydand AV aR dne 28. dervna 2006
d) Typ: Veiejnd vlizkumnd instituce zapsan5 od L. L 2OO7 do Rejstiiku veiejnrich

vfzkumnfch institr'rci veden6ho Ministerstvem Skolstvi, ml6derie a tEtovfchouv c.ite
republiky

e) Zkrdcen6 n6zvy:
Biologick6 centrunr AV eR, v. v. i.
BC AV eR, v. v. i.

f) Sidlo: BraniSovskit LL6O/3I,370 05 eesk6 Bud6jovice
g) E:6o077344
h) Dld: C260077344

4l Biologick6 centrum Av'aR, v. v. i., je ndstupnickou organizaci Biologick6ho centra AV eR.
5) BC AV eR, v. v. i. (d6le jen ,,8C"), je prdvnickou osobou ziizenou na dobu neurditou.

etdnek z
Ui:el zfizeni, piedmEt iinnostia struktura BC

Udelem BC je usktrtediovat v6deck'i vfzkum v biologickfch oborech, zejm6na
v entomologii, hydrobiologii, moleku16rni biologii rostlin, parazitologii a p0dni biologii,
zajiSt'ovat infrastrukturu vfzkumu a piispivat k vyuiiti jeho v'isledkri.
Piedm6t hlavni dinnositi BC:

a. V6deck'i v'izkum v oblastech:
i' obecn6 a aplikovan6 entomologie a navazujicich oborech,
ii. hydrobiologie-limnologie a navazujicich oborech,
iii. parazitologie a navazujicich oborech,

1)
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iv. molekuldrnI a bun6dn6 biologie, genetiky, fyziologie a patogenri rostlin,v. ptidni;roologie, pidni mikrobiologie, p0dni chemie, p0dni mikromorfologie
a ekologie.

a) Zaji5t6ni infriastruktury pro vtzkum vdetn6 poskytovdni ubytov6ni sv,i m
zam6stnanctjnr a hostfim, provozovdni d6tsk6 skupiny a zaji5t'ov6ni zdvodniho
stravovSni.

b) VyuZiti ziskanlch poznatk0 v ochran6 piirody a Zivotniho prostiedi, v zem6d6lstvi,
vodnim hospodSistvi, lesnictvia l6kaistvi. BC piispivd ke zlryiov5n[ 0rovn6 pozndni
a vzdElanosti ;r k vyuZitiuisledk0 v6deck6ho vfzkumu v praxi. Zisk6v6, zpracovdvd
a roz5iiuje v6cleck6 informace, vyddv6 odborn6 publikacer (monografie, dasopisy,
sborniky apod.) azabyvl se popularizaci v6dy. Poskytuje v6deck6 posudky,
stanoviska a drcporudeni a provddi konzultadni a poradenskou iinnost v oblastech
sv6 v6deck6 dinnosti a v rSmci pienosu v'isledk0 v'izkumr.r do praxe (identifikace
vfsledku, reierini dinnost, metodickd dinnost v oblasti pr0rnyslov6 pr6vni ochrany,
analfzy trhu apod.). Ve spolupr6ci s vysokfmi ikolanri uskutediuje studijni
programy a vyr:hovdv6 v6deck6 pracovniky. V r6mci piedrn6tu sv6 dinnosti rozviji
mezindrodni spoluprdci, vdetn6 organizov6ni spoledn6ho vyizkumu se zahranidnimi
partnery, piijimdni a vysildni st5iistri, vfm6ny v6deckfr:h poznatkg a piipravy
spoledn'ich publikaci. BC poiSdii domdci i mezindrodni v6dleckd setkdni, kongresy,
sympozia a semindie. Ukoly realizuje samostatn6 i ve spoluprdci s vysokfmi
Skolami a dalSirmi v6deckfmi a odborn'fmi institucemi.

3) Piedm6t dalSidinnosti BC:

Piedm6tem dal5i iinnosti BC jsou analytick6 a diagnostick6 sluiby a poradenskd a
konzultadni dinnost v oblastech v6deck6 6innosti pracovi5t6 a metrcdick6 dinnost v oblasti
pr0myslov6 prdvniocltrany, poskytovan6 pro organizadni sloiky stdtu nebo rizemni
samosprdvni celky. DalSi dinnost je vykon6v6na za podminek danfrch z6konem o
veiejn'ich vfzku mnfch institucich.

4') Piedm6t jin6 6innosti llC:
Piedm6tem jin6 iinno:;ti BC jsou poradensk5 a konzultadni iinnost, zpracovdni
odbornfch studii a pos;udk0 a testov6ni, m6ieni, analyzy a kontrol'/, v5e v oblastech
v6deck6 dinnosti pracovi5t6, a metodick5 dinnost v oblasti pr0mysllov6 prdvni ochrany.
Podminky jin6 dinnosti uriuji piislu5nd podnikatelskd opr6vn6nia :z5kon o veiejnfch
v'izku m nfch institucich.

5) Rozsah dalSi a jin6 6innrosti nesmI dohromady piesdhnou t 20 % pracovni kapacity BC.
6) BC tvoii jednotliv6 c,rganizadni souddsti (OS), tj. v6deck6 isr:avy, stiedisko sluZeb,

sekretaridt ieditele EiC a rjdelov6 ziizen6 organizadni souddsti (viz ddst tfeti OR).
organizadni soudSsti Bc fidi jejich vedouci (feditel6, vedouci nebo, v piipadE sekretaridtu
ieditele BC tajemnik).
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1)

2)

edst il.
ORGANY BC

eldnek g

Orgdny BC

Orgdny BC jsou:

a) feditel BC,

b) rada BC,

c) dozordiirada BC.

elenov6 o196nti BC jsou povinni podle Zilkonazachovdvat ml6enlirrost o skutednostech, se
kterfmi piijdou do styku v souvislosti s v,ikonem funkce dlena org:inu pracovi5t6. poru5eni
t6to povinnosti mrize brit drivodem k odvoldni z funkce dlena orgdnu BC.

eldnek +

Feditel

1) Reditele BC jmenuje a odvolSvd ziizovatel.
2l Reditel BC je statutdrrrim orgdnem BC, jedn6 jeho jm6nem a

BC, pokud nejsou svilieny do p0sobnosti Rady BC, Dozorii
org6n& AV eR.

3) Reditel BC je ve svrich rozhodnutich vdzSn pr6vnimi piedpisy, Stanovami AV e R a vnitinimi
piedpisy BC.

4) Funkce ieditele BC je nesluditeln6 s funkci vedouciho organizadni souddsti BC a s funkci
vedouciho odd6leni v6deck6ho Ustavu nebo jemu na roveri postaven6ho jin6ho
organizainiho itvaru v BC.

5) Reditel BC je povinen:
a) koncepdnE, organizadnE, ekonomicky a persondln6 zaji5t'ovat v BC uskutedilovdni

v6deck6ho vfzkumu vdetn6 jeho infrastruktury a jeho hrodnoceni v souladu se
zlizovaci listino,u BC a koncepcijeho rozvoje,

b) zabezpedovat iiidn6 vedeni rldetnictvi, zajiSt'ovat zpracov5ni rozpoitovfch
neinvestidnich a investiinich pliin0 a jejich ripravy a pierJklddat je orgdnrjm BC
k projedndni a ke schvSleni, zajiS{ovat hospodaieni s finandnimi prostiedky podle
schv5len6ho rozpodtu, jejich rideln6 vynakldd6nia hospod6rn6 uZivdni majetku BC,

c) po ov6ieni ridetni zdv6rky auditorem piedkliidat RadE BC ke schvdleni a DozorEi
rad6 BC k vyjiidieni ndvrh v'irodni zpr6vy,

d) vydSvat schvSlenou vfrodni zpr6vu prostiednictvim veiejn6 informadnisit6,
e) pieddvat Akadc'mick6 rad6 AV eR tidetni zdv6rku ov6ienou auditorem a vfrodni

zprdvu schvSleltou Radou BC,

f) piedkliidat poslkytovatehim n6vrhy vfzkumn,ich projekt0 projednan6 Radou BC,
g) po projedndni v RadE BC piedkliidat piedsedovi AV eR ndvrhy na zm6ny ziizovaci

listiny,

rozlroduje ve vSech v6cech
racly BC nebo piisluSn'ich
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6)

a' piedklddat Dozordi radE BC ke schvSleni ndvrhy prdvnich rikon0, k nimZ se vyZaduje
piedchozi pisermnf souhlas dozordi rady,

b' piedkliidat Rad6 BC ndvrhy trikajici se rozpodtu BC a jeho zm6n a ndvrhy vnitinich
piedpis0 BC a jejich zm6n,

c' dinit prdvni (kony v pracovnEprdvnich vztazich, rozhodovat o zaiazeni
zam6stnanc0 llc do kvalifikadnich stupi0 a o v'i5ijejich m:rdy,

d. zajiSt'ovat dodniovdni piedpis0 tri kajicich se bezpednosti a ochrany zdravipii pr6ci,
poi6rn( ochrany, ochrany zivotniho prostiedia civilni obrany.

Reditel BC je opr6vn6rn zejm6na:
a) jmenovat a odvoldvat sv6 zdstupce, kteii ho zastupuji po dobu jeho nepiitomnosti,

ve stanoven6nr poiadl a v rozsahu delegovanfch pravomoci,
b) delegovat prauomoci i na jin6 podiizen6 pracovniky,
c) na zdklad6 vris;ledk0 v'ib6rov6ho iizenijmenovat do funkce a odvoldvat z funkce

vedouci (dliinek 2, odstavec 6; dliinek 8, odstavec 1) organizadnich soud6sti BC,
d) doporudovat a schvalovat piihlSSky vrizkumn'ich projekt0 poddvanfch pracovnfky

BC,

e) vyddvat vnitin i piedpisy BC,

f) ustanovovatsrr6 poradniorgdny,
g) vyd6vat stanorriska BC.

Reditel BC je ddle oprdvn6n f dastnit se v6deck6 a pedagogick6 dinnosti BC prostiednictvim
n6kter6ho z v6deckrich ristav0 BC, podle sv6ho odborn6ho zarn6ieni. Reditel dan6ho
v6deck6ho Istavu je povinen zajistit pro dinnost ieditele BC piim6ien6 podminky, obvykl6
pro vEdeck6 pracovniky v6deck6ho ristavu. Vrisledky a vfstupy oclborn6 dinnosti ieditele
BC se piiditaji dan6mu v6deck6mu f stavu BC.

eldnek s
Rada BC

1) eleny Rady BC voli a orlvol6v6 shrom6id6niv'izkumnyich pracovniki.
2) Podet dleni Rady BC, volby a odvoldni jejich 6len& upravuje Ziikon a Stanovy AV eR,

podrobnosti stanovi volebni iiid Rady BC.

3) Rada BC se sklddS z piedsedy, mistopiedsedy a dal5ich dlen0. Piedsedu a mistopiedsedu
voli a odvol6vd Rada BC.

4l Rada BC zejm6na:
a) dbd na zachovdvdni rlielu, pro kterf bylo BC zYizeno, na uplatfiovdni veiejn6ho

z6jmu a na i5dn6 hospodaieni BC,

b) stanovuje sm6ry dinnosti BC v souladu s koncepci AV dR a se ziizovaci listinou
a rozhoduje o lloncepcijeho rozvoje,

c) projedn6vd ndr,'rhy vfzkumntch projektri a dalSi v6ciji piedloien6 k projedndni,
d) schvaluje rozpodet BC, jeho zm6ny a stiedn6dobri v'ihled jerho financovSni,
e) schvaluje v,iroini zprAvu BC,
f) projedndv5 n5r'rhy zmEn ziizovaci listiny BC,

7l
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g) d6vd piedchozi souhlas, popi. navrhuje Akademick6mu sn6mu AV en sloudeni
splynuti nebo rozd6leni BC,

h) projednSv6 zdsady hodnoceni v6deck6 prdce jednotlivc0, v6deckfch tri mri
a vEdeck'ich ristavri BC a hodnoti v6deckou vfkonnost tfnr0 a vEdeck,ich 6stavi,i) schvaru,",f,ilffifi 

lffiiTni 
piedpisy:

o jednaci idd Rady BC,

: il:;:tfi[Jli"?,
o pravidla pro hospodaieni s fondy BC,

j) projedndvd niivrhy smluv o spolupr6ci s tuzemsk'imi i zahraniinimi subjekty
a ziizov{n( spo lednfch pracoviit',

k) vyhlaSuje vribtirov6 ilzeni, na z6klad6 jehoZ vrisledku navnhuje piedsedovi AV eR
jmenovdni vybran6ho uchazede ieditelem BC,

l) navrhuje odvoldni ieditele BC, popi. ddv6 souhlas k odvoldrni ieditele BC,
m) vyhlaiuje vfbErov6 Yizeni a na zdklad6 jeho vfsledku navrhuje iediteli Bc

jmenovSni vybran6ho uchazede vedoucim organizadni sou6dsti BC,
n) navrhuje iediteli BC odvol5ni vedouciho organizadni soud6sti Bc, popi. ddvd

souhlas s jeho odvol6nim,
o) ustanovuje svd poradni orgdny.

5) Zp0sob jedndni Rady tlC stanovijednaci idd Rady BC.

1)

2',1

eliinek o
DozorEi rada BC

Piedsedu, mistopiedsedu a dal5i dleny Dozordi rady BC jmenuje ia odvoldv6 Akademickd
rada AV eR.

Dozordi rada BC zejm6na:
a) vykondvd dohled nad 6innosti a hospodaienlm BC a za tim ridelem jsou jeji dlenov6

na zdklad6 ro;zhodnuti Dozordl rady oprdvn6ni kdykoli\/ nahlizet do ridetnich
doklad& a dal5ich dokumentrl, vyZadovat potiebnd vysv6tleni a zjiit'ovat skute6nf
stav,
vykon6v5 dohled nad naklSddnim s majetkem BC a vyd;ivd piedchozi pisemnf
souhlas k prdvrrim ikon0m podle S 19 odst. L pism. b)Zdkona,
navrhuje piedsedovi AV eR odvoldni feditele BC,
piipravuje ndvrh Jednaciho iSdu Dozorii rady a jeho zm6n,
vyjadiuje se k ndvrh0m zm6n ziizovaci listiny BC,
vyjadiuje se k ndvrhu slouieni, splynuti nebo rozd6leni BC,
vyjadiuje se k ndvrhu rozpodtu BC a ke zp0sobu jeho hospordaieni,
vyjadiuje se k ndvrhOm koncepce vfzkumu a rozvoje BC a k dalSim v6cem, kter6 ji
piedloZi ieditel BC, Rada BC, piedseda AV eR, Akademickd rada AV eR di V6deckii
rada AV eR,

b)

c)

d)

e)

f)

s)
h)
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i) vyjadiuje se k n6vrhu v'irodni zprilvy BC a sv6 vyjddieni piedkliidii iediteli a Rad6
BC,

j) vyjadiuje svd stanoviska k iinnosti BC a zveiejiuje .[e jednou rodn6 ve vrirodni
zprAv6,

k) piedkliidd iedliteli, Rad6 BC a Akademick6 rad6 AV eFt ndvrhy na odstran6ni
zjiSt6nrich nedostatk0 ve vfkonu jejich pisobnosti,

l) piedklddd Akademick6 rad6 AV e R a rediteli BC nejm6n6 jednou rodn6 zprdvu o sv6
dinnosti.

3) Zp0sob jedndni Dozordi rady stanovi Jednaci idd Dozordi rady BC, ktert na jeji ndvrh
schvaluje Akademickd rada AV eR.

1)

2l

eliinek z
Poradni orgdny ieditele BC

Reditel BC jmenuje svr5 st6l6 nebo dodasn6 poradni orgitny,kterfrnijsou zejm6na:
a) rada ieditele,
b) komise a pracovni skupiny ziizovan6 ridelov6 pro uriitou problematiku, Skodni

komise BC, aj.
Rada ieditele

a) Rada ieditele je stdlfm poradnim a koordinadnim org5nem ieditele BC. Jejimi dleny
jsou z titulu svfch funkci piedseda Rady BC a vedouci organizainich souddsti BC
(podle dlSnku 8). Reditel BC m0ie na jedndni nebo jeho ddst piizvat i dalii
zam6stnance EtC nebo jin6 osoby. elenov6 rady ieditele rnohou v odfivodn6nfch
piipadech vyslat na jedndni pouden6ho n6hradnfka (zdstuprce).

b) Radu ieditele prodle potieby svor5vd a jejijedndni iidi ieditel BC.
Tiednini Rady ieditele a piipadn6 podle rozhodnuti ieditele BC iz jedniini jeho daliich
poradnich orgdn0 se poiizuje pisemnri z6pis, kterri je dostupnf viem o196n0m BC.

e6st lu.

ORGANIZAENi ELENENI EC

el6nek g

Organizaini sout6sti BC

1) Zdkladnimi organizadnimi souidstmi BC jsou v6deck6 ristavy (d6le tak6 0stavy), kter6
uskutedfiujI vEdeckou, vfzkumnou a pedagogickou dinnost BC, jmernovit6:
a) Entomologickfristav,
b) Hydrobiologickri f stav,
c) Parazitologick'i ristav,
d) Ustav molekul6rni lbiologie rostlin,
e) Ustav p0dnibiologie,

a dSle

f) Stiedisko sluZeb (terk6 ,,SoS"),

3)
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g) Sekretaridt ieditele BC

h) Uielov6 zihend onganiza6ni souddst 1tak6 ,,UZOS,,).
2) organizadni sch6ma Eic je uvedeno v piiloze d. 1 tohoto oR.
3) Ustavy zajiSt'uji hlavn[, a podle potfeby i dalSi a jin6 dinnosti podle dl. 2 tohoto oR.4) sos zajiStuje infrastrukturu vfzkumu v BC a provoz BC, zejm6na:

a) vfkon agendy pracovnEpr5vni, mzdov6 a ridetnivdetnE sty,ku , pen6inimi fstavy,
b) agendu bezperinosti a ochrany zdravi pii prdci, poiilrniochrany, ochrany iivotniho

prostied i, civil n i obrany a bran n6-bezpeinostn i,
c) sprdvu, ochranu, ridrZbu a opravy majetku,
d) stavebn6-inver;tidni dinnost,
e) energetickf provoz a materidrn6-technick6 zabezpedeni,
f) autoprovoz,
g) ridrZbu technologickrich zaiizeni,
h) 0dribu, opravy a vfrobu piistroji, pom0cek, kanceldi'sk6ho a laboratorniho

i)

i)
k)

r)

m

n)

o)

ndbytku a dalSiho zaiizeni podle technickfch moZnosti a vlrbavenidilen,
projektovf seniris v souladu s posldnim projektov6ho odd6llenL
agendu vrib6rov'ich a zaddvacich iizeniu veiejnfch zak6zek,
provozovdni ubytovacich sluieb v ubytovacich prostorech,
sp rdvu p ied n 6:ikov,i ch zaYizeni,

) zdvodni stravoydni,
d6tskou skupinru,
podili se na provozu Akademick6 knihovny Jihodesk6 univerzity v eesk'ich
Bud6jovicich na zSklad6 Smlouvy o spoluprSci pii zajiSt'ovdrriknihovnick'ich sluieb,
sluiby v oblastii transferu technologii,
infrastrukturu rr sluiby pro informadni technologie,
popularizaci a lludov6ni dobr6ho jm6na BC,
provoz a dinn,cst sekretaridtu ieditele BC vyjma dinnos;tf piimo zajiSt'ovanrich

p)

q)

r)

s)

Sekretaridtem.
5) SekretariSt ieditele BC:zajiSt'uje administrativn6, technicky a ekonomicky dinnost ieditete

BC v soudinnosti s titv;rry SoS.

6) udelov6 ziizenA organizadni souiSst zaji5t'uje hlavni, a podle potielcy i dalii a jinou dinnost
podle il. 2 odst. 2 tohoto oR. Specificky slouii v'izkumn6 komrunit6 pii ieieni otdzek
v rdmci llelu ziizeni. U7OS, pokud neni stanoveno jinak, pro'uddi vlastni zdkladni a
aplikovanli vfzkum sm6iujici zejm6na k podpoie v6deck6 a odborn6 dinnosti BC.
Jednotliv6 ridelov6 zYizen6 organizadni sou65sti, jejich riiel a vnitini dlenEni, orgdny, prdva
a povinnostijednotliv'ich orgiini UzOS a dal5i ndleiitostijsou uvedr-.ny v piiloze d. 2 tohoto
on.

7l OrganizadnI souiSsti BrC samostatn6 hospodaii zejm6na:
a) s instituciondlnimi prostiedky, a to ve vfSi stanoven6 a piidl6len6 rozpodtem BC,
b) s ridelovrimi prostiedky urden'imi k podpoie vfzkumnyich pnojektfr a jin'ich rikol&,
c) s prostiedky ziskanfmi realizaci zaklzek hlavnidinnosti,
d) s prostiedky ziskanfmi realizaci zak6zekdalsi a jin6 dinnosti,
e) s prostiedky urr[en;imi k podpoie zahranidnich projekt0 a jinfch rikolfi,
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s prostredky rjdelov6 piid6lenrimiformou dotace na reprodukci majetku,
s prostiedky fondu reprodukce majetku, fondu rjdelovd urdenfch prostiedkri,
fondu rezervniho a fondu socidlniho, a to v souladu s piisluinfmi internimi
piedpisy BC,

h) s movitfm majetkem BC odd6len6 0detn6 a inventurne5 evidovanfm pro jednotliv6
organizadni souidsti BC,

i) s dary.
8) SoS dSle samostatn6 hospodaii zejm6na:

a) s prostiedky urden'imi rozpodtem BC na zajiSt6ni dalSich pldnovanfch a spoledn6
real izovanfch din nosti,

b) s nemovittim rmajetkem BC a prostiedky fielov6 piid6lenfmi na jeho idribu,
opravy, rekon:;trukce a rozvoj. Prostiedky ziskan6 z prondjm0 nebytovfch prostor
jsou pifjmem t]C; o jejich pouZitirozhoduje feditel BC,

eliinek 9

Orgdny (stav! BC

1) Orgdny ristavi jsou:
a) ieditel f stavu,
b) v6deckd rada drstavu.

eliinek r0
Feditel ristavu BC

1) Reditele v6deck6ho f stavu jmenuje ieditel BC na zdklad6 vfbErrov6ho iizeni.
2l Reditele v6deck6ho 0stavu odvol6vd ieditel BC z vlastniho rozl"rodnuti nebo na n6vrh Rady

BC, pokud jej uznii za oprdvn6n'i. V piipad6, ie ieditel 0stavu piestane sphiovat podminky
pro vf kon funkce stanoven6 Zdkonem nebo timto oR, iediter BC jej odvord bez zbytetn6ho
odkladu.

3) Vrib6rov6 ilzeni na funkci ieditele 0stavu organizuje Rada BC. r/Vbi5rovd komise je sloZena
z nadpolovidni v6tiiny ze dlen0 navrienfch v6deckou radoul istavu a z daliich dlen.j
jmenovanrich ieditelern BC.

4) Reditetem 0stavu miZe bft pouze fyzick6 osoba, kterd spliuje poclminky podle g 17 odst.
4Zdkona. Spln6nit6chto podminek se prokazuje podle S 17 odst. lj Zdkona.

5) D6lka funkdniho obdobi ieditele fstavu je 5 let; funkce ieditele fstavu miie brit
vykondvdna stejnou osobou maximdln6 po dobu dvou po sob6 jdor.rcich funkdnich obdobi.
Tuto funkci vykondvd v pracovnim pom6ru. Mzdu ieditele (stilvu stanovi ieditel BC
v souladu se Mzdovfm piedpisem BC.

5) Reditel dstavu je povinren zachovdvat ml6enlivost na zdklad6 piislusnfch prdvnich piedpis0
(zejm6na na zdklad6 ,,Zl.6kona"l.

7l Reditel fstavu je za dinnost tistavu odpov6dn,i iediteli BC. Ve svriclr rozhodnutich je vdzdn
pr5vnimi piedpisy, stanovami AV eR, timto organizadnim iddem a dalsimi vnitinimi
piedpisy AV eR a BC.

f)

s)
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s) Reditel (stavu vyddvii podle potieby a v rdmci svrich pravomoci vnitini piedpisy rjstavu.
Tyto piedpisy piedklddd ke schvdleniiediteli BC.

9) Reditel fstavu je zejnr6na povinen:
a) koncepdn6, organizadn6, ekonomicky a person6ln6 zajistovat uskutediovdni

v6deck6ho v1i::kumu a dalSich dinnosti v piislu5n6 v6dni oblasti (dl. 2 tohoto oR),b) vyhodnocovat v6deckou prdci jednotlivcri a v6deckfch t1imi a podle uisledk0
hodnoceni piijimat opatieni ke zkvalitn6ni v6deck6 dirrnosti tisiavu, piipadn6
piedklSdat iecliteli BC ndvrhy k realizaci,

c) zajiSt'ovat ho:;podaieni s finandnimi prostiedky podle schv6len6ho rozpodtu
Istavu, jejich (ideln6 vynakrddanf a hospoddrn6 uZivdni marjetku,

d) piedklildat iecliteli BC a Rad6 BC ndvrhy a koncepce v,izkurmn6 iinnosti ristavu,
e) kontrolovat a potvrzovat ndvrhy vfzkumn'ich projekt0, pr0b6Zn6 a zdv6redn6

zpr6vy o ieieni grantor4ich projekt0, ZSdosti fesitel0 o zm6ny grantov,ich smluv
a jin6 ndvrhy a Zddosti o poskytnuti podpory pro vfzkum zam6stnancrj ristavu
a piedklddat jer iediteli BC ke schvdlenia podpisu,

f) piedkliidat iediteli BC podklady pro vfrodni zprdvu BC a jinri jim vyiddan6 podklady
a informace o:stavu a iinnosti ristavu,

g) vyhla5ovat vfb6rovd iizeni na pracovnipozice v f stavu dle dl6nku 16 odst. 5 tohoto
OR a jmenovat dleny vfb6rov6 komise,

h) stanovit pracovni zaiazeni, pracovni ndplfi, misto vyikonu prdce a mzdu
podiizenfch zam6stnanc0 v souladu s obecn6 zAvazn(1mi piedpisy, v'isledky
atestadnich iizeni a Mzdovfm piedpisem BC,

i) kontrolovat a hodnotit dinnost podiizenfch pracovnik0,
j) zajiSt'ovat v rdntci tistavu dodrZov6niobecn6 platnfch prdvrnich piedpisi i vnitinich

piedpis0 BC, zerjm6na piedpis0 o bezpednosti a ochran6 zdravi pracovnik0 , poi6rni
ochran6, ochran6 iivotnlho prostiedi, apod.

k) zabezpedovat s;poluprSci a koordinaci 6innosti s ostatnimi pracoviSti BC.
10) Reditel fstavu je opr5vn6n:

a) doporuiovat kr: schvSleni iediteli BC a k projedndni Rad6 BC piihliisky v'izkumnfch
projektri poddr,'an'ich pracovniky sv6ho (stavu,

b) jmenovat a odvol5vat:
a. sv6 zdstupce a pien5Set na n6 sv6 pravomoci v definovan6m rozsahu,
b. vedouci' niiSich organizadnich jednotek a delegovat na n6 pravomoci

v rozsahu definovan6m timto OF a dal5imi internimi piedpisy BC,
c) uzavirat pracovni smlouvy se zam6stnanci ristavu, dohody o provedeni prdce

a dohody o pracovni dinnosti,
d) uzavirat smlouvy o dilo, piipadn6 jin6 hospoddisk6 smlouvy t,ikajici se (stavu,
e) schvalovat dokrumentaciveiejnfch zakdzek mal6ho rozsahu trikajicich se f stavu
f) konzultovanou s manaZerem pro veiejn6 zak6zky,
g) schvalovat pracovnI cesty podiizenfch zam6stnanci,
h) vyd6vat stanoviska (stavu,
i) ustanovovat a rozpouit6t sv6 poradni orgdny a praco,vni komise, jmenovat

a odvoldvat jejich dleny.
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11) Bez piedchoziho soulhlasu ieditele BC a bez projedndni v dalsich piisluinrich orgdnech,
neni ieditel rlstavu op rdvn6n:

a) provdd6t organizadnizm6ny 0stavu a piijimat persondrlni opatienive smyslu g
52 pism. a) ai c) Zdkoniku prdce,

b) zaddvat veriejn6 zak6zky na stavebni pr6ce a podlimlitni i nadlimitni
zak6zky na doddvky a sluZby,

veiejn6

c) uzavirat snrlouvy o spoluprdci s tuzemsk'imi i zahranidnimi subjekty a ziizovat
spolednd pracovi5t6,

d) uzavirat smlouvy, kter6 zavazuji BC jako celek nebo daliii jeho ristavy k finandn[,
majetkov6 nebo jin6 spoluddasti,

e) nakl5dat s nemovitfm majetkem BC a dinit prSvni kroky vyZadujici piedchozi
souhlas or6;5nri BC a ziizovatele,

f) ziizovat nebo ruiit bankovni ridty.

eliinek tt
VEdeckd rada ristavu BC

1) eleny v6deck6 rady is;tavu voli a odvoldvd shrom6Zd6nivrizkumn'ich pracovnikg dan6ho
fstavu.

2) V6deckii rada fstavu:
a) se vyjadiuje k dinnosti a organizaci 0stavu a ke koncepinim otdzkdm jeho iizeni

a rozvoje,
b) aktivn6 p0sobi v oblasti piipravy, naplfiov5ni a kontroly v6deckovfzkumnfch

a pedagogicktc:h aktivit ristavu,
c) jmenuje ze svfr:h dlen0 zdstupce do komise pro vfb6rov6 iizeni na obsazeni funkce

ieditele istavu,
d) piekliidii shrorndid6ni v{zkumnfch pracovnikrj BC ndvrhy kandidiitg pro volby

volen'ich zdstupc0 BC do sn6mu AV eR,
e) piekl5dd fediteli BC ndvrhy kandiddtt na volen6 nebo jmerrovan6 dleny o196n0 AV

e R, odborn'ich komisi grantov'ich agentur a jinrich odbornj,ch gr6mii,
f) poddvd Rad6 Brc nebo iediteli BC ndvrhy trikajici se iinnosti BC,
g) projedndv6 dalSi otiizky, o jejichi posouzeni ji poiSdaji orgdny BC, shromdZd6ni

vfzkumnfch pracovnik0 BC nebo f stavu.
3) V6deckd rada ristavu md nejm6n6 5 a nejv'i5e 11 dlenrj volenyich z Yad v,fzkumn,ich

pracovnik& vlastniho ilstavu, piipadn6 z iad v(Jznamnfch odborniki z jin'ich domdcich
nebo zahranidnlch prar:ovi5t'vlizkumu a vyivoje, zejm6na vysok'ich iikol.

4) Funkdni obdobi v6deck6 rady ristavu urdi v rozmezi 2 ai 5let shromdid6ni vfzkumn'ich
pracovnik0 f stavu, kter6 t6Z schvdlijejivolebni idd.

5) e innost v6deck6 rady (rstavu iidi piedseda, zvolenf v6deckou radou z jejich dlen0.
6) Reditel 0stavu nebo pracovnik povdienf vedenim fstavu nem0i:e bft ilenem v6deck6

rady; na ziiklad6 pozvAni v6deck6 rady nebo sv6ho doiSdiini se v5al< f dastni jejiho jedndni.

rUtT



7l V6deckou radu svotdvii jeji piedseda podle potieby. V6deckii rada musi b,it svoldna,
poiddd-li o to nejm6n6 tietina jejich dlen0, ieditel Bc, feditel 0stavu nebo shromdZd6ni
vrizku m nrich pracovn ilk0 rjstavu.

el5nek tz
Poradni orgdny ieditele ristavu BC

1) Reditel fstavu jmenuje sv6 st516 nebo dodasn6 poradni org5ny. Stdlrimi poradnimi orgdny
ieditele f stavu jsou:

a) fstavni rada,
b) atestadni komise,
c) likvidadnikomise,
d) inventarizadni komise.

2) Ustavni rada je poraclni org5n ieditele Istavu, kterf tvoii zdstupce ieditele a vedouci
odd6lenidiobdobn'ich niZsich organizadnich jednotek 0stavu. Ustavni radu svoldvd ieditel
0stavu podle potieby a iidijeji jedndnf.

3) Atestadni komise je poradni orgdn ieditele
a vrivojov'ich pracovnik0 do kvalifikadnich stupri0.
0stavu.

4l Likvidadni komise je poradni orgdn ieditele. Komise poddvS ndvrh'/ na likvidaci majetku.
5) Inventarizadni komise je poradni orgdn ieditele dstavu k zajiSt6ni inventarizace majetku

istavu.

eliinek r3
Organizaini ftvary fstav& BC

1) NiiSi organizadnl ritvary f stav0 BC jsou jmenovit6 uvedeny v piiloz:e 1 tohoto OR.
2) organizadni ritvary fsltavu ziizuje a ruSi ieditel fstavu po projedndni s v6deckou radou

f stavu a s ieditelem Br3.

3) Vedouci tltvaru (diile jen vedouci) je za dinnost ritvaru odpov6dn'i iediteli f stavu.
4l Vedouci urii se souhla:;em ieditele f stavu sv6ho zdstupce, kterf ho zastupuje v dob6 jeho

nepiitomnosti v rozsahu delegovanfch pravomoci.
5) Vedouci miZe se souhlasem ieditele (stavu delegovat d6st svti pravomoci i na dal5i

podifzen6 pracovniky iltvaru.
6) Vedouci iidl dinnost 0tvaru a odpovidd za pln6ni jeho rjkor0, zejm6na:

a) odpovidd za zdllonn6, hospoddrn6 a odpov6dn6 vynaklddSnrifinandnich prostiedk0
a uiiv6ni majetlku sv6ien6ho ftvaru,

b) piedkliid6 iediteli ndvrhy na zajiSt6ni0kohl rjtvaru a odborn6 stanoviska iltvaru,
c) navrhuje zm6ny v organizaci a dinnosti 0tvaru,
d) v r6mci (tvaru odpovidd za dodrZovdni obecn6 platn'!'ch prdvnich piedpisfi

i vnitinich piedpis0 BC, zejm6na piedpisri o bezpednosti a ochran6 zdravi
pracovnikri, poi.6rni ochran6, ochran6 Zivotniho prostieldi apod., Skoli vt6to

0stavu pro z;aiazov6ni v'izkumnfch
eleny atestadni komise jmenuje feditel
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problematice podfizen6 pracovniky a odpovidd za piislu5nou evidenci podle
platnfch vnitirrich piedpis0 BC,

e) navrhuje bliZiii specifikaci druhu prdce a pifp. pracovni n6pln podiizenfch
pracovniki,

f) navrhuje fediteli f stavu funkdni zaiazeni podiizenfch pracovnik0 a v,isijejich mzdy,g) se souhlasem ieditele fstavu mriie povolovat n6hradni volno, naiizovat ndstup
dovolen6 apocl.,

h) vysild podiizen6 pracovniky na pracovni cesty s v,ijimkou cest zahranidnich,i) zabezpeEuje spoluprdci a koordinaci dinnostis ostatnimi ritvary 0stavu.

dldnek t+
Stiedisko sluieb BC

1) Stiedisko sluieb iidivedouci SoS.

2l Vedouciho SoS jmenrrje na zdklad6 vfsledkri v'ib6rov6ho iizeni a odvol6v6 ho z funkce
feditel Bc.

3) Vedouci SoS je povinen zachovdvat mldenlivost na z5klad6 piisluS;nfch prdvnich piedpisri
(zejm6na na zdklad6 ,,Z6kona,,l.

4l VedoucisoS vyddvd ser souhlasem ieditele BC vnitini piedpisy SoS; tyto piedpisy schvaluje
ieditel BC.

5) Vedouci SoS je povinen na vyZdddni piedkliidat iediteli BC a Rarl6 BC ndvrhy koncepce
dinnosti a rozvoie SoS a jejich 0sekrj a 0tvar0; n5vrhy schvaluje k rrealizaci ieditel BC.

5) Vedouci SoS je za dinrrost SoS odpov6dnf iediteli BC. D6lka funki:niho obdobi vedouciho
SoS jsou 4 roky' Tuto funkci vykondvd v pracovnim pom6ru. Mzdr,r vedouciho SoS stanovi
ieditel BC v souladu ser Mzdovfm piedpisem BC.

7l Povinnosti a pravomor:ivedouciho SoS:
a) koncepdn6, organizadn6, ekonomicky a persondln6 zaji5{ovat chod sos,
b) zajiSt'ovat hospodaieni s finaninimi prostiedky podle schv,dlen6ho rozpodtu SoS,

jejich [6eln6 vynaklSdani a hospodd rn6 uiivini majetku,
c) piipravovat nSvrh rozpodtu BC a kontrolovat jeho derpi5ni, piedklddat zprdvy

o hospodaieni BrC a zpracovdvat dalSi podklady pro orgdny BC,
d) vyhlaSovat v'ib6rovd iizeni na pracovni mista v risecich SoS a jmenovat dleny

vfb6rov6 komiser,
e) stanovit pracovni zaiazeni, blii5i specifikaci druhu prdce, pilp.

misto vfkonu prirce a mzdu podiizenfch zamEstnancri v souladu s
piedpisy a Mzdo'vfm piedpisem BC,

kontrolovat a horCnotit dinnost podiizen'ich pracovnik0,
zajiSt'ovat v rdmci SoS dodriovdni obecn6 platnfch prdvnir:h piedpisfi i vnitinich
piedpis0 BC, zejrn6na piedpisri o bezpednosti a ochran6 zdravi pracovnik0 , po16rni
ochran6, ochranii Zivotniho prostiedi, apod.
zabezpeEovat spoluprdci a koordinaci dinnostis rlstavy BC a sekretaridtem BC,

pracovni n6pln6,
obecn6 zlvaznimi

f)

s)

h)
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i) jmenovat a odvoldvat sv6 zdstupce a pien65et na n6 sv6 pravomoci v definovan6m
rozsahu, jmeno'uat a odvoldvat vedouci niZiich organizadnirch jednotek a delegovat
na nE pravomoci v rozsahu definovan6m timto OR a dal5imi iniernimi piedpisy BC,j) uzavirat pracorrni smlouvy, dohody o provedeni prdce a dohody o dinnosti
zam6stnanc0 Sc,S,

k) uzavirat smlouv'y o dilo, piipadn6 jin6 hospod6isk6 smlouvy trikajici se sos,l) schvalovat dokumentaci veiejn'ich zak6zek mal6ho roz:;ahu trikajicich se SoS
a schvalovat dokumentaci vSech zak6zek mal6ho rozsalru na stavebni prdce,
odsouhlasenou manaZerem pro veiejn6 zakilzky,

m) piedklddat iediteli BC ke schvdleni a k podpisu veskerou
podlimitn ich a nad lim itn ich veiej n lch zaklzek piipravenou
zak6zky,

n) schvalovat pracclvni cesty podiizenyich zam6stnanc0.
8) Vedouci sos jmenuje :;v6 std16 nebo dodasn6 poradni orgdny.
9) Stiil'imi poradnimi orgdny vedouciho SoS jsou:

a) rada vedouciho SoS, kterou tvoii vedouci risek0 SoS, popiipad6 dal5i osoby
z rozhodnuti vedouciho SoS,

b) likvidadni komise,
c) inventarizadni lkomise.

10) organizadni riseky a ftvary SoS ziizuje a ruiivedouci SoS se souhlarsem ieditele BC.
L1) o v,ib6ru vedoucich organizadnich 0sek0 sos rozhoduje vedouci srrs.
12) Na vedoucl organizainich risekr] SoS se piim6ien6 vztahuji ustanov,eni dl. 13 odst. 6 tohoto

on.
13) Bez piedchoziho souhlasu ieditele BC neni vedouci sos oprdvnEn:

a) provddEt organizaini zm6ny SoS a piijimat personSlni opatienI ve smyslu S 52
pism. a) aZ c) ZSkoniku pr5ce,

b) zad6vat podlimitni i nadlimitni veiejn6 zak6zky na doddvlry a sluiby,
c) uzavirat smlouvy o spoluprdci s tuzemsk,imi i zahranidnimi subjekty a ziizovat

spoletnd pracovi5t6,
d) uzavlrat smlo'uvy, kter6 zavazujf BC jako celek nebo organizadni souidsti BC

k finandni, marjetkov6 nebo jin6 spolurliasti,
e) nakl6dat s nemovitfm majetkem BC a dinit pr5vni krol<y vyZadujici piedchozi

souhlas orgdnri BC a ziizovatele,
f) ziizovat nebo ruiit bankovni ridty.

dokumentaci t'ikajicf se
manaZerem pro veiejn6

el6nek ts
Sekretari6t ieditele BC

1) Sekretari6t ieditele BC (d6le,,Sekretaridt") fiditajemnik BC.
2l Pracovni pozice tajemrrika BC je obsazovdna na zdklad6 v'ib6rov6hrc iizeni, vyhla5ovan6ho

ieditelem BC. Vfb6rov|iizeni se organizuje podle ilSnku L5, odst. !i. DalSi pracovni pozice,
napi. tajemnik progranru Strategie AV2!, se ziizuji a ruSf podle rozlhodnuti ieditele BC.
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3) Tajemnik BC je za dinnost odpov6dn,i fediteli BC. pfi
spolupracuje s vedourcimi a zam6stnanci ftvar0 SoS a
v6deckrich fstav0 BC a VlSoWa.

4l SekretariSt BC zajiStuje souiinnost ieditele BC s Radou BC a s Dozordi radou BC.

diist lV.

ZAMESTNANCI

et6nek 16
Postaveni zam6stnancfi

Postaveni zam6stnancri upravujI prdvni piedpisy, zejm6na ZAkonil,:prdce, Stanovy AV e R a
vnitinI piedpisy BC.

Konkr6tni rozsah prirv a povinnosti jednotlivfch zam6stnancfi vyplfvii z jejich blii5i
specifikace druhu prdce, piip. z pracovni ndpln6 a z jejich funkdniho zaiazeni, kte16 na
ndvrh vedouciho piislu5n6ho ftvaru schvaluje vedouci organizadni soud6sti a ieditel BC u
piim'ich podiizenrich iiediteli BC. s bliisi specifikaci druhu prdce, piip. s pracovni niiplni
musi bft zam6stnanec prokazateln6 sezndmen.
Zdkladni povinnosti vliech zam6stnanci je plnit v rozsahu
vyplrivajici z pracovni :smlouvy, funkdniho zaiazeni a bliZ5i
z pracovni ndpln6.
V5ichni zam6stnancijsou povinni zachovdvat mldenlivost na zSklad6 piisluin'ich pr6vnich
piedpisri (zejm6na na zdklad6 ,,Z6kona,,).
Pracovni pozice, kde jre poZadovSno vysokoikolsk6 vzd615ni, jsou obsazov5ny na zdklad6
vfb6rov6ho iizenivyhlaSovan6ho vedoucim organizatnisouddstid1 ieditelem BC. pracovnl
pozice vedoucich f sekrl SoS jsou obsazov6ny na ziiklad6 vfb6rov6ho iizeni,vyhlaiovan6ho
vedoucim SoS. Vfb6rov6 iizeni musi b'it vyhlSSeno nejm6n6 tii tridny pied koncem
terminu poddvdnI piihlii5ek. Vrib6r mezi uchazeii provede komise, kterou jmenuje ieditel
BC, respektive vedour:i organizadni souddsti. Komise doporudi iediteli BC (vedoucimu
organizadni soud6sti) kandiddty na piijetl. Reditel BC (vedouci organizadni souddsti) urdi
zaiazeni nov6ho pracovnika do kvalifikadniho stupn6, stanovi mzdlu a sjedn6 d6lku trvdni
pracovnlho pom6ru i daliipodminky pracovni smlouvy.
Pracovnipozice dle dl6nku 15, odst. 5 tohoto i6du je moZno obsadit na zdklad6 rozhodnuti
ieditele BC t6i piimo zam6stnanci BC kari6rnim postupem.
Jinou v'idElednou dinnost nebo dalSi pracovni aktivity mohou zam6stnanci vykondvat jen
v souladu se Zdkonikem pr5ce. Tato dinnost nesmi brit na ijmu dodrZov6ni tohoto OR
a pln6ni jejich pracovnlch povinnosti ve vztahu k BC.

Podrobnou fpravu postaveni, prdv a povinnosti vfzkumn'ich pracovnik0 BC a pravidla
atestadniho iizeni stanovi sm6rnice Pravidla pro hodnoceni vfzlkumn'ich a vlivojovfch
pracovnik0 BC, kterd vych6zl z Kari6rniho iddu vysoko5kolsky vzd6lan,ich pracovnikfi AV
en.

1)

2)

zajiSt'ov5ni rikol0 Sekretaridtu izce
0stav0, s vedoucim SoS a s iediteli

pracov'ni doby pracovni rikoly
specifilkace druhu pr5ce, piip.

3)

4')

s)

6)

7)

8)
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s) Vfzkumni pracovnici uzos lsou zpravidla zam6stndni v jednom z v6deckrich ristav0 BC.
V piipad6, ie tito zam6stnanci jsou i zam6stnanci jin6 souddsti BC, vrisledky a vfstupy
odborn6 dinnosti t6cfrto zam6stnanc0 se piiditajidan6mu v6decktimu (stavu BC. pro f dely
podle dl. 17 se na n6 pohliZijako na vfzkumn6 pracovniky piisluiin6ho v6deck6ho istavu
BC. Ve spornrich piipadech rozhoduje ieditel Bc. v piipad6, ie zam6stnanci uzos
s povinnosti atestace nebudou zamEstnanci v6deck6ho fstavu, .ie 0kolem ieditele nebo
vedouciho uzOs zajisltit atestace na n6kter6m z v6deckfch ristavri BC, kam budou piipsdny
v6deck6 v'isledky. Povoleni v'ijimky z tohoto pravidla a rozhodovdrni o spornfch piipadech
n6leii fediteli BC.

eliinek 17
shromdid€ni v,fzkumn,fch pracovn ik0

Shromdid6ni vfzkumnfch pracovnikri (d5le jen ,,shrom 52d6ni"l tvoii vrizkumni pracovnici
BC. Podrobnosti o slo;ieni shromdzd6ni upravuje volebni iiid Rady, BC.
ShromdZdEni voli a odlvol6vd:

a) tajn,im hlasovdnim dleny Rady BC,

b) zdstupce BC rlo Akademick6ho sn6mu AV eR.
ShromdZd6ni:

a) navrhuje kandiddty na funkce piedsedy Akademie v6d e R, dlen0 Akademick6 rady
a dlen0 V6deck6 rady Akademie,

b) vyjadiuje se k nejvfznamn6j5im otdzkdm dinnosti, uspoiiiddni a hospodaieni BC,
kter6 mu piedloii ieditel BC, Rada BC, Dozordi rada BC nebo kter6 jsou obsaieny
v iSdosti v'izkumnfch pracovnik0 o svoldni shrom6Zd6ni.

ShromdZdEni se schdzi podle potieby. SvolSvd je ieditel BC nerbo piedseda Rady BC.
shromdid6ni piedsedri svolavatel nebo dlen zvolen'i ze shromiiidiini.
PoZddii-li o to nejm6n6 jedna tietina vfzkumnfch pracovnikri, musi b,it shromiiZd6ni
svoldno do dvou tridnii od dorudeni pisemn6 Zddosti fediteli BC. Shrom6Zd6nl je zptsobil6
usnSSet se za piitomnosti nadpolovidni v6tSiny rnizkumnfch pracovnik0. K platnosti jeho
usneseni je tieba souhrlasu nadpolovidni v6tiiny piitomnfch vfzkumntch pracovnikg.
Shromiiid6nive v6ci tlikajici se cel6ho BC se m0ie svolat a sejit i o6d6len6 po jednotlivfch
v6deckfch f stavech tlC, a to se souhlasem ieditel0 v5ech rjstav0. V takov6m pilpad6
jedndni svol6vaji ieditel6 rlstav0 a musi se ho zridastnit nadpolovidni vdtiina vfzkumn,ich
pracovnik0 kaZd6ho f stavu. Ke schvdleniusnesenije tieba souhlasu nadpolovidni v6tSiny
v'izkumnfch pracovnillti piitomnrich hlasovdni v cel6m BC.

1)

2',1

3)

4l

s)

6)
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edst v.
zAvEnriruA usrnruoverui

dl5nek tg
Piechodn6 a zdv6reEnd ustanoveni

1) Kompetendni spory mezi jednotliv'imi rlstavy a ftvary primdrn6 ieii jejich vedouci
vzdjemnou dohodou. Nedojde-li k dohod6, rozhoduje nejbli)iii spole6n,i nadiizenl,
piipadn6 ieditel BC. Spory mezi vedoucimi organizadnich soud6stiiieii ieditel BC.2l Delegace pravomoci musi mit pisemnou formu. Delegov6nim pravomoci se ieditel BC ani
vedouci organ izadn i s'ui6sti nezbavuji sv6 odpov6d nosti.

3) organizadni iiid se vy'ddvd pisemnE a nabyiv6 06innosti dnem, kterri je v n6m stanoven.
Zam6stnavatel je porrinen sezndmit zam6stnance s jeho vyddnim, zm6nou di zrujenim
15 dnipiedem.

4) Zm6ny a dopliky orga nizadniho i5du BC vyddvii ieditel BC v pisemrn6 form6 po piedchozim
projedn6n i s odborovou organizaci,

5) Organizadnifiid BC je k dispozici na internich internetovlich strdnlldch BC.
6) Organizadni f6d BC by'l schvSlen Radou BC dne 27. 4.20!6 a odsouhlasen ZO OSpW dne

25. 4.2076.

Piiloha i. 1: Organizadnisch6ma BC

Piiloha d. 2: Uielov6 ziizen6 organizainisouddst - Vfzkumnd infrastruktura SoWa

V eesk'ich BudEjovicich dne 29. 4.20L6

Prof. RNDr. Tom55 Scholz, CSc.

piedseda Rady BC AV eR,'y. v. i. ieditel BC trV eR, v. v. i.

Ing. Helena Musilovd
piedsedkynE ZO OSPW

pii Entomologick6m ristavu BC AV eR v. v. i.
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