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I.
Uvodni ustanoveni

I.
Introduction

Biologické centrum AV CR, v. v. i, (dale jen ,BC“) je
pravnickou osobou zfizenou na dobu neurcitou a
nastupnickou organizaci Biologického centra AV CR — statni
prispévkové organizace.

Socialni fond je fondem zaméstnavatele, tvorba a
hospodareni s nim se fidi § 27, odst. 1 a 2 zdkona ¢.
341/2005 Sb., o verejnych vyzkumnych institucich.

Prostitedky socidlniho fondu jsou ukldddny na samostatném
bankovnim uctu.

BC prostfednictvim spravcl rozpoCtu organizacnich
soucasti BC:

a) sestavuje rozpocet socidlniho fondu a predklada ho
rediteli BC ke schvaleni,

b) se zasadami, rozpoCtem a pouZitim socialniho fondu
seznamuje vlastni zaméstnance,

c) odpovida za dodrzovani zasad Cerpani, rozpoctové kazné
a za majetek pofizeny ze socialniho fondu.

1.
Zdroje socialniho fondu

1) Zdroje socialniho fondu BC jsou:

a) jednotny pridél ve vysi 2 % z ro¢niho objemu nakladd na
mzdy, nahrady mzdy a odmény za pracovni pohotovost,

b) splatky pajéek,

c) nahrady skod a pojistna plnéni vztahujici se k majetku
pofizenému ze sociadlniho fondu,

d) penéini a jiné dary do socialniho fondu.

2) BC neptispiva ze socialniho fondu na provoz rekreacnich
a sportovnich zafizeni, zdrojem socidlniho fondu proto
nejsou prijmy z pronajmu téchto zatizeni.

3) Kazda organizacni soucast BC hospodafi se svym vlastnim
socialnim fondem, za coZz odpovida reditel organizacni
soucasti. Vysi zdroji socidlniho fondu je odvisld od poctu
zaméstnancu BC.

111,
Pouziti socialniho fondu BC

1) Na zékladé schvéleného rozpocétu fondu na dany rok
mohou byt zabezpecovany kulturni, sociadlni a dalsi potieby:
a) zaméstnancim v pracovnim poméru k BC po uplynuti
zkusebni doby,

b) ve stanovenych pripadech jejich rodinnym pfislusnikiim,

c) ve stanovenych pfipadech byvalym zaméstnancim, ktefi
do prvniho odchodu do starobniho dichodu pracovali v BC.
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2) Ze socialniho fondu nelze poskytovat plnéni osobam,
které konaji pro organizaci prace na dohody o provedeni
prace nebo dohody o pracovni ¢innosti.

3) Na poskytnuti pfispévku nebo na jiné plnéni ze
socialniho fondu neni pravni narok a pfi rozhodovani se
pfihlizi k pracovnim vysledkdm a socialnim poméram.

4) PInéni ze socialniho fondu je nepenézni s vyjimkou
financnich dar(, socidlnich vypomoci a socialnich zapljcek.

5) Ze socialniho fondu BC Ize hradit:

a) Porizeni hmotného majetku, ktery slouzi kulturnim,
socialnim a sportovnim potfebam zaméstnancl. Navrhy na
pofizeni hmotného majetku mohou predkladat vsichni
zaméstnanci BC.

b) Zapujcky na bytové ucely
Zaméstnanci Ize na zakladé pisemné smlouvy poskytnout z
prostiredkd fondu zapujcku:

i) na potizeni domu nebo bytu do vlastnictvi nebo
spoluvlastnictvi nebo jeho rekonstrukci, do
vyse 100 tis. K¢,

ii) na koupi bytového zafizeni do vyse 50 tis. K¢,

iii) na nesplaceny zlstatek zapujcky ze socidlniho
fondu na bytové ucely poskytnuté pfedchozim
zaméstnavatelem, max. do vyse 15 tis. K¢.

K bodim i) a ii) je potfeba nejpozdéji v den prevodu
finanénich prostredkd dolozit kupni smlouvu, fakturu &i jiny
pravni dokument zakladajici pravni narok na vlastnictvi
predmétného domu ¢i bytu. K bodu iii) se doklada
potvrzeni od zaméstnavatele o vysi zUstatku nesplacené
pujcky.

ZapUjcky z fondu jsou bezirocné a poskytuji se za téchto
podminek:

i. zaméstnanci je mozno poskytnout i vice zapujcek,
soucet zlstatku nesplacené pujcky a nové
pljcky nesmi presdhnout Castky vyse
uvedené.

ii. splatnost zapGjcky je stanovena pfi jejim uzavreni,
maximalni doba splatnosti je 3 roky, pokud se
nedohodne feditel organizacni soucdsti se
zaméstnancem jinak.

iii. pri skonceni pracovniho poméru je zdapUjcka
splatnd nejpozdéji do 6 mésicl ode dne jeho
skonceni, pokud neni ve smlouvé o zapujcce
stanoveno jinak.

iv. vySe mésicnich splatek je minimalné 500 K¢.

c) Zavodni stravovani

BC poskytuje za snizenou Uhradu /tj. s pfispévkem ze
socialniho fondu/ jedno hlavni jidlo na den. Vyse pfispévku
muZe byt upravovana v zavislosti na zmény zakona o DPH a
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vychazi z platného ceniku obédl pro dané obdobi. BC
poskytne zaméstnancim uvedenym v ¢lanku 3, odst. 1) bod
a) prispévek ze socidlniho fondu na jeden obéd za den, ve
kterém dany zaméstnanec odpracoval alespon 3 hodiny a
také byvalym zaméstnancim ¢l. 3, odst. 1) bod c).
Prispévek nelze uplatnit na stravovani zaméstnance,
kterému v pribéhu smény vznikl ndrok na stravné podle
zvlastniho pravniho predpisu (cestovni ndhrady).

d) Prispévky na kulturu, rekreaci, télovychovu a sport
Zaméstnancim a jejich rodinnym pfislusnikdm pfispéje
zaméstnavatel na vstupenky na kulturni, télovychovné a
sportovni akce prostfednictvim poukdzky Flexipass.
Poukazky Flexipass budou predavany zaméstnancim
dvakrat rocné, k 31.6.a k 31.12.

Dale lze hradit ze socidlniho fondu naklady na rekreace,
vzdélavaci kurzy, rehabilitace a kulturni a sportovni akce na
zékladé predloZenych dariovych dokladd vystavenych na BC
(fakturacni udaje), pokud dodavatel nepfijima Flexipassy.
Zaméstnanec nemuZe hradit tyto naklady dopredu
vlastnimi prostifedky, je povinen dodat doklad k provedeni
platby prislusSnému spravci rozpoctu socialniho fondu.

Pfispévek na zaméstnance bude stanoven na zacatku
kalenddarniho roku dle stavu rozpoctu organiza¢ni soucdsti
na dany rok.

Pojem rekreace v souladu s touto smérnici predstavuje
dovolend, rehabilitace, lazenské lécby, rekreacni pobyty,
zajezdy a to jak v tuzemsku, tak zahranici.

e) Jednorazové nevratné socialni vypomoci

Zaméstnanci (popfipadé jeho nejblizsim rodinnym
pfislusnikim) v mimofddné zavainych pripadech (pfi
vazném Urazu zaméstnance, pfi umrti v rodiné, pfi
dlouhodobé nemoci a jiné tizivé socidlni situaci)
jednordzovou nevratnou socialni vypomoc do vyse 15 tis.
K¢, v pripadé postizeni zivelni pohromou, ekologickou nebo
pramyslovou havarii do vyse 30 tis. K¢.

f) Socialni bezurocné zapljcky

K preklenuti tizivé financni situace Ize zaméstnanci
poskytnout bezdrocénou zapljcku do vyse 20 tis. K¢ a pro
feSeni nasledkd Zivelni pohromy, ekologické nebo
pramyslové havéarie az do vyse 50 tis. KC. ZUstatek
nesplacenych socialnich zapUjcek poskytnutych
zaméstnanci muUZe byt v pripadé tiZivé socialni situace
prominut, nejvySe do castky 15 tis. K¢ a to na Zadost
zaméstnance, ktery zapQjcku uzaviel. Zadost o prominuti
schvaluje feditel dané organizacni soucasti.

g) Dary
Zaméstnanclm lze poskytovat vécné i penéini dary do

celkové wvyse 15% roc¢niho pridélu do fondu.
Nespotiebované prostiedky vyclenéné na dary je mozno
prevést do dalsich let nad stanoveny 15% limit.
Dary lze poskytnout:

i)  kzivotnimu vyroci 50 let,
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ii) pfi prvnim odchodu do starobniho nebo plného
invalidniho dlchodu,

iii) bezpfispévkovym darcdm krve,

iv) za mimofadnou aktivitu  ve prospéch
zaméstnavatele pii poskytnuti osobni pomoci
pfi poidru, Zivelni uddlosti a pfi jinych
mimofadnych pfipadech a za aktivitu
humanitarniho a socidlniho charakteru a péci
o zaméstnance a jejich rodinné pfisluiniky.

Penéini dary zaméstnancim podléhaji zdkonu o danich z
pfijma & 586/1992 Sb. v platném znéni. Nepenéini dary
poskytnuté nad rdmec 2 000,- K¢ a veSkeré penéini dary, a
to bez ohledu na ucel, za jakym byly poskytnuty, jsou u
zaméstnance zdanitelnym pfijmem a odvadi se z nich

pojistné.

h) Financovani détské skupiny BC

K dhradé provoznich nakladd Détské skupiny MOTYL, jejimi
zfizovatelem provozovatelem je BC, bude pouiit pFispévek
ze socialniho fondu az do maximalni vy$e 3 000 K¢ za rok
pro jedno dité, a to nad rdmec rodi¢ovského pFispévku.
Pfevod bude zGétovdn mésiéné na zakladé vydétovani
provoznich naklad( Détské skupiny MOTYL.

V.
Zavérefna ustanoveni

1) VSichni zaméstnanci BC maji pravo seznamit se s
rozpoétem socidlniho fondu BC a se spoleénymi zdsadami
pro ¢erpani socialniho fondu BC.

2) Jednotliva ustanoveni téchto zdsad lze ménit pouze
pisemnymi dodatky schvalenymi Feditelem BC.

3) Po nabyti platnosti a Gdinnosti t&chto zasad se rusi
viechny pfedchozi interni smérnice o Socidlnim fondu BC.

03 -12- 2018
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feditel
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