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Clanek 1
Obecné ustanoveni
Mzdovy piedpis BC vychazi z téchto pravnich a vnitinich ptedpisii:
a) zakon €. 341/2005 Sb. (Zakon o vefejnych vyzkumnych institucich),
b) zakon ¢. 262/2006 Sb. (Zakonik prace, dale jen ZP),
C) nafizeni vlady 567/2006 k ZP ve znéni pozdé&jsich piedpisi,
d) Stanovy Akademie véd CR,
e) Interni norma AV CR ¢&. 5/2008 (Kariérni fad vysokoskolsky vzdélanych pracovniki
Akademie véd CR, dale jen KR)
f) Kolektivni smlouva uzaviena mezi BC a ZO OSPVV,
g) Organizaéni fad BC (dale jen OR),
h) Pracovni fad BC (déle jen PR).

Clanek 2
Rozsah platnosti

(1) Mzdovy piedpis BC stanovuje podminky pro poskytovani a vysi mzdy osob, které jsou
v pracovnépravnim vztahu k BC (dale jen ,,zaméstnanci*), s vyjimkou feditele BC.

(2) Odmeénovani podle dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér je upraveno
v § 109, 110 ZP. Vysi odmény a podminky pro jeji poskytovani sjednava zaméstnavatel
se zaméstnancem dohodou.

Clanek 3
Rozhodovani o mzdovych zalezZitostech

(1) Mzdu feditele BC stanovi predseda Akademie véd CR. Mzdu piimych podfizenych feditele
BC, mzdu zaméstnanci THS a smluvni mzdu (viz €. 18) stanovi feditel BC. Mzdu ostatnich
zamé&stnancl stanovi vedouci organizacni soucasti BC podle organiza¢niho zaclenéni
daného zaméstnance.

Clanek 4
Mzda
(1) Za vykonanou praci piislusi zaméstnanci mzda. Mzda je penézité plnéni poskytované
zaméstnavatelem zaméstnanci za praci ve vySi podle slozitosti, odpovédnosti a namahavosti

prace, podle obtiZznosti pracovnich podminek, podle pracovni vykonnosti a dosahovanych
pracovnich vysledka.

(2) Za mzdu se nepovazuji plnéni poskytovana v souvislosti se zaméstnanim, zejména nahrady
mzdy, odstupné, cestovni ndhrady a odmeéna za pracovni pohotovost.

(3) Mzdu stanovi zaméstnavatel podle tohoto Mzdového piedpisu ve mzdovém vymeéru.

(4) Mzda musi byt sjednana, stanovena nebo urcena pred zac¢atkem vykonu prace, za kterou ma
tato mzda prisluset.
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(5) Zam¢stnavatel je povinen v den nastupu do prace vydat zaméstnanci pisemny mzdovy
vymeér, ktery obsahuje udaje o zpisobu odménovani, jestlize tyto tidaje neobsahuje pracovni
smlouva nebo tento Mzdovy ptedpis. Dojde-li ke zméné skuteCnosti uvedenych
ve mzdovém vymeéru, je zameéstnavatel povinen tuto skuteCnost zaméstnanci pisemné
oznamit, a to nejpozd¢ji v den, kdy zména nabyva G€¢innosti.

(6) U vsech zaméstnancli zaméstnavatele je uplatnéna mési¢ni mzda.

Clanek 5
Minimalni mzda
a Vv pracovnépravnim vztahu zalozeném dohodou o pracich konanych mimo pracovni
pomér. Mzda nebo odména z dohody nesmi byt nizS§i nez minimalni mzda. Do mzdy
se pro tento ucel nezahrnuje mzda za praci prescas, ptiplatek za préaci ve svatek, za no¢ni
praci, za praci ve ztizeném pracovnim prostiedi a za praci v sobotu a v nedéli.

(2) Minimalni mzdu stanovuje vlada CR. Nedosahne-li mzda nebo odména z dohody minimalni
mzdy, je zaméstnavatel povinen zamé&stnanci poskytnout doplatek podle ZP.

Clanek 6
Zaruéena mzda

(1) Zarucena mzda je mzda, na kterou zaméstnanci vzniklo pravo podle ZP, tohoto Mzdového
ptedpisu nebo mzdového vyméru.

(2) Uroveii zaruéené mzdy a podminky pro jeji poskytovani se fidi ustanovenimi § 112 odst. 2
ZP.

(3) Nejnizsi trovné zaru¢ené mzdy v jednotlivych tarifnich tfidach jsou uvedeny v ptilohach ¢.
1 a 2 tohoto Mzdového piedpisu.

Clanek 7
Penézita plnéni
(1) Zaméstnancim odménovanym v ramci tarifniho systému zaméstnavatel poskytuje tato

penézita plnéni:
a) tarifni mzdu,
b) osobni pfiplatek,
C) priplatek za vedeni,
d) mzdu za praci prescas,
e) mzdu nebo nahradu mzdy za praci ve svatek,
f) mzdu za no¢ni praci,
g) mzdu a ptiplatek za praci ve ztizeném pracovnim prostiedi,
h) mzdu za praci v sobotu a v ned¢li,
i) odménu za pracovni pohotovost,
J) odménu.
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Clanek 8
Tarifni mzda a tarifni tfida

(1) Tarifni mzda je zakladni ¢ast mzdy, jejiz vyse je urCena zafazenim zaméstnance do tarifni
tiidy v ramci jejiho tarifniho rozpéti.

(2) Tarifni mzda vychazi ze stanovené tydenni pracovni doby 40 hodin tydn¢, krati se vzdy
pfi sjednané kratsi pracovni dob€ mezi zaméstnancem a zameéstnavatelem.

(3) Podle druhu ¢innosti se zaméstnanci rozdéluji do dvou skupin (Stanovy AV CR):

a) vysokoskolsky vzdélani pracovnici vyzkumnych tutvard BC zafazeni podle KR
do nékterého ze Sesti kvalifikacnich stupiiti (dale jen ,,pracovnici vyzkumu a vyvoje®).
b) ostatni zamé&stnanci.

(4) Pracovnici vyzkumu a vyvoje jsou podle pfiznaného kvalifikacniho stupné zatrazeni

do tarifnich tftid V1 az V6 takto:

a) odborny pracovnik vyzkumu a vyvoje do tfidy V1,

b) doktorand do tfidy V2,

c) postdoktorand do tiidy V3,

d) védecky asistent do ttidy V4,

e) védecky pracovnik do t¥idy V5,

f) vedouci védecky pracovnik do tiidy V6.

Tarifni rozpéti tfid V1 az V6 je uvedeno v ptiloze €. 1 tohoto Mzdového piedpisu.

(5) O zafazeni zaméstnance do tarifni tfidy V1 az V6 a o vysi tarifni mzdy v ramci daného
rozpéti rozhoduje zaméstnavatel (viz ¢l. 3) v souladu s katalogem praci (pfiloha ¢. 3 tohoto
Mzdového ptedpisu), a to na navrh pfimého nadfizeného zaméstnance, podle doporuceni
atestacni komise a s pfihlédnutim k dalSim okolnostem souvisejicim s kvalifikaci
a vykonnosti zaméstnance. O zatfazeni do tarifni tfidy V6 rozhoduje zaméstnavatel
na zéklad¢ predchoziho schvaleni Koordina¢ni komisi pro zatazovani pracovnikti pracovist
do nejvyssiho kvalifikacniho stupné.

(6) Vyjimeéné¢ muze byt zaméstnanec BC zafazen do tarifni tfidy, pro kterou nespliuje
kvalifika¢ni pfedpoklady. Vyjimku, navrzenou pfimym nadifizenym, udé¢luje feditel BC
zaméstnanci, jenZ prokazal schopnost k vykonu poZadovanych praci v ptislusném oboru.

(7) U vyzkumnych pracovniki od kvalifikaéniho stupné postdoktorand vySe probiha
piefazovani do tarifnich tfid v zavislosti na kvalifikatnim stupni minimaln¢ jednou za pét
let, pficemz o pietazeni rozhoduje vedouci organiza¢ni soucasti na navrh atesta¢ni komise.

(8) Ostatni zaméstnanci jsou zafazeni do tarifnich tfid O1 az O10. Tarifni rozpéti tiid
O1 az 010 je uvedeno v ptiloze ¢. 2 tohoto Mzdového predpisu. Zaméstnanci jsou do téchto
naplni prace a podle katalogu praci v zavislosti na dosazené kvalifikaci a pracovni
vykonnosti. Katalog praci pro skupinu ostatnich zaméstnanci je uveden v piiloze ¢. 3 tohoto
Mzdového predpisu.

(9) Zarazeni do tarifni téidy a vysi tarifni mzdy ostatnich zaméstnancti v ramci tarifniho rozpéti
stanovi zaméstnavatel. Vedouci zaméstnanci jsou povinni hodnotit pracovni vykonnost
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a pracovni vysledky podiizenych zaméstnanci. K vysledku hodnoceni se pfihlizi
pti Upravéch tarifni mzdy v ramci rozpéti dané tarifni téidy.

Clanek 9
Osobni priplatek

(1) Osobni ptiplatek 1ze ptiznat zaméstnanci, kterému je poskytovana tarifni mzda.

(2) Zaméstnavatel zaméstnanci, ktery dlouhodobé dosahuje velmi dobrych pracovnich
vysledkii nebo kvalitné plni vétsi rozsah pracovnich kol nez ostatni zaméstnanci, muze
poskytovat osobni ptiplatek.

(3) Osobni piiplatek je stanoven absolutni mési¢ni Castkou nezavisle na vysi pracovniho
uvazku zaméstnance.

(4) Na priznani osobniho pfiplatku neni pravni narok.

(5) Osobni ptiplatek lze zvySovat i snizovat v zAvislosti na vysledcich prace a plnéni
pracovnich ukold. Lze jej téz vyuzit pro sladéni mzdovych prostiedki piidélenych
poskytovatelem ¢asové omezenych projekta s timto mzdovym ptredpisem.

Clinek 10
Priplatek za vedeni

(1) Piiplatek za vedeni pfislusi vedoucimu zaméstnanci, kterému je poskytovana tarifni mzda,
a ktery je v souladu s organizatnim fadem pracovisté¢ oprdvnén stanovit a ukladat
podiizenym pracovni ukoly, organizovat, fidit a kontrolovat jejich praci a davat jim
k tomuto ucelu zdvazné pokyny.

(2) Rozpéti priplatku za vedeni je uvedeno v ptiloze ¢. 4 tohoto Mzdového piedpisu. Priplatek
je zavisly na naro¢nosti pracovni pozice a velikosti fizeného utvaru a jeho vysi stanovi
vedouci organizacni soucasti.

(3) Ptiznany piiplatek za vedeni je stanoven ve mzdovém vyméru zaméstnance.

(4) Priplatek za vedeni je urcen absolutni mési¢ni ¢astkou nezavisle na vySi pracovniho Uvazku
zaméstnance.

(5) Priplatek za vedeni piislusi také zaméstnanci, ktery zastupuje vedouciho zaméstnance
na vysSim stupni fizeni v plném rozsahu jeho fidici ¢innosti po dobu delsi nez 4 tydny
a zastupovani neni soucasti jeho povinnosti vyplyvajicich z néplné prace.

Clinek 11
Mzda nebo nahradni volno za praci prescas

(1) Praci ptescas, jeji rozsah a zpisob jejiho natizeni upravuje ZP a Pracovni fad.

(2) Za dobu prace pieséas ptislusi zaméstnanci mzda a piiplatek ve vysi 25 % pramérného
vydélku, pokud se zaméstnavatel se zaméstnancem nedohodli na poskytnuti ndhradniho
volna v rozsahu prace konané ptesc¢as misto priplatku.
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(3) Neposkytne-li zaméstnavatel zamé&stnanci nahradni volno v dobé 3 kalendafnich mésici
nasledujicich po vykonu prace prescas nebo v jinak dohodnuté dobé, ptislusi zaméstnanci
k dosazené mzd¢ piiplatek podle odstavce 2.

Clanek 12
Mzda, nahradni volno nebo ndhrada mzdy za svatek

(1) Za dobu préace ve svatek ptislusi zaméstnanci dosazend mzda a nahradni volno v rozsahu
prace konané ve svatek, které mu zaméstnavatel poskytne nejpozdéji do konce tietiho
kalendainiho mésice nasledujiciho po vykonu prace ve svatek nebo v jinak dohodnuté dob¢.
Za dobu cerpani nadhradniho volna pfislusi zaméstnanci ndhrada mzdy ve vysi primérného
vydeélku.

(2) Zaméstnavatel se mize se zaméstnancem dohodnout na poskytnuti piiplatku k dosazené
mzd¢ ve vysi primérného vydélku misto ndhradniho volna.

(3) Zaméstnanci, ktery nepracoval proto, ze svatek piipadl na jeho obvykly pracovni den,
prislusi nahrada mzdy ve vysi primérného vydélku nebo jeho ¢asti za mzdu nebo cast mzdy,
ktera mu usla v disledku svatku.

Clanek 13
Mzda za no¢ni praci

(1) Za dobu no¢ni prace ptislusi zameéstnanci dosaZzena mzda a ptiplatek nejméné ve vysi 10 %
praumérného vydélku.

Clanek 14
Mzda a priplatek za praci ve ztiZeném pracovnim prostiedi

(1) Za dobu prace ve ztizeném pracovnim prostiedi piislusi zaméstnanci dosazena mzda
a priplatek. Piiplatek za praci ve ztizeném pracovnim prostiedi ¢ini nejméné 10% zakladni
sazby minimalni mzdy podle zakoniku préce.

(2) Doba prace ve ztizeném pracovnim prostiedi se doklada mési¢nim vykazem.

Clanek 15
Mzda za praci v sobotu a v nedéli

Za dobu zaméstnavatelem natizené prace v sobotu a v nedé€li piislusi zaméstnanci dosazena
mzda a ptiplatek ve vysi 10 % primérného vydélku.

Clanek 16
Odména za pracovni pohotovost

(1) Pracovni pohotovost muze zaméstnavatel na zaméstnanci pozadovat, jen jestlize se o tom
se zamé&stnancem dohodne.

(2) Za dobu pracovni pohotovosti mimo pracovisté prislusi zaméstnanci odména ve vysi
nejméné 10 % praméerného vydélku.
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(3) Za vykon prace v dobé pracovni pohotovosti piislusi zaméstnanci mzda. Odména
za pracovni pohotovost podle odst. 2 mu za tuto dobu nepfislusi. Vykon prace v dobé
pracovni pohotovosti nad stanovenou tydenni pracovni dobu je praci prescas.

Clanek 17
Odmény

(1) Zam¢stnavatel mize zaméstnanci poskytnout odménu
a) za Gspesné feseni projektu vyzkumu a vyvoje,
b) za spInéni mimofadného nebo zvlast’ vyznamného ukolu,
€) za vynikajici pracovni vysledky a iniciativu pfi feSeni pracovnich povinnosti,
d) za hospodatsky pfinos pro zaméstnavatele,
e) za odstranovani $kod na majetku zam¢stnavatele,
f) za vyznamnou propagaci pracovisté a za popularizaci védy.

(2) Zaméstnavatel pfiznava odménu na navrh fesitele projektu vyzkumu a vyvoje nebo na navrh
pifimého nadfizen¢ho nebo z vlastniho rozhodnuti, o ¢emz uvédomi pfimého nadiizeného
odménéného zaméstnance.

Clanek 18
Smluvni mzda

(1) Ve vyjimeénych ptipadech hodnych zvlastniho zietele mize feditel BC se zaméstnancem,
ktery spliiuje zvlastni kvalifikacni pfedpoklady nebo plni mimotfadné narocné pracovni
ukoly nebo kdyz jej prechodné nelze zaradit do tarifniho systému, uzaviit smlouvu
0 individuélnich mzdovych podminkach. Takova smlouva miize byt uzaviena jen na dobu
urcitou a se souhlasem Rady BC. Zaméstnanec, kterému je poskytnuta smluvni mzda, je
vyc€lenén z tarifniho systému.

Clanek 19
Splatnost mzdy
(1) Mzda je splatnd po vykonani prace, a to nejpozdéji v kalendainim mésici nasledujicim
po mésici, ve kterém vzniklo zaméstnanci pravo na mzdu nebo na nékterou jeji slozku.

(2) Vyplatni termin je stanoven na 10. den kazdého kalendainiho mésice. Pokud tento den
piipadne na den pracovniho volna, je dnem vyplaty nejblizsi predchazejici pracovni den.

(3) Mzda se vyplaci v korunach ceskych. Mzda se zaokrouhluje na celé koruny.

(4) Na zadost zaméstnance je zaméstnavatel povinen pii vyplaté mzdy, po provedeni srazek
ze mzdy podle ZP nebo podle zvlastniho pravniho ptedpisu, poukazat ¢astku uréenou
zamestnanci na sviij naklad a nebezpeci na jeden ucet u penézniho ustavu, a to nejpozdé;ji
v pravidelném terminu vyplaty mzdy.



D BIOLOGICKE
.r CENTRUM
A

AV CR, V. V.i.
Vnitini piedpisy BC AV CR Mzdovy ptedpis

(5) Mzda a jeji jednotlivé slozky stanovené, sjednané nebo urcené za hodinu prace ptislusi
zaméstnanci 1 za zlomek hodin, které odpracoval v obdobi, za které se mzda poskytuje.

(6) Pozada-li o to zaméstnanec, vyplati se mu zaloha na mzdu splatna v dobé dovolené
pied dnem nastupu dovolené.

(7) Pii skonceni pracovniho poméru vyplati zaméstnavatel mzdu v nejbliz§im pravidelném
terminu vyplaty mzdy nasledujicim po dni skonceni pracovniho poméru.

Clanek 20
Srazky ze mzdy

(1) SréZzky ze mzdy mohou byt provedeny
a) jen v piipadech stanovenych ZP nebo zvlastnim zakonem a zptisobem stanovenym ZP,
b) na zékladé pisemné dohody mezi zaméstnancem a zaméstnavatelem 0 srazkach ze mzdy
nebo k uspokojeni zavazki zaméstnance (8 146 odst. b ZP),

€) k uhrad¢ ¢lenskych piispévkl zaméstnance — ¢lena odborové organizace (8 146 pism.
c) ZP).

Clanek 21
Primérny vydélek pro pracovnépravni ucely

(1) Primérny vydeélek zjisti zaméstnavatel z hrubé mzdy zictované zameéstnanci k vyplaté
v rozhodném obdobi, tj. pfedchozi kalendaini ¢tvrtleti, a z odpracované doby v rozhodném
obdobi.

(2) Za odpracovanou dobu se povazuje doba, za kterou zaméstnanci prislusi mzda.

(3) Pii vzniku zaméstnani v prub&éhu predchoziho kalendarniho étvrtleti je rozhodnym obdobim
doba od vzniku zamé&stnani do konce kalendainiho ctvrtleti.

Clanek 22
Prace konané mimo pracovni pomér

(1) Odmeénovani na zakladé dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér je upraveno
v § 109, 110 ZP. Vysi odmény a podminky pro jeji poskytovani sjedna zaméstnavatel
se zamé&stnancem dohodou.

(2) Odména z dohody nesmi byt niz§i neZ minimalni mzda (viz ¢l. 5 odst. 1 a 2).

Clanek 23
Odstupné

(1) Zaméstnanci, u n¢hoz dochazi k rozvazani pracovniho poméru vypovédi danou
zaméstnavatelem z duvodd uvedenych v § 52 pism. a) az ¢) ZP nebo dohodou z tychz
davodu, ptislusi pti skonceni pracovniho poméru zakonné odstupné.

(2) Zaméstnanci, u n¢hoz dochazi k rozvazani pracovniho poméru vypovédi danou
zamé&stnavatelem z divodd uvedenych v § 52 pism. d) ZP nebo dohodou z tychz davodu,
ptislusi pfi skon¢eni pracovniho poméru zakonné odstupné.
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Clianek 24
Prechodna a zavéreéna ustanoveni

(1) Tento Mzdovy ptedpis je zdvazny pro zaméstnavatele a pro vSechny jeho zaméstnance, a to
s u¢innosti od 1. 1. 2008, novelizovan s u¢innosti od 1. 1. 2019. Zameéstnavatel je povinen
seznamit zaméstnance se zménami zpisobu odmeéniovani a se zménami vnitiniho predpisu
a jeho piiloh nejméné 15 dnti pied jejich uéinnosti.

(2) Vedouci zaméstnanci jsou povinni seznamit s timto Mzdovym pfedpisem kazdého jim
pfimo podiizeného zaméstnance.

(3) Zaméstnavatel je povinen umoznit zaméstnanciim do Mzdového piedpisu nahlizet.

(4) Problematika tykajici se odménovani zaméstnanci neupravena v tomto piedpisu se Fidi
ustanovenimi ZP. Na mzdové naroky vzniklé piede dnem u€innosti tohoto predpisu
se vztahuji dosavadni pravni ptedpisy.

(5) Tento Mzdovy ptedpis byl odsouhlasen ZO OSPVV dne 26. 11. 2018 a Radou BC dne 4.
12. 2018.

V Ceskych Bud&jovicich, dne: 4. 12. 2018

Y

...........................................

prof. Ing. Vladimir Kostal, CSc. prof. RNDr. Libor Grubhoffef, CSc.
predseda Rady BC AV CR, v. v. i. teditel BC AV CR, v. v. i.

.......................................

Ing. Helena Musilova
pfedsedkyné ZO OSPVV

=
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Mzdovy ptedpis BC — piiloha €. 1 (u¢innost od 1. 1. 2019)

V — vysokoskolsky vzdélani pracovnici vyzkumnych Gtvara

1. Ciselnik kategorii

Vyzkumni pracovnici

106 vedouci védecky pracovnik
105 veédecky pracovnik

104 veédecky asistent

103 postdoktorand

Ostatni vysokoskolsky vzdélani pracovnici vyzkumnych Utvari

202 doktorand

201 odborny pracovnik vyzkumu a vyvoje

2. Rozpéti tarifni mzdy v tarifnich tfidach v K& za mésic

tarifni tiida | kategorie (kvalifikaeni stupe) dolni hranice | horni hranice
V1 odborny pracovnik vyzkumu a vyvoje 22 000 27 000
V2 doktorand 22 000 27 000
V3 postdoktorand 27 000 34 000
V4 védecky asistent 27 000 34 000
V5 veédecky pracovnik 34 000 40 000
V6 vedouci védecky pracovnik 40 000 48 000
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Mzdovy predpis BC — ptiloha €. 2 (i€¢innost od 1. 1. 2019)

O — ostatni zaméstnanci

1. Ciselnik Kkategorii

Ostatni pracovnici

306 az 309 | odborny pracovnik s VS

404 a7 406 | odborny pracovnik s SS, VOS
704 az 710 | THP pracovnik

801 az 805 | délnik

901 az 903 | provozni pracovnik

2. Rozpéti tarifni mzdy v tarifnich tiidach v K& za mésic

tarifni tiida | kategorie dolni hranice | horni hranice
01 801, 901 minimalni 15 000
zakonna mzda
02 802, 902 15 000 16 500
O3 803, 903 16 500 18 000
O4 804, 704, 404 18 000 19 500
05 805, 705, 405 19 500 21500
06 706, 406, 306 21500 23 500
o7 707, 307 23500 26 000
08 708, 308 26 000 29 000
09 709, 309 29 000 34 000
010 710 34 000 40 000
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Mzdovy ptedpis BC — ptiloha €. 3 (0¢innost od 1. 1. 2019)

Katalog praci — vysokoskolsky vzdélani pracovnici vvzkumnvch utvara

T¥ida | Charakteristika prace Priklady praci Funkce Kvalifikace | Stupei *

V1 Odborné vyzkumné, vyvojové a Samostatné provadéni dil¢ich odborny VS 1
technické prace pod vedenim praci k feSeni vyzkumného pracovnik
védeckych pracovniki projektu, grantu, ukolu vyzkumu

V2 Odborné vyzkumné, vyvojové a Samostatné provadéni dil¢ich doktorand ucastnik 2
technické prace vykonavané podle | praci k feseni vyzkumného doktorského
ramcovych pokyni védeckych projektu, grantu, ukolu studia
pracovnikt

V3 Vyzkumné, vyvojové a technické | ReSeni &asti vyzkumného postdoktorand Ph.D. nebo 3a
préace vykondvané podle projektu feSeni juniorskych jeho ekvivalent
ramcovych pokyni vedoucich projektu, publikaéni ¢innost v
projektt ramci tymui

\Z! Specializované vyzkumné préace Reseni vyzkumného projektu, védecky asistent | Ph.D. nebo 3b
tvar¢iho charakteru grantu, ukolu, publika¢ni jeho ekvivalent

¢innost

V5 Samostatné tvurci feseni Reseni vyzkumného projektu, védecky Ph.D. nebo 4
zavaznych a slozitych kol tkolu, pravidelna publikaéni pracovnik jeho ekvivalent
zakladniho vyzkumu, vedeni tymt | ¢innost
a projektt

V6 Samostatné tvirci feseni Regeni naroénych projektt a vedouci Ph.D. nebo 5
nejzavazngéjsich tikolu granttl, feSeni mezinarodnich védecky jeho ekvivalent
podilejicich se na vyvoji oboru projekti, vedeni vyzkumnych pracovnik
v mezinarodnim méfitku, vedeni tymi, pravidelna publikaéni
tymi, projekti a mezinarodni ¢innost
spoluprace

* Stupeti podle Kariérniho fadu vysokogkolsky vzdélanych pracovnikii AV CR
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Katalog praci - ostatni zaméstnanci

T#ida | Charakteristika préace Piiklady praci Pracovni pozice Kvalifikace
o1 Jednoduché opakujici se manualni prace | UKklid, hlidani objektu Délnik, z8
uklize¢ka, dennf sluzba,
no¢ni sluzba
02 Pomocné prace v laboratofi, pomocné Myti laboratorniho skla, Laboratorni délnik, Z8, stiedni
prace v jidelné, ubytovaci sluzby, sklad pfiprava materialu pro skladnik, pomocny kuchat | vzdélani bez
préadla pokusy, oSetfovani vyuéniho listu
laboratornich zvifat,
ubytovani v¢. tklidu,
pfijimani a vydej pradla,
myti nadobi a pomocné
prace v jidelné
03 Jednoduché odborné prace Rizeni motorovych vozidel Ridi¢, skladnik, kuchaf, USO, vyugen
do 3,5 t, pfijem, uskladio- adrrbar
vani a vydej zasob, prace v
zavodni jidelné
04 Odborné délnické profese, prace Obsluhovani laboratornich Laborant, instalatér, USO0, vyuéen
jednoduchého technického &i piistrojii a strojt, zamecCnik, truhlaf,
administrativniho charakteru provadéni inventur, elektrikdf, automechanik,
vyfizovani jednoduché udrzbat, zahradnik, Fidic,
administrativni agendy, administrativni pracovnik,
femeslné a Gdrzbarské recepéni, referent sluzeb
préce, fizeni motorovych
vozidel
05 Odborné prace vyzkumného, Prace vyzkumného Laborant, knihovnik, USO, vyuéen
organiza¢niho a  administrativniho charakteru na laboratornich instalatér, zame¢nik,
charakteru, knihovnické prace, préce pfistrojich v¢. méfeni, elektrikaft, truhlaf, fidic,
v oblasti informaénich technologif organizovani ob&hu udrzbaft, zahradnik,
pisemnosti v¢&. protokolu, vedouci zavodni jidelny
jednoduché administrativni
prace, aktualizace
knihovnich fonda, odborné
femesIné prace
(elektroinstalacni, strojni),
zaji§tovani chodu a spravné
funkce pocitacovych
aplikaci, technické
zabezpeceni provozu,
zajisténi autodopravy a
sluzeb, vedeni zavodni
jidelny
06 Odborné a specializované vyzkumné, Specializované prace Technik v biologii, VS, VOS, USO
technické a provozné-ekonomické prace vyzkumného charakteru, technik v chemii,
podle stanovenych postupt, odborné organizovani ob&¢hu laborant, asistent,
vychovatelské, administrativni a pisemnosti v¢&. protokolu, knihovnik, dokumentator,
knihovnické prace, informaéni a asistentské prace, ucetni, pokladni, referent
komunikaéni technologie aktualizace knihovniho Useku, technicky
fondu a katalogizace, pracovnik, vedouci
provadéni technicky naroéné | (drzby, vychovatel,
dokumentace védeckych asistent, parametrizator
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vyzkumtl, prace pii
uzivatelské spraveé
technologii podle potieb
uzivatelt, ucetni a
rozpoctové prace,
administrativni prace,
provadéni pokladnich a
bankovnich operaci,
organizacni zajisténi
autodopravy, zabezpeceni
provozné-technickych tkold,
zabezpeceni vychovy a
vzdélavani déti v détské
skuping, knihovnické prace

vykonavané samostatn¢ podle ramcovych
postupti, samostatné vykonavané
organizaéni a provozné-ekonomické prace
spojené s administraci projekti

vyzkumného charakteru v¢.
méfeni a vypoctu, redakéni
prace, organizacni zajisténi
¢innosti organt BC,
komplexni zajisténi
ekonomickych agend,
zajistovani udrzby, oprav a
technicky dozor, sprava dat,
organizacni a provozné-
ekonomické zajisténi prace
vyzkumnych tymt na
projektech, komplexni
zajisténi péce o knihovni
fondy

technik v chemii,
redaktor, tajemnik Ustavu
& BC, samostatny
rozpoctat, rozpoctar PaM,
spravce sité a
informacnich technologii,
asistent feditele,
projektovy manazer,
knihovnik, manazer
komercializace, referent
publicity, finanéni
manazer, odborny
asistent, pravnik,
administrator vetfejnych
zakazek, spravce
databaze, investi¢ni
technik, manazer transferu
technologii

o7 Odborné technické, ekonomické a Specializované préace Technik v biologii, VS, VOS, USO
organizacni prace vykonavané vyzkumného charakteru v&. | technik v chemii,
samostatné podle stanovenych postupi, méfeni a vypoctu, knihovnik, dokumentétor,
odborné administrativni, pedagogické a zajistovani provozu v spravce sité a databdzi,
knihovnické prace vykonavané souladu s energetickymi samostatny rozpodtar,
samostatné potiebami, aktualizace rozpodtat PaM, asistent

knihovniho fondu a feditele, ucetni,
katalogizace, provadéni personalista, BOZP
technicky naroéné specialista a energetik,
dokumentace védeckych referent publicity,
vyzkumtl, prace pii projektovy manaZer,
uzivatelské sprave finanéni manazer, vedouci
informaénich oddéleni sluzeb, vedouci
technologii, vychovatel, asistent, IT
organizacni a provozné- specialista, specialista
ekonomické zajisténi prace registru smluv, specialista
vyzkumnych tymd, prace vzdélavani, laboratorni
v oblasti personalistiky a manazer
mezd, ucetni prace,
zabezpeceni vychovy a
vzdélavani v détské skuping

08 Odborné technické a ekonomické prace Vysoce specializované prace | Technik v biologii, VS, VoS, Uso
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09

Odborné, organizaéni a provozné-
ekonomickeé prace spojené s administraci
projekti vykonavané samostatné&; odborné
tidici prace

Vysoce specializované
préace vyzkumného
charakteru v¢. méfeni,
vypoctu a vyhodnoceni,
komplexni odpovédnost za
pravni tkony a pravni
nalezitosti, komplexni
zajisténi ekonomickych
agend v oblasti
financovani, rozpod¢tovani,
ucetnictvi, spravy majetku,
fizeni komplexnich agend
jednotlivych tsekt pfimo
podiizenych vedoucimu
pracovisté

Technik v biologii,
technik v chemii,
projektovy manaZer,
pravnik, tajemnik Ustavu
¢i BC, vedouci Useku.

010

Ridici prace, tvorba vnitinich piedpisa,
vysoce odborné prace spojené
s administraci projektt

Rizeni komplexnich agend
v oboru ekonomie, spravy
majetku, financovani,
hospodateni, zajistovani
technického rozvoje BC,
vysoce specializované
prace organizacni a
provozné¢ ekonomicke,
zajisténi prace
vyzkumnych tymut na
projektech.

Reditel & vedouci
organizaéniho celku,
projektovy manazer




D BIOLOGICKE
" CENTRUM
A

AV CR, v. V..

Mzdovy ptedpis BC — piiloha ¢. 4 (U¢innost od 1. 1. 2019)

Priplatek za vedeni

Ptiplatek za vedeni prislusi vedoucimu zaméstnanci, kterému je poskytovana
tarifni mzda, a ktery je v souladu s Organiza¢nim fadem pracovisté opravnén stanovit
a ukladat podiizenym pracovni tikoly, organizovat, fidit a kontrolovat jejich praci a davat
jim k tomuto ucelu zdvazné pokyny.

Ptiplatek za vedeni je uren absolutni mésicni ¢astkou a ptiplatky za vedeni se
nescitaji.

Ptiplatek za vedeni se pfiznava v radmci stanoveného rozpéti:

1. Zastupce feditele BC 10 000 - 15 000 K¢&
2. Reditel &i vedouci organiza¢ni slozky BC 10000 - 15000 K¢
3. Zastupce teditele ¢i vedouciho organiza¢ni slozky BC 5000 — 10 000 K¢
4. Vedouci védeckych oddéleni a sekei, vedouci iseku 3000 — 8 000 K¢

5. Vedouci nizsich organizac¢nich jednotek 1000 -3 000 K¢
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