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O BIOLOGICKEM CENTRU AV CR

Biologické centrum (BC) Akademie véd Ceské republiky (AV CR) bylo zaloZeno v roce 2006
a je nejvétsiinstituci AV CR mimo Prahu. V rdmci BC funguje pét jednotlivych védeckych Gstav(i
(VU) — Entomologicky ustav, Hydrobiologicky Ustav, Parazitologicky ustav, Ustav molekuldrni
biologie rostlin a Ustav plidni biologie a biogeochemie.

BC patfi mezi vyznamné evropské instituce, které se soustiedi na biologicky a biologicko-
ekologicky vyzkum a jeho vyzkumni pracovnici publikuji pres 400 védeckych ¢lankd rocné.
Nasim cilem vidy byl kvalitni a uZite¢ny védecky vyzkum, jenZ se neobejde bez vynikajicich
a motivovanych lidi. Proto se BC v prosinci 2017 zavdazalo k dodrzovani Evropské charty
vyzkumnych pracovnik( a Kodexu chovani pro ptijimani védeckych pracovnik(. Nasledné byl
v roce 2018 schvalen Akéni plan rozvoje lidskych zdrojd pro vyzkum, vyvoj a inovace
a genderové rovnosti ve vyzkumu, vyvoii a inovacich v CR na léta 2018 a7 2020 a v roce 2019
BCziskalo ocenéni HR Excellence in Research.

BC se zavazalo rozvijet a podporovat své stavajici ndborové praktiky zejména zobecnénim
a sjednocenim procesu pfijimani novych pracovnik(l napfi¢ vSemi Ustavy a poskytnout vsem
vyzkumnym pracovnikiim podporujici pracovni prostfedi. Dlraz je kladen na stimulaci jejich
kariéry a zapojeni do styku s verejnosti a popularizace védy. BC usiluje o to, aby usnadnilo
pracovni a zZivotni podminky svych vyzkumnych pracovnik(i ze zahranici, a to zlepSovanim
uvitaciho servisu a procesu zaclenéni na pracovisti.

Tento dokument vymezuje zakladni principy ndboru pro vyzkum a vyvoj (R&D) a popisuje
proces prijimani vyzkumnych pracovnikdi BC. Mluvi-li se vtomto dokumentu o ,uchazeci,
,kandidatovi“ nebo ,zaméstnanci”, muzsky rod pouzitych vyraz(i ma Cisté prakticky charakter,
je pouzit pouze v zajmu zachovani prehlednosti textu a neni v Zddném ptipadé vyjadienim
genderové diskriminace.

NABOROVY PROCES PRO R&D

1. Zakladni principy
e QOtevrenost a transparentnost

Vsichni uchazedi jsou informovani o poctu dostupnych mist a o popisu konkrétnich pozic
prostfednictvim pracovnich inzeratl. Mohou se také informovat o ndborovém procesu
z verejné dostupnych dokumentld BC (napf. tohoto dokumentu). VSichni kandidati jsou
vyrozumeéni o vysledku jejich pfihlaseni do vybérového fizeni bez zbytecného odkladu.

e Pfistup na zdkladé posouzeni pfinosu

Pfi vybéru vhodného kandidata na urcitou pracovni pozici BC zohlediiuje cely rozsah
uchazecovy pracovni historie. Uchazeclv pfinos je posuzovan jak kvalitativné, tak
kvantitativné a zodpovédny hodnotici bere v potaz nejen uchazecovu predeslou zkusenost, ale
i jeho celkovy potencidl v SirSim kontextu.

e Vylouceni diskriminace

Potencialni zaméstnanci nejsou diskriminovani podle jejich véku, pohlavi, presvédceni
a viry, spolecenského nebo narodnostniho plivodu, etnicity, sexudlni orientace, jazykovych
znalosti, postizeni, potencidlniho nazoru ani socialnich nebo ekonomickych podminek.


https://cdn2.euraxess.org/sites/default/files/brochures/am509774cee_en_e4.pdf
https://cdn2.euraxess.org/sites/default/files/brochures/am509774cee_en_e4.pdf
http://www.msmt.cz/vyzkum-a-vyvoj-2/akcni-plan-rozvoje-lidskych-zdroju-pro-vyzkum-vyvoj-a-1
http://www.msmt.cz/vyzkum-a-vyvoj-2/akcni-plan-rozvoje-lidskych-zdroju-pro-vyzkum-vyvoj-a-1
http://www.msmt.cz/vyzkum-a-vyvoj-2/akcni-plan-rozvoje-lidskych-zdroju-pro-vyzkum-vyvoj-a-1
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2. Klasifikace profilti vyzkumného pracovnika

Nase nabidka pracovnich pozic operuje se zavedenou klasifikaci vyzkumnych pracovnikd,
kterd pomaha vymezit jejich zkusenostni profil v SirsSim spektru nezavisle na tom, v jaké profesi
nebo sektoru pracuji. Urovné jsou étyfi:

e Vyzkumny pracovnik prvniho stupné (R1) — student doktorského studia. Zacinajici
vyzkumnik s méné nez ¢tyrletou praxi ve vyzkumu.

e Uznany vyzkumny pracovnik (R2) — nositel titulu PhD, zatim ne zcela nezavisly s vice nez
Ctyrletou praxi ve vyzkumu.

e Zkuseny vyzkumny pracovnik (R3) —zkuseny vyzkumnik s vysokym stupném nezavislosti
s vice nez Ctyfletou praxi ve vyzkumu.

e Vedoucivyzkumny pracovnik (R4) — vede vlastni vyzkumnou oblast.

3. Inzerce pracovnich pozic

Personalni oddéleni BC si pfipravilo jednotny vzor pracovniho inzeratu, jenZ je posléze
pfizplsoben potfebam konkrétniho pracovniho mista ve spoluprdci s vedoucim pfislusného
VU (3ablona pracovniho inzeratu — viz pfiloha €. 1.). Pracovni inzerat obsahuje naptiklad:

e zdkladni informace — ndzev a popis pracovni pozice, pracovisté, typ pracovni pozice, typ
a doba trvani pracovnépravniho vztahu, pracovni Uvazek, hrubd mzda, predpokladané
datum ndstupu, termin pro podani pfihlasky atd.

e poZadavky —vzdélani, jazykové znalosti a dalsi

e dopliujici informace — benefity (vice informaci o benefitech zde), odkaz na oficiadlni
stranky BC a/nebo pfislusnou organizacni jednotku a dalsi komentare

Volna mista jsou dostupnad na oficidlnich strankach BC a na strankach pro nabor odbornych
pracovniku jako je EURAXESS a www.researchjobs.cz. V nékterych pfipadech je inzerat umistén
také na www.researchgate.net. Inzeraty jsou vyvéseny minimdalné 3 tydny, jak vyplyva
z Organizacniho radu BC.

4. Vybérova komise

Pro kazdou volnou pracovni pozici ustavi feditel BC nebo feditel pfisluéného VU vybérovou
komisi. Vybérova komise sestdva z alespon tfi ¢lenl a je genderové vyvaziena. Pocet ¢lenl
vybérové komise je vzdy lichy. Komise vidy obsahuje (1) zastupce Persondlniho Useku THS, (2)
prfimého nadfizeného budouciho zaméstnance, ktery obsadi pfislusné volné pracovni misto,
a (3) reditele BC, VU nebo jimi vybrana osoba jednajici v jejich zastoupeni.

5. UZsi vybér

Jakmile uplyne uzavérka prihlasek do vybérového fizeni, vybérova komise projde vsechny
dorucené dokumenty jako jsou Zivotopisy, privodni dopisy a portfolia publikaci (prvni kolo
vybérového fizeni), vyplni protokol (vzor seznamu uchazecl — viz priloha ¢. 2). Pak vytridi
seznam uchazecl na kandidaty, ktefi spliuji alespon zakladni poZzadovanou kvalifikaci Ci
kritéria v souladu s popisem pracovni pozice a pozadavky. Do dal$iho kola VR k pohovoriim s
vybérovou komisi postupuji minimalné 3 uchazeci. Ovsem v pripadé, Zze zakladni pozadavky
nesplriuji alespori 3 uchazedi, do dal$iho kola VR postupuji pouze ti, ktefi je splnili,


https://www.bc.cas.cz/cz/zamestnanci/uchazeci/
https://jobs.bc.cas.cz/cz/
https://www.euraxess.cz/
http://www.researchjobs.cz/
http://www.researchgate.net/
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nehledé na jejich nizsi pocet. Neuspésni kandidati jsou o véci bezodkladné vyrozumeéni e-
mailem

6. Pohovor

Pokud je to mozné, pohovor je uskuteénén osobné. Vzhledem k tomu, Ze se kandidati ¢asto
nemohou fyzicky dostavit, rovnocennou platnost md i pohovor uskuteé¢nény online formou.

Na zacatku pohovoru se clenové vybérové komise predstavi kandidatovi. Poté je detailné
pfedstavena pfislusna pracovni pozice a pracovni podminky. Nasledné je kandidat vyzvan, aby
se predstavil a popsal své pracovni zkuSenosti. MnoZstvi a povaha dopliujicich otdzek zavisi na
dosavadnim prabéhu pohovoru. Na konci je kandidat informovan o tom, jak a kdy bude
vyrozumén o vysledku pohovoru.

Po uskuteénéni pohovor( se viemi uchazedi, ktefi byli vybrani do dal$iho kola VR a chtéli se
jej zucastnit, vybérova komise opét vyplni protokol (vzor protokolu z pohovoru a podpisového
archu — viz pfiloha ¢. 3). Kazdy kandidat je ve spolec¢né diskusi ¢leny vybérové komise
ohodnocen, coZ nakonec vede ke spole¢nému rozhodnuti o nejvhodné;jsim kandidatovi.

7. Obsazeni pracovni pozice

Kandidat, jenz byl vybran vybérovou komisi, je doporuéen Fediteli p¥isluného VU. Poté, co
Feditel VU Uspésného kandidata schvali, je tento uchaze¢ informovan e-mailem a je mu
nabidnuta pracovni smlouva s konkrétnimi podminkami. Pokud pracovni pozice vyZaduje
akademické vzdélani, Feditel BC nebo VU uréi zaméstnancovu kvalifikaéni GUroveri a definuje
pfesné rysy pracovni smlouvy. Navrh smlouvy zahrnuje:

e pracovni dobu

e datum nastupu

e hrubou mzdu ¢i vySi odmény

e rozvrieni pracovni doby

e trvani pracovniho vztahu

Kandidatovi je poskytnut pfiméfeny ¢as na rozmyslenou, pficemZz komunikace o jeho
rozhodnuti probihd e-mailem. Jakmile je s UspéSnym kandiddtem dosazeno domluvy,

nelspédni uchaze¢i z druhého kola jsou informovani o vysledku jejich G&asti ve VR
prostiednictvim e-mailu.

8. Prijimani studentd doktorského studijniho programu Jihoceské univerzity do

pracovniho poméru

Na zakladé pisemné Dohody o spoluprdci pfi uskuteéhovani doktorskych studijnich
programd mezi Jiho€eskou univerzitou v Ceskych Budéjovicich a Biologickym centrem AV CR
a uplatiiovani shodnych principl HR Award Jihoceskou univerzitou pti vybérovych fizenich
studentl doktorského studijniho programu mize BC AV CR uzavirat pracovni pomér se
studenty PhD. v souladu s vysledkem vybérového fizeni uskuteénéného na JU, kde je ulozena
pfislusnd dokumentace (protokol o pfijimacim fizeni s ndvrhem komise schvaleny dékanem
prislusné fakulty a ptijimaci dopis).

9. Pripominky a stiznosti

Pfipominky a stiznosti k vybérovému fizeni mohou byt zasilany e-mailem na adresu

hr@bc.cas.cz.


mailto:hr@bc.cas.cz
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Ptiloha . 1: NalezZitosti pracovniho inzeratu (obecna sablona)

Zakladni informace

* Nazev pracovni pozice*

* Pracovisté*

* Typ pracovni pozice*

*  Profil vyzkumného pracovnika — vztahuje se pouze na védecké pozice
* Typ pracovnépravniho vztahu*

* Doba trvani pracovnépravniho vztahu*
* Pracovni Uvazek*

e Tydenni pracovni doba

e Hrubd mzda/ odména z dohody

* Predpokladané datum nastupu

* Termin pro podani prihlasky

* Popis pracovni pozice*

PoZadavky

e Minimalni droven vzdélani*

* Obor vzdélani

» Jazykové znalosti a jejich Uroven

» Dalsi pozadavky

Doplnujici informace

* Odkaz na webové stranky s detailnimi informacemi o pozici
* Benefity
» Dalsi komentar

* E-mail(y) pro zasilani odpovédi

Pozndmka: Polozky oznacené * jsou vyplnéné vidy. Zbyvajici polozky mohou a nemuseji byt
vyplnény v zavislosti na charakteru volného mista.
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Pfiloha €. 2: Vzor Seznamu uchazecu

Protokol z 1. kola vybérového fizeni — Seznam uchazect

Pracovni pozice / Job position:

Pracovisté / Workplace:

Oddéleni / Department:

Odkaz na pracovni nabidku / Job offer link:

Datum ukonceni uzsiho vybéru / End date of shortlisting:

Report on 1° Round of Selection Procedure — List of Candidates

PFijmeni
Surname

Uchazec
Candidate
Kfestni jméno
First name

Kontaktni e-mailova adresa
Contact e-mail address

Postupuje k
pohovoru (ano/ne)
Advances to
interview (YES/NO)
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Pfiloha €. 3: Vzor Protokolu z pohovoru a Podpisového archu k protokoléim z VR

'Y Protokol z 2. kola vybérového fizeni — Protokol z pohovoru
' N\ Report on 2" Round of Selection Procedure — Interview Report

Pracovni pozice / Job position:

Pracovisté / Workplace:
Oddéleni / Department:

Odkaz na pracovni nabidku / Job offer link:
Datum pohovoru / Date of interview:

Jméno uchazeée / Candidate’s name:

DoloZené nejvyssi dosazené vzdélani uchazece (vyberte jednu moznost)
Proven highest achieved education of the candidate (select one):

[0 Stredoskolské / Secondary school
[0 Bakalarské / Bachelor’s degree

] Magisterské / Master’s degree
[0 Doktorské / PhD

Znalost anglického jazyka
Knowledge of English language:

O zakladni / Basic
O Pokrotild / Intermediate

0 Vyborna / Excellent
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Zdavodnéni (ne)vybéru uchazeée / Justification of the candidate’s
(non)selection

Uchazec (ne)splnil nasledujici pozadavky definované v pracovni nabidce
The candidate has (not) fulfilled the following requirements specified in the job offer:

Dalsi poznamky (napf. osobnostni rysy uchazece a dalsi vyznamné postrehy)
Additional notes (e.g. candidate’s personality traits and other significant observations):

O Uchazeé byl vybran / The candidate has been selected

O Uchaze¢ nebyl vybran / The candidate has not been selected
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\/ Podpisovy arch k protokoliim z vybérového Fizeni
'A Signature Sheet for Selection Procedure Reports

Pracovni pozice / Job position:

Pracovisté / Workplace:

Oddéleni / Department:

Odkaz na pracovni nabidku / Job offer link:

Datum ukonceni vybérového fizeni / Closing date of selection procedure:

Celkovy pocet protokolti z pohovoru / Total sum of Interview reports: Slovy / In words:

NiZze podepsani ¢lenové vybérové komise stvrzuji svym podpisem pravdivost informaci uvedenych v
seznamu uchazec¢ll a v protokolech z pohovord a potvrzuji, Ze vybérové fizeni probéhlo v souladu

s pravidly ndboru vyzkumnych pracovnik( (OTM-R).

The undersigned members of the Selection Committee certify by their signature the accuracy of
the information provided in the List of Candidates and the Interview Reports and confirm that the
Selection Procedure was conducted in accordance with the rules of the Recruitment of Researchers

(OTM-R).



