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Kolektivni smlouva pro roky 2021 az 2023

uzaviena mezi

Biologickym centrem AV éR, v. V. i. (dale jen ,,BC*),

zastoupenym feditelem prof. RNDr. Liborem Grubhofferem, CSc.

a

Zakladni organizaci Odborového svazu pracovniku védy a vyzkumu (déle jen ,.ZO OSPVV* ¢i
~ZO") zastoupenou piedsedkyni Vyboru ZO OSPVV Ing. Helenou Musilovou

podle zdkona €. 2/1991 Sb. o kolektivnim vyjednavani v platném znéni, zakona ¢. 120/1990 Sb.,
kterym se upravuji nékteré vztahy mezi odborovymi organizacemi a zaméstnavateli v platném znéni,
zdkona ¢.262/2006 Sb., =zdkoniku prace (ddle jen ,ZP), =zdkona ¢. 341/2005 Sb.,
o vefejnych vyzkumnych institucich, a ostatnich obecné zavaznych zakonnych ptedpisi.

I. _Smluvni strany
1. BC je pravnickou osobou, vefejnou vyzkumnou instituci zfizenou k 1. 1. 2007 na dobu neuréitou.

Reditel BC je opravnén jednat ve jménu organizace ve viech zaleZitostech.

2. ZO OSPVYV uzavira kolektivni smlouvu také za zaméstnance, ktefi nejsou odborové organizovani.

3. Kolektivni smlouva je zavazna pro jeji smluvni strany a také pro zaméstnance, za které uzaviela
kolektivni smlouvu odborova organizace.

II. Vztahy mezi zaméstnavatelem, zaméstnanci a ZO OSPVV

1. ZO mé pravo byt informovana a U¢astnit se projednani v oblasti pracovné-pravnich vztahi dle
platnych pravnich piedpisi.

2. Reditel BC je povinen informovat odborovou organizaci zejména o:

a. vyvoji mezd, praimérné mzdé a jejich jednotlivych slozkach;

b. ekonomické a finanéni situaci zaméstnavatele a jejim pravdépodobném vyvoji;

¢. pravnim postavenim zaméstnavatele a jeho zmeénach, vnitfnim uspofadani a osobé
opravnéné jednat za zaméstnavatele v pracovné-pravnich vztazich a uskutednénych
zménach v pfedmétu ¢innosti BC;

d. nabidce volnych pracovnich mist na dobu neuritou, kterd by byla vhodna pro dalsi
pracovni zafazeni zaméstnanci pracujicich v BC;

e. bezpecnosti a ochrané zdravi pfi praci.

3. Reditel BC je povinen s pfedsedkyni Vyboru ZO (déle jen ,,VZO*) OSPVV projednat:

a. ekonomickou situaci zaméstnavatele, pravdépodobny hospodaisky vyvoj v BC, zamyslené
strukturalni zmeény, nejnovéjsi stav a strukturu zaméstnancil, zakladni otazky pracovnich
podminek a jejich zmény;

b. mnoZstvi prace a pracovni tempo, zmény organizace prace, systém odméfovani a
hodnoceni zaméstnancu;

c. systém Skoleni a vzdélavani zaméstnancii;

d. bezpecnost a ochranu zdravi pfi praci.

4. VZO OSPVYV se zavazuje informovat feditele BC o ¢lenské zakladné ZO, slozeni VZO a jejich
zménach. Jmenny seznam ¢lentit ZO a VZO je piilohou ¢&. 1 této Kolektivni smlouvy.

5. Ve smyslu § 277 ZP umozni feditel BC pro nezbytnou provozni ¢innost ZO OSPVV bezplatné
vyuziti jedné mistnosti, kopirovaci techniky a po pfedchozi rezervaci téz zasedaci mistnost.

6. Uvoliovani funkcionait OSPVV z prace k vykonu funkce se fidi § 203 ZP. Pracovni volno
s nahradou mzdy ve vysi primérného vydélku prisludi pri Gcasti na jednanich vyssich odborovych
organli (maximalné 2 dny za rok pro pfedsedu ZO a 1 den za rok pro ostatni ¢leny VZO), ptipadné
pfi  kratkodobé  Cinnosti  odborovych  funkcionafi, kterd  bezprostiedné souvisi]



s plnénim udkold ZO a pro kterou byl odborovy funkciondf zaméstnavatelem pfedem uvolnén
z prace (maximalné 1 den za rok).

7. Pro ¢innost vedoucich taborh pro déti a mladez, jejich zastupct pro véci hospodaiské a zdravotni,

oddilovych vedoucich, vychovateli, instruktort, popfipadé stfednich zdravotnickych pracovniki v
taborech pro déti a mladeZ, a pro obdobné &innosti na sportovnich soustfedénich déti a mladeze,
Ize poskytnout pracovni volno v nezbytné nutném rozsahu, nejvyse viak 3 tydny v kalenddinim
roce, pokud tomu nebrani vazné provozni divody na strané zaméstnavatele, a za podminky, Ze
zaméstnanec nejméné po dobu 1 roku pred uvolnénim pracoval soustavné a bezplatné s détmi nebo
s mladezi. Podminka soustavné a bezplatné prace se nevyzaduje, jde-li o tabory pro zdravotné
postizené déti a mladez.

Pracovni volno s nahradou mzdy ve vysi primérného vydélku nejvyse za 1 tyden v kalendainim
roce se poskytne pouze v piipadé, ze se jedna o akci pofddanou pravnickou osobou zapsanou ve
vefejném rejstiiku pravnickych a fyzickych osob po dobu nejméné 5 let a prace s détmi a mladezi
je jeji hlavni ¢innosti. Tuto skute¢nost musi zaméstnanec zaméstnavateli prokazat.

8. Maximdlni vySe poskytnuté ndhrady mzdy ¢&ini vysi primérné mzdy v narodnim hospodafstvi za

prvni az treti Ctvrtleti kalendainiho roku pfedchazejiciho kalendainimu roku, ve kterém se
poskytuje pracovni volno, vyhlasené podle zakona upravujiciho zaméstnanost.

9. Pravo zaméstnancli na informace o ¢innosti BC a ustavli, vyvoji mezd a zasadnich otazkach

souvisejicich s ekonomikou, rozvojem a perspektivou bude realizovano prostiednictvim
shromazdéni zaméstnanci ustavi.

10. Pfedseda VZO si miize na Personalnim useku BC (,,PERS") vyzadat informace o nové sjednanych

pracovnich pomérech (§ 38, odst. 3 ZP) a o pfipadech rozvazani pracovniho poméru, které
nepodléhaji povinnosti pfedchoziho souhlasu VZO (§ 61, odst. 5 ZP).

11. Na ¢leny VZO se pIné vztahuji ustanoveni § 276, odst. 3 ZP o povinnosti zachovavat ml¢enlivost

o skute¢nostech, o nichz se dovédi pfi vykonu své funkce.

III. Pracovné-pravni naroky a podminky

1.

Reditel BC se zavazuje, 7e viechny zmény a dopliiky organiza¢niho a pracovniho fadu predem
projedna s VZO.

2. Zaméstnancim uvoliiovanym z pracovniho poméru z organizaénich divodi podle § 52, odst. 1,

pism. a) az ¢) ZP bude k vyhledani nového zaméstnani poskytnuto placené pracovni volno na
nezbytné nutnou dobu nejvySe jeden pilden v tydnu, po dobu odpovidajici vypovédni dobé.
Pracovni volno lze se souhlasem zaméstnavatele slu¢ovat.

3. Zaméstnavatel mlize pozadovat prici pfescas nad rozsah stanoveny ZP pouze na zakladé dohody

se zaméstnancem. Celkovy rozsah prace pies¢as nesmi Cinit v praméru vice nez
8 hodin tydné v obdobi nejvyse 52 tydni po sobé jdoucich.

4. Pokud maji zaméstnanci pracovni dobu rozvrzenou nerovnomérné, primérna tydenni pracovni

doba nesmi presahnout stanovenou tydenni pracovni dobu, popiipadé krat$i pracovni dobu,
za obdobi nejvyse 52 tydni po sobé jdoucich.

IV. Mzdové zalezitosti

Zaméstnankyné¢ PERS bude na zakladé pisemné Zidosti jednotlivych &lenti ZO sraZet z jejich
mzdy odborovy ¢lensky piispévek ve vysi 1,0 % z Cistého mési¢niho pfijmu. Celkova mésiéni
¢astka bude pravideln& poukazovana na Gcet odborové organizace.

Vyboru ZO budou na vyzadani poskytnuty informace tykajici se rozpo¢tu BC na kalendaini rok
acelkové castky vyplacenych mzdovych prostiedki. Tyto Gdaje budou k dispozici také
ve vyro¢ni zpravé BC zvefejiiované na webu BC.

V1. Bezpetnost a ochrana zdravi pii praci

1.

Veskera opatreni ze strany BC k zajisténi ochrany zdravi zaméstnancti pfi praci budou provadéna
vsouladus § 106 a § 108 ZP v soudinnosti s VZO.

2. Prava a povinnosti zaméstnanci tykajici se BOZP vyplyvaji z § 108 ZP a pfisludnych vnitfnich
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3. Zaméstnanec povéfeny agendou BOZP bude informovat VZO o havariich, nehodach a pracovnich
urazech.

4. BC prostiednictvim zaméstnance povéfeného agendou BOZP provede nejméné 1x ro¢né kontrolu
dodrzovani BOZP a o vysledku kontroly bude informovat VZO. Zaméstnavatel je povinen VZO
zptistupnit doklady o provedenych kontrolach BOZP a o evidenci a hldSeni pracovnich urazl a
uznanych nemoci z povolani. Zaméstnavatel je povinen umoznit VZO vykon kontroly a za tim
Gcelem ji zajistit moznost provéfeni toho, jak zaméstnavatel plni své povinnosti v péci o BOZP (§
322 ZP).

5. Zpisob a rozsah nahrady Skody, zplUsobené zaméstnanci pracovnim uUrazem nebo nemoci
z povolani, zaméstnavatel projedna s VZO a zaméstnancem bez zbyte¢ného odkladu (§ 369, odst.
2 ZP).

VIL. Vvfizovani stiznosti zaméstnancii

1. Stiznosti zaméstnanc, nefesitelné nebo nefeSené na urovni organizaénich soucasti BC, se podavaji
v pisemné formé fediteli BC. Zaméstnavatel je povinen projednat stiznost do 30 dnii od obdrzeni
stiznosti a pisemné informovat zaméstnance o vysledku. Ve viech pfipadech, kdy je zakonem nebo
zaméstnancem vyzadovéano vyjadieni odborové organizace, bude Kk projednavani stiznosti pfizvan
povéteny ¢len VZO.

VIIL. Zivéreéna ustanoveni

1. Tato kolektivni smlouva se uzavira na dobu urditou, a to do roku 31. 12. 2023. Kolektivni
smlouva vstupuje v platnost dnem podpisu smluvnimi stranami a v idinnost dne 1. 1. 2021.

2. Jednéani o uzavieni nové kolektivni smlouvy bude zahijeno nejméné 60 dnu pied skoncenim
platnosti stavajici kolektivni smlouvy; iniciativu k zahajeni kolektivniho vyjednavani mize
pievzit kterdkoliv smluvni strana.

3. Nebude-li nova kolektivni smlouva na dal8i obdobi uzaviena do konce stanovené délky této
kolektivni smlouvy, prodluzuje se jeji ic¢innost, nejdéle v8ak o 6 mésici, tj. do 30. 6. 2024.

4. Dohoda o jiném postupu sjednavani pracovnich poméri na dobu uréitou ze dne 4. 7. 2013 ziistava
nadale v platnosti.

5. Na zadost kterékoli ze smluvnich stran jsou ucastnici povinni bez zbyte¢nych odkladl vstoupit
v jednani o pfipadnych dopliicich ¢i zménach v této kolektivni smlouveé.

6. Zaméstnavatel seznami s obsahem této kolektivni smlouvy vedouci zaméstnance BC. Vybor ZO
OSPVV seznami s obsahem kolektivni smlouvy a jejimi pfipadnymi zménami zaméstnance do 15
dn@i od jejtho uzavieni. Zaméstnanci se mohou seznamit s obsahem kolektivni smlouvy na
sekretariatu BC, u pfedsedy VZO a na internich webovych strankach BC.

7. BC mize vydat nebo zménit pracovni fad jen s pfedchozim pisemnym souhlasem ZO OSPVV,
jinak je jeho vydani nebo zména neplatné (§ 306 ZP).

8. Tato kolektivni smlouva se vyhotovuje ve dvou (2) stejnopisech, z nichZ kazda smluvni strana
obdrzi po jednom vyhotoveni.

Priloha €. 1: Dohoda o jiném postupu pfi sjednavani pracrvnich poméru na dobu uréitou

. %
V Ceskych Budgjovicich dne 31.12.2020 )
/| L
Ing. Helena Musilévé prof. RNDr. Libor Grubhoffer, C'Sc.
predsedkyné VZO OSPVV feditel BC



Priloha & 1: Dohoda o jiném postupu p¥i sjednavani pracovnich poméri na dobu uréitou




