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GENDER EQUALITY PLAN

Gender Equality Plan (GEP) neboli plan rovnosti pohlavi je dokument pokryvajici nasleduijici tti roky, ve kterém
definuje Biologické centrum v.v.i. Akademie véd Ceské republiky zakladni oblasti, cile a akce na posileni
rozmanitost a tolerance v instituci, at jiz jde o vék, kulturni ¢i narodnostni pfislusnost, sexudlni orientaci,
naboZenské vyznani, zdravotni znevyhodnéni, mnohojazy¢nost apod. V soucasné dobé, kdy mnoho starych
jistot a paradigmat nasi spolec¢nosti bylo otfeseno az do zakladd, oceriujeme vyznam inkluzivni komunity, ktera
je také schopna a ochotna udélat vice, a to bez diskriminace. Komunitu vnimajici rozdily mezi identitami jako
etickou hodnotu a cenny zdroj inspirace, ktery mlze pfinést pozitivni uZitek. Diverzita v komunité instituce
pfinasi vyhody v podobé lepsiho vyuziti lidského potencialu, vice inovaci, novych zkuSenosti a perspektiv.
V tomto ohledu GEP predstavuje efektivni nastroj pro analyzu, vyhodnoceni a strategické nastaveni pristupu
k tématu potencidlni diskriminace a netolerance na BC.

Otazkou inkluzivni spole¢nosti se zaobiraji politici jak na evropské roviné, tak v Ceské republice. Pfimo téma
rovnosti Zen a muzl ve vyzkumu a inovacich je prioritou Evropského vyzkumného prostoru (EVP). Jiz v roce
2012 si Evropska komise stanovila tfi cile pro spoluprdci mezi zemémi EU a podporu institucionalnich zmén:
rovnost Zen a muzl ve védecké kariére, genderova vyvazenost v rozhodovani, integrace genderového rozméru
do obsahu vyzkumu a inovaci.

Strategie Evropské komise pro rovnost Zzen a muz( na obdobi 2020-2025? stanovi vizi, politické cile a opatfeni
pro dosaZzeni konkrétniho pokroku v oblasti rovnosti Zen a muzl v Evropé a pro dosazZeni cil( udrZitelného
rozvoje. Zasadnim zplsobem napomaha dosazeni téchto cilli povinnost pro vsechny vyzkumné instituce zemi
EU a pridruzenych zemi vypracovat plan rovnosti Zen a muzl (GEP). GEP se stava kritériem zpUsobilosti pro
vSechny vyzkumné organizace v EU a pfidruzenych zemi, které se chtéji Ucastnit programu Horizont Evropa,
a to od vyzev s uzavérkami v roce 2022 a pozdéji.

Pozadavky na GEP od Evropské komise:

e Musi byt vefejnym dokumentem, podepsanym vrcholovymi manazZery instituce. V dokumentu se musi
prokazat zavazek k rovnosti Zen a muz(, stanovit jasné cile, podrobné Cinnosti a opatfeni k jejich
dosaZeni.

e  Musi mit vyhrazené zdroje pro navrh, implementaci a monitorovani, véetné financovani konkrétnich
pozic.

e Musi obsahovat opatfeni, cile, ukazatele a pribézné hodnoceni pokroku.

e  Musi byt podporovan skolenim a budovanim kapacit.

Rovnost Zen a muzd patii k zékladnim hodnotam také Ceské republiky vyjadrené i v Listiné zakladnich prav
a svobod. Tématem se v Ceské republice zabyva Urad vlady. Aktualné je vypracovany jiz druhy ramcovy vladni
dokument pro uplatfiovani politiky rovnosti zen a muz@ v Ceské republice. Prvnim dokumentem byla VIddni
strategie pro rovnost 7en a muz(l v Ceské republice na léta 2014-2020. Nova strategie pro roky 2021-2030
obsahuje celkem osm oblasti spolecenského Zivota: prace a péce, rozhodovani, bezpeci, zdravi, poznani,
spolec¢nost, vnéjsi vztahy a instituce.

Utad vlady Ceské republiky pfi pFipravé opatieni do druhého rdmcového dokumentu vypracoval podkladové
analyzy k tématu rovnosti Zen a muz(. Z analyz vyplynulo, Ze v Ceské spoleénosti pretrvava fada genderovych
nerovnosti.2 Také r(iznd mezinarodni a evropskd srovnani ukazuji, e v rémci EU patfi Cesko z tohoto hlediska
k podpriimérnym zemim. K hlavnim problémdm patfi nerovnosti na trhu prace (véetné vysokého rozdilu
v primérnych pfijmech Zen a muz(l), ekonomické nerovnosti (vy$si mira ohrozeni Zen chudobou), velmi nizké

1Sdéleni Komise Evropskému parlamentu, Radé, Evropskému hospodaiskému a socidlnimu vyboru a Vyboru
regionl, Unie rovnosti: strategie pro rovnost Zzen a muzd na obdobi 2020-2025, bfezen 2020 EK Brusel
2Strategie rovnosti Zen a muzil na léta 2021-2030, Gnor 2021 U¥ad vlady CR
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zastoupeni Zzen v rozhodovacich pozicich, horizontalni genderova segregace ve skolstvi ¢i stereotypni rozdéleni
roli v péci o domacnost a rodinu. Specifickym problém souvisejicim s nerovnosti Zen a muzl je pak vyskyt
sexudlniho a domaciho nasili. Genderové nerovnosti maji negativni dopad predevsim na postaveni Zen ve
spole¢nosti. Rada téchto nerovnosti oviem negativné ovliviiuje i Zivoty muzi. Jednd se predevsim o oblast
zdravi ¢i genderovych stereotypl o rolich muzd. Tlak na vydéle¢nost muzl je jeden z faktord, které se podileji
na udrZovani horizontalni segregace. Tlak na vykon miZe mit navic negativni dopady na jejich psychické
i fyzické zdravi. Obdobné existuji i dalSi oblasti, ve kterych dochazi ke znevyhodriovani muzu. Strategie rovnosti
Zen a muz( poukazuje také na negativni dopady genderovych stereotypli na muze.
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Biologické centrum Akademie véd Ceské republiky (BC) je jednou z nejvétsich védecko-vyzkumnych instituci
ekologicky orientovaného vyzkumu v Evropé a jeho hlavnim zamérenim je vyzkum v biologickych a biologicko-
ekologickych oborech. Rovnost a férovost jsou jednémi z jejich zakladnich priorit. BC dodrzuje zasady rovnosti
dlouhodobé ve vazbé na zakonik prace CR, Eticky kodex AV CR a Eticky kodex BC. Jedna se o principy diverzity,
inkluze a rovnosti. Ukazatele rovnosti Zen a muz( a dostupnost Udajl ¢lenénych podle jednotlivych kategorii
hraji dileZitou roli pfi uplatfiovani gender mainstreamingu. Zeny a muzi maji na BC stejnd prava a moznost
sebeurceni ve vsech aspektech a fazich pracovniho Zivota. BC podporuje vzdjemny respekt a uzndni, moznost
svobodné vymény nazorl, myslenek a zkusenosti. V ramci bézného chodu instituce BC pristupuje rovné
ke vSsem zaméstnanclim v zohlednéni vSech rozmanitosti (socidlnich, narodnostnich, etnickych, genderovych,
sexualnich, naboZenskych, ekonomickych, vzdélanostnich, zdravotnich nebo vékovych). BC vytvari rovnocenné
pracovni podminky vSem zaméstnancim od administrativnich, technickych, zacinajicich vyzkumnych
pracovnik( aZz po zkusené seniorni pracovniky. BC také podporuje sladéni pracovniho a osobniho Zivota svych
zaméstnancd.

Zavazek rovného pfistupu je také obsazen v zasadach Kodexu chovani pro pfijimani vyzkumnych pracovnik
a Evropské charty pro vyzkumné pracovniky, ke kterym se BC pfihlasilo v roce 2017. V souvislosti s usilovanim
o ocenéni HR Award vypracovalo BC svoji GAP analyzu, ze které vyplynulo, Zze zaméstnanci vnimaji, ze je k nim
na pracovistich ze strany nadfizenych pfistupovano spravedlivé. A to jak ze strany pfistupu, tak po strance
financni. Dale v ramci ptipravy GAP analyzy vyplynulo, Ze drtiva vétSina zaméstnancl se nesetkalo na pracovisti
s zadnou formou diskriminace.

Pfresto se BC na problematiku rovného pfistupu zaméfit potrebuje. Z nize uvedené tabulky vyplyva, Ze na pozici
V1 prevaiuji Zeny (1,8%), které nastupuji do zaméstnani hned po magisterském studiu. Udaje demonstruji
projeveny zajem Zen o pokracovani pracovni kariéry ve védeckém prostiedi. VétSinou nejsou tyto Zeny
nezatizené povinnostmi o rodinu ¢i domacnost. Na pozici V2 se pocty Zen a muzl vyrovnavaji s lehkou prevahou
muzll. Od pozice V3 se zacinaji pomysIné nlzky poc¢tu Zen a muzl ve védé rozevirat. Vyrazny pokles poctu Zen
ve védé smérem k vy$sim kariérnim postlm v kategoriich V5 a V6 znamena, Ze podminky Zen a muz{ nejsou
zcela srovnatelné a v pribéhu let se vyrazné neménily.

Tabulka ¢. 1 Pocty muzi a Zen (zaméstnancll BC) v letech 2018-2021 ve stupnich V1 aZz V6.

2018 2019 2020 2021

Zeny | muzi | pomér | Zeny | muzi | pomér | Zeny | muZi | pomér | Zeny | muzi | pomér

V1 36 20| 1,80 39 26| 1,50 45| 24| 1,88 41 24 1,71
V2 52 62| 0,84 72 73| 0,99 69| 64| 1,08 63 75 0,84
V3 40 56| 0,71 57 54| 1,06 45| 58| 0,78 48 60 0,80
Va4 22 30| 0,73 27 31| 0,87 27| 35| 0,77 27 36 0,75
V5 26 60| 043 26 63| 0,41 27| 62 0,44 30 64 0,47
V6 3 43 | 0,07 3 44| 0,07 4| 46| 0,09 4 49 0,08
celkem | 179| 271 | 0,66 | 224| 291| 0,77 | 217| 289 | 0,75 213 | 308 0,69

Zdroj: Personalni usek BC
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BC si urcilo v rdmci svého GEP oblasti, na které se chce zaméfrit v prlibéhu dalsich tfi let. Jedna se o plan
stfrednédoby, ktery bude aktualizovany a pribézné monitorovany a kazdoroc¢né vyhodnocovany. Jednotlivé
zakladni oblasti, které jsou v souladu s doporucenimi obou strategickych dokumentq, tj. strategického
dokumentu Evropské komise pro roky 2020-2030 a strategie Ceské republiky, jsou vice specifikovany v textu
nize.

BC si urcilo pét zakladnich oblasti, v ramci kterych bylo specifikovano celkem 13 cild souvisejicich
s problematikou rovnosti a genderu.

< OBLAST 1: ROVNOVAHA PRACOVNIHO A NEPRACOVNIHO ZIVOTA, KULTURA ORGANIZACE A BOJ SE
STEREOTYPY

< OBLAST 2: GENDEROVA VYVAZENOST NA MANAZERSKYCH POZICICH A V ROZHODOVACICH ORGANECH
% OBLAST 3: ROVNOST POHLAVI PRI NABORU A KARIERNIM POSTUPU

< OBLAST 4: ZACLENENI GENDEROVE DIMENZE DO OBSAHU VYZKUMU A INOVACI

< OBLAST 5: PREVENCE GENDEROVE MOTIVOVANEHO NASILI, VCETNE SEXUALNIHO OBTEZOVANI

Soucasti navrhovanych oblasti a cil(l je ustaveni jednoho nového nastroje - pracovni pozice equality specialist
(0,1-0,2 FTE), ktera bude systematicky a cilené oblast rovnosti na BC fesit. Tato pozice bude pfipravovat vedeni
instituce podklady pro jednani ke zméné podminek smérem k vyssi vyrovnanosti podminek Zen a muzi na BC.
Zaroven se musi pfi feSeni svoji agendy sladit se stavajicimi agendami a organiza¢nimi jednotkami, které na BC
jiz funguji. Jedna se naptiklad o mentoringovy program pro zacinajici vyzkumné pracovniky a pracovnice,
systém celo-instituciondlniho vzdélavani, spoluprace s Radou reditele, spoluprace v ramci vstupniho skoleni
(welcome-to-BC), ustanoveni prijimacich komisi, moZnosti grantovych pravidel a podminek hodnoceni
jednotlivych poskytovateld dotaci.

Smérem z BC se equality specialist propoji pfi napliiovani GEP s ostatnimi aktivnimi Ustavy Akademie véd
a vysokymi Skolami a bude se inspirovat jejich zkusenosti. Diky nafizeni EK musi mit GEP vypracovany a funkéni
vSechny instituce, tj. grantové Uspésné.

Equality specialist navaze spolupraci NKC Gender a Véda, vyuZije jejich aktivit pro svoje vzdélavani a také
zvysSeni atraktivity moznosti pro BC.

Equality specialist bude mistem sbéru/hlaseni oznameni negativnich zkusenosti z celého BC. V kompetenci
equality specialisty bude podle schvalenych pravidel vedenim instituce zahdjit feseni.

V pfipadé potreby bude mit BC externiho mediatora, ktery na zakladé pozadavku equality specialisty pom(ze
konzultacemi, radou nebo osobnim pohovorem.

Popis jednotlivych oblasti a cill

OBLAST 1: ROVNOVAHA PRACOVNIHO A NEPRACOVNIHO ZIVOTA, KULTURA ORGANIZACE A BOJ SE
STEREOTYPY

CiL 1: PODPORA LEPSi VYVAZENOSTI PRACOVNIHO A SOUKROMEHO ZIVOTA

Nizké zastoupeni Zen je problémem i ve védé&, vyzkumu a inovacich. Obecné v Ceské republice Zeny tvofi 60 %
magisterskych student( a 44 % student( doktorskych program. Mezi vyzkumniky a vyzkumnicemi je ale jen
27 % Zen a jejich zastoupeni dlouhodobé klesa. Dlvodem je predevsim obtizné skloubeni védecké profese
s péci o déti a nedostatek moznosti pro sladovani osobniho a naro¢ného pracovniho Zivota. Pfekazkou byvaji
také psana i nepsana pravidla kariérniho postupu, kterd jsou spojena s poZadavkem na neprerusovanou
publikacni ¢innost a dlouhodobou zahrani¢ni mobilitou. Vzhledem k nutnosti mobility vyzkumnik( ve fazi brzké
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kariéry je malo pravdépodobné, Ze s péci o déti mohou pomahat jini rodinni pfislusnici, tzn. systém podpulrnych
opatfeni musi byt zacileny pfimo na (oba) rodice ditéte.
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BC se snaZi vytvorit podminky pro vyvazeni pracovniho a osobniho Zivota. Nabizi k dispozici détskou skupinu,
umoznuje zkracené Uvazky a flexibilni pracovni dobu pro oba rodice ditéte. K dispozici ma socialni fond a také
zavodni stravovani. Dale home office, moderni nastroj, ktery nebyl dosud spravné vyuzivan a ani nebyl pred
pandemii umoZnovan. Nabizi se moZnost prehodnoceni a nastaveni jako standardni zaméstnanecky benefit
a to zejména pro rodice malych déti, kdy v pripadé nemoci nelze predem odhadnout, jestli se jednd o
dvoudenni virdzu, nebo néco zavaznéjsiho.

Pro kvalitni a smysluplnd reSeni pomahajici sladit pracovni a soukromy Zivot je potfeba také aktivné
monitorovat moznosti, ukazovat a podporovat priklady dobré institucionalni praxe, zvat Uspésné zeny/védkyné
na prednasky, zabyvat se Zenskymi talenty na oddélenich. Soucasti feSeni cile 1 je také zahrnout problém
harmonizace prdce a rodiny do stavajici agendy celo-institucionalniho vzdélavani a programu mentoringu.

CiL 2: PODPORA ROVNOVAHY MEZI PRACI A RODICOVSKOU A/NEBO PECOVATELSKOU CINNOSTi

Zeny-vyzkumnice maji z dvodu matefskych a rodi¢ovskych povinnosti mnohem méné prostoru na budovani
a kontinuitu své vlastni védecké kariéry nez muzi. Kariéry zen-vyzkumnic jsou poznamenany vypadky z divodu
materstvi a rodicovstvi, a v disledku genderové podminénych ocekavani péce o rodinu Celi Zeny vétsimu tlaku
na omezeni mobility nez muzi. BC vytvari podminky pro sladéni moznosti pracovat a zaroven pecovat o malé
dité nebo nemocného clena rodiny, prestoZe je to ve védecko-vyzkumné instituci velmi narocné.
Zameéstnancm pomaha détska skupina pro déti do 3 let véku, flexibilni pracovni doba, nebo moznost pracovat
na zkraceny Uvazek a jeji nasledné zohlednéni pfi hodnoceni vykonu prace.

Podpora rovnovahy mezi praci a rodi¢ovskou ¢innosti znamena napfiklad zohlednéni rodic¢ovstvi do hodnoceni,
aby péce o déti nebyla diskrimina¢nim faktorem pro kariérni postup. Princip odloZzeného hodnoceni by bylo
potieba aplikovat opét nejen pro Zeny, ale i pro muZe na vSech pozicich v ramci BC - védeckych
i administrativnich/podplrnych. Dale umozZnéni home office v pfipadé rodi¢t malych déti, v pfipadech nemoci
ditéte, jelikoZ nelze dopredu urcit, zda se bude jednat o kratkodoby nebo zavaznéjsi pribéh nemoci.

CiL 3: POSILENI SDILENE KULTURY ROVNYCH PRILEZITOSTi A HODNOTY ZACLENENI

Zaclenéni kazdého jedince do pracovni komunity je velmi dileZité pro efektivni fungovani celé instituce.
Socializace zaméstnance s respektovanim formalnich i neformalnich socidlnich norem a pravidel fungovani je
nutné jako prevence konflikt( vychazejicich z rozdilnych hodnotovych systému. Védecko-vyzkumné instituce
je multikulturni prostredi, kde mohou vznikat konflikty na pracovisti z divodu vzajemnych kulturnich rozdild
a/nebo rozdilného vykladu reality. BC se snaZi, aby kazdy novy zaméstnanec sdilel hodnoty instituce a co
nejrychleji se zaclenil do pracovniho kolektivu.

Kazdy novy zaméstnanec prochazi pfi nastupu vstupnim Skolenim (welcome-to-BC). Skoleni pFiblizuje
fungovani BC, seznamuje s jednotlivymi vedoucimi podplrnych tymU a pomaha se rychleji zorientovat v novém
prostfedi. Do vstupniho Skoleni a pfirucky je potfeba implementovat problematiku sexudlniho obtéZovani,
nevédomé predsudky, genderu a pro cizince kulturni zvyklosti v Ceské republice.

CiL 4: BOJ S GENDEROVYMI STEREOTYPY, ZVYSOVANi ROZMANITOSTI A PODPORA MENSINOVYCH
KOMUNIT

BC stejné jako celd Ceska spolecnost stale Celi genderovym a dalSim stereotypim. Objevuje se i narazové
projevovand netolerance v jinych oblastech (napf. ndrodnostni pfislusnost, vék, naboZenstvi, sexudlni
orientace, vzdélani). BC se hlasi k odstranéni genderovych stereotypl, zvySovani povédomi o lidské
rozmanitosti a zvySovani vzdjemné tolerance.
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BC pro zlepseni informovanosti a zvyseni povédomi o kulturnich zvyklostech zemi zaméstnancl BC a ceské
spolecnosti zorganizuje osvétové seminare.
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OBLAST 2: GENDEROVA VYVAZENOST NA MANAZERSKYCH POZICICH A V ROZHODOVACICH ORGANECH

CiL 1: PODPORA OPATRENI PRO VYSSi VYVAZENOST POHLAVI VE VEDENIi BC

Spravedlivé zastoupeni Zen a muzll v rozhodovacich pozicich pfedstavuje jeden ze zakladnich pilitd fungujici
demokracie. Zeny a muzi maji stale v mnoha ohledech specifické zkuenosti a potfeby. A jelikoZ se rozhodovani
o podobé instituce dotyka vSech zaméstnancu bez rozdilu pohlavi, je tfeba, aby ve vedeni byli zastoupeni muzi
i Zeny a dochazelo k napliovani téchto specifickych potfeb. Nedostatecné zastoupeni Zen v rozhodovani tak
mUze prispivat tomu, Ze potfeby Zen mohou byt v instituci, byt nechténé, opomijeny. Vyrovnanému zastoupeni
brani vétsinou bariéry, které nemusi byt zcela viditelné. Témito bariérami mohou byt genderové stereotypy
a tradic¢ni predstavy o ulohach Zen, netransparentni pravidla obsazovani rozhodovacich pozic, nedostate¢na
dlivéra Zen ve své vlastni schopnosti. Nizké zastoupeni Zen ve vedoucich pozicich ma celospolecenské dopady.
Na BC pracuje vyrovnany pocet Zen a muzl (409 Zen, 383 muz(), ale z podrobnéjsi analyzy vyplyva, Zze ¢im vyssi
pozice, tim nizsi zastoupeni Zzen.

Proto BC vnima potiebu vyssiho zapojeni Zen do vedeni instituce a dalSich rozhodovacich organ(i. Opatreni
musi cilit na zvySeni procenta Zen ve vedoucich pozicich, poradnich organech a vybérovych komisich. Tato
opatreni musi byt vybrana citlivé, protoZe nelze dosazovat na vedouci pozice uméle a bez zasluh. Pro efektivni
fungovani instituce je nutné, aby zakladnim predpokladem byla predevsim odbornost a kvalifikace. Pfi
obsazovani vedoucich pozic nebo jmenovani rozhodovacich organl bude BC k genderové problematice
pfihlizet, a to oslovenim nebo nominaci vidy minimdlné jedné Zeny. Vyvoj obsazenosti Zen ve vedeni instituce
a rozhodovacich organech bude monitorovdn na zakladé kazdorocniho evaluacniho reportu. Soucasné bude
pfipraven seminar pro vedouci pracovniky na téma nevédomé predsudky.

CiL 2: PODPORA ROVNOSTI POHLAViI NA BC, ORGANIZACE AKCi S CILEM DISEMINACE TEMATU ROVNOSTI

Podpora rovnosti pohlavi v sobé nese nékolik dil¢ich udkol(. Za prvé, je tfeba zakomponovat zkusSenosti
a perspektivu Zen do fungovani védy, vyzkumu a inovacich. Za druhé, muzi a Zeny Celi specifickym vyzvam
a maji specifické potfeby, na které je tfeba pruiné reagovat v rdmci instituce, aby nedochazelo k plytvani
persondlnich zdrojli. Za treti, inkluzivni pracovni prostfedi je mozné vytvofit pouze, pokud jsou hodnoty
rovnosti komunikovany v ramci jednotlivych instituci. Dobré porozuméni obsahu tématu rovnosti pohlavi si
vyZaduje aktivni pfistup BC k zaméstnancim.

BC pfipravi podrobnou analyzu s vyuZitim demografickych, personalnich, grantovych a ostatnich dostupnych
internich dat za poslednich 10 let. BC bude organizovat skoleni s tématy, kterda budou podporovat rovnost
pohlavi na BC — soucast vstupniho skoleni (welcome-to-BC), nevédomé predsudky, imposter syndrome (tyka
se Zen, kdy se bezdlvodné ¢asto neciti dostatecné kvalifikované, na danou pozici nevhodné, nedostatecné
schopné, s chybéjicimi osobnimi vlastnostmi a predpoklady, aby vyssi pozici vykonavaly dobfre), kulturni
zvyklosti v Ceské republice. Zajimavé pFileZitosti vyplynou ze spoluprace s NKC Gender a Véda. Equality
specialista bude mistem sbéru, vyhodnoceni a feSeni podnétl. Kontaktovat ho bude moziné formuldfem
z intranetu nebo vyuzitim konzultacnich hodin. DodrZovani pfistupu rovnosti pohlavi si vyZzaduje pravidelné
monitorovani, proto bude kazdy rok pfipravovan kazdorocni evaluacni report a predkladan vedeniinstituce.

OBLAST 3: ROVNOST POHLAVI PRI NABORU A KARIERNIM POSTUPU

CiL 1: PODPORA VYVAZENOSTI POHLAVI VE VYBEROVYCH KOMISICH PRI NABORU PRACOVNIKU

BC se prihlasilo k zdsaddm Kodexu chovani pro pfijimani vyzkumnych pracovnik(i a Evropské charty pro
vyzkumné pracovniky jiz v roce 2017. BC obhajilo svoje principy a ziskalo ocenéni HR Award. V souvislosti
s ndborem ma vypracovanou metodiku vybérovych fizeni s dlirazem na otevienost, transparentnost a zpétnou
dolozitelnost. Metodika obsahuje cely proces ndboru véetné pravidel pro jmenovani genderové vyvazené
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vybérové komise je na BC praktikovana jiz od roku 2017. Jasna pravidla fungovani komise vedou k jejimu
transparentnimu jmenovani, feSeni problém( a rozhodovani.

..' gl&LsR(a;KE Q Czech Academy l‘r ‘
J\. V. of Sciences v ) '

BC bude disledné dodrzovat pfijatou metodiku k pravidliim pro oteviené transparentni vybérové fizeni (OTM-
R). Clenové vybérovych komisi jsou priibézné $koleni na pravidla OTM-R. Jmenovani genderové vyvazené
komise je jednim z bodU pravidel.

CiL 2: PODPORA OPATRENi NA VYVAZENOST POHLAVi PRI NABORU

BC ma standardné dané podminky otevieného transparentniho vybérového fizeni. Diskriminace pfi procesu
naboru u Zadného z uchazecl neni realizovatelna. Kazdého kandidata hodnoti genderové vyvazena komise
podle predem definovanych pravidel a posuzovanych kritérii. Z naboru jsou vypracovavany protokoly,
podepsané viemi Cleny komise. V pfipadé feseni stiznosti kandidata se vychazi ze vSech protokold daného
vybérového fizeni a na Urovni vedeni instituce se posuzuje hodnoceni vSech kandidatd jednotlivé véetné
vysledného rozhodnuti komise.

BC bude i nadale dodrZovat a na zakladé aktualnich zkuSenosti upravovat pravidla pro oteviené transparentni
vybérové fizeni (OTM-R) s dirazem na vyvazenost pohlavi pfi ndboru.

CiL 3: PODPORA OPATRENi NA VYVAZENOST POHLAVI PRI KARIERNIM POSTUPU

BC ma kariérni postup svych zaméstnancl popsan v dokumentu Kariérni fad, ktery urcuje kariérni postup na
zakladé transparentnich a jednoznacné definovanych pravidel od roku 2017. Splnéni podminek neobsahuje
diskriminacni poloZky, a proto ma kazdy zaméstnanec bez rozdilu rovnou pfilezZitost kariérné postoupit do
vySsiho stupné. Presto se objevuji bariéry, které ale nejsou formalni. Jde o genderové podminéna ocekavani,
které zamezuji Zenam se uplatnit. Tento cil je jednim ze zdsadnich pti budovani podminek pro zvyseni poctu
zen-védkyn v kategoriich V5 a V6.

BC pfijme opatteni, na zakladé kterého dojde k zohlednéni preruseni kariéry pfi hodnoceni pracovniho vykonu
z davodu zaloZeni rodiny, popf. odkladu interni evaluace. BC vypracuje analyzu z dostupnych dat (popf.
s vyuZitim nastroje MPSV Logit) a definuje faktory, které maji vliv na kariérni postup, zaméri se také na imposter
syndrome jako faktor zpomalujiciho kariérni postup. Imposter syndrom (syndrom podvodnika) ovliviiuje
kariérni postup Zen, protoZe se Zeny Casto neciti dostatecné kvalifikované pro vyssi pozici, mysli si, Ze byly
vybrany omylem, Ze nejsou dostatecné schopné a Ze jim chybi néjaké osobni vlastnosti a predpoklady, aby
vysSi pozici vykonavaly dobfe. BC bude podporovat vyvazenost pohlavi pfi kariérnim postupu zapracovanim
vyclenit finanéni prostiedky na cilenou podporu — détska skupina, pfispévek na skolku, pfispévek na hlidani do
véku 3 let ditéte apod. jednotlivé body se promitnou do systému hodnoceni a roéniho evaluaéniho reportu
k GEP.

OBLAST 4: ZACLENEN{ GENDEROVE DIMENZE DO OBSAHU VYZKUMU A INOVACI

CiL 1: ZACLENENi GENDEROVE DIMENZE DO VYZKUMU, INOVACE A JEJICH VYHODNOCOVANI

Problematika zaclenéni otdzky genderu do samotného vyzkumu je pomérné novym pozadavkem. Problematiku
Ize dobre ukdazat v oblasti zdravi, které urcuje kvalitu Zivota kazdého ¢lovéka. Vyzkum vedeny podle muzské
normy a nizké zastoupeni Zen ve vyzkumu a vyvoji léCiv, nezohledriuje, Ze organismy Zen a muzl se od sebe
odlisuji. Ve vyzkumu je tfeba zohlednit, Ze napf. davkovani lék(, zplsob pribéhu nemoci ¢i priznaky nékterych
nemoci vypadaji ¢asto jinak u Zen a u muzi. Vyzkum nezohlednujici tuto skute¢nost zvysSuje riziko stanoveni
$patné diagndzy a/nebo zvoleni nevhodného zplsobu lécby.
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BC ve svych oblastech vyzkumu zohlednuje relevanci genderového pfistupu, a to pfi vybéru vzorkd k testovani,
ke statistickému zpracovani dat i k vyhodnocovani ziskanych vysledkt. BC udrZi genderovy pfistup v samotném
vyzkumu. Stav bude monitorovan v ro¢nim evaluacnim reportu k GEP.
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CiL 2: ROZVOJ SKOLENi ZAMERENYCH NA ZiSKAVANi ZNALOSTi A DOVEDNOSTi K PROSAZOVANI
ROZMANITOSTI, LIDSKYM PRAVUM A ROVNOSTI ZEN A MUZU

BC povaZuje toleranci, nediskriminaci a vnimani rozmanitosti za duleZity cil. Aby predsudky, jazykova bariera
nebo kulturni rozdily nebyly pfi¢inou nedorozuméni a konfliktli na pracovisti. Z tohoto dlvodu bude BC
organizovat aktivity, které zvysi pochopeni problematiky, znalosti a dovednosti svych zaméstnancu.

BC bude organizovat vzijemna setkdvani scilem upozornit na rozdilnosti mezi Ceskou republikou
a domovskym prostfedi zaméstnanych cizincl. Cilend budou setkani zejména na kulturni odlisnosti a
vzajemnou rozmanitost. Znalost rozmanitosti pfedejde nedorozuménim, usnadni reseni jiz vzniklych konflikt(
a pomuZze vytvofit integrovanéjsi pracovni prostredi.

OBLAST 5: PREVENCE GENDEROVE MOTIVOVANEHO NASILI, VCETNE SEXUALNIHO OBTEZOVANI

CiL 1: PODPORA CINNOSTI KE ZVYSENIi POVEDOMI O PROBLEMECH SOUVISEJICICH S RUZNYMI FORMY
GENDEROVEHO NASILI

Na BC jsou otazky genderové rovnosti a nediskriminace Zen soucasti vnitfnich dokumentl BC (Kariérni rad,
zakonik prace). Pfesto otazky sexudlné motivovaného ndsilného chovani, sexudlni obtéZzovani i jinych forem
nevhodného chovani nejsou explicitné na BC feseny. O problematice forem genderového nasili je potfeba
zacit informovat.

BC tuto problematiku promitne do vstupniho Skoleni pro vSechny zaméstnance a prirucky. Zaroven pripravi
kratké on-line skoleni, zakonéené testem.

CiL 2: PODPORA OPATRENI PROTI SEXUALNiIMU OBTEZOVANI

BC si uvédomuje, Ze je potfeba zaméstnance proti sexudlnimu a nemoralnimu obtéZovani chranit. Aktualné
neni problematika fesena systémové. BC standardizuje procesy, které bude moci vyuzit kazdy zaméstnanec,
pokud bude mit nezadouci zkuSenost s nékterou z oblasti genderové rovnosti, nediskriminace a sexualniho
obtéZovani.

BC bude prostrednictvim equality specialisty nabizet pravidelné konzultacni hodiny, kde bude moziné
nevhodné chovani diskutovat. Equality specialista posoudi zadvazinost feSeného nevhodného chovani a podle
toho doporuéi dalsi postup — fe$eni s nadfizenym, fe$eni s vedenim instituce &i obraceni se na policii CR. Cely
postup bude standardizovan a schvalen vedenim instituce. DalSi moZnosti bude online formula¥, dostupny na
intranetu. Zde bude mozné adresné nebo anonymné pozadat o radu.

Tento Gender Equality Plan byl schvalen Radou feditele dne 18. Unora 2022.
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Shrnuti doporucenych akci na obdobi 2022-2026

. . . . .. | Rozpocet o ,
Ak Nazev Popis Odpovédnost| Realizace cild 2022-26 Timing Vystup
. EQ bude aktivity GEP
Equality . . . “
1 Specialist koordinovat, organizovat, Vedeni BC vSech 408 000 | 1Q 2022 Smlouva
P realizovat (0,1-0,2 FTE).
Genderovy audit realizovany ve
‘i ‘ Equality
” ) spolupraci s externi all .
2 | PFiprava auditu spoleénosti, jeho? vystupem Speua!lst, vSech 250000 | 3Q2025 | Dokument
bude podklad pro novy GEP Vedeni BC
Podrobna analyza situace na BC .
Analyza stavu a podle jednotlivych Equality
3 . . , , Specialist, vsech 0 | 2Q2022 Dokument
vyvoje na BC definovanych oblasti za ,
. Vedeni BC
posledni 10 let.
V ani kazdoroc¢nih .
Ro¢ni evaluacni rgpgftcuoﬁznzléka;;dgr;f)nr:itzrin u Equality 4Q 2022,
4 P ) i & Specialist, vsech 6000 | 4Q 2023, Dokument
report a vyhodnoceni, ktery bude Veden( BC 4Q 2024
predkladan vedeni instituce.
5 Egeggsstl\: Zen- Z!tr:(l;:ia:?]ts’ zgéa:';:e;(:lrfgﬁtve Equality 01€1; 01C2; 6000 |1rocné Ptfehled
spesny oue pesny Specialist | 03C3; 02C2
védkyn védé
Nominace Zen- Kazdorocne’ nomlnov?t . Vedeni 01C4; 02C1; 4Q 2022,
6 talentd talentované perspektivni Zeny- instituce 0202 30000 |4Q 2023, | Seznam
talenty 4Q 2024
NKC Gender a Navazani spoluprace a vyuziti Equality 01C4; 02C2; ol vy x . .
7 | veda jejich potencidlu Specialist | 03C3; 04C1 9000 | pribézné | Prehled spolupréce
Udrzet fi ani P i
8 | Détska skupina rzve Hngovani pro 'rovozm 01C2; 03C3 - | prGbéZné | Dokumentace
zaméstnance BC usek
Aktualizace Uvod do problematiky GEP, Eq::il:l\i/st 01C1, 01C3,
9 | nastupniho gender, sexudlni obtéZovani, P ., 04C1, 05C1, 0 | 2Q 2022 Prezentace
M . N oy Personalni
skoleni nevédomé predsudky. . 05C2
usek
Kulturni Setkavani maji zlepsit . . . 2Q 2022,
10 | zvyklosti zemi informovanost o kulturnich Eq::il:l\i/st 812’ 01¢4; 3000 |2Q2023, | Prezencnilistina
zaméstnancl BC | zvyklostech P 2Q 2024
Kulturni Skoleni mé pomoci zaclenit . . 2Q 2022,
11 | zvyklosti v Ceské | cizince do pracovniho prostredi Eq::il:l\i/st 811121 01¢4; 3000 | 2Q2023, | Prezencni listina
spolecnosti v Ceské instituci. P 2Q 2024
Skoleni pro ¢leny vybérovych
12 | OTM-R komisi k prlncl|pun'1 ovtevre:neho Personal 03C1, 03C2, 1000 | pribsing | Prezentace
transparentniho vybérového Department | O3C3
fizeni.
Nevédomé vramci prevence pred Equality | 02C1; 05C1, 40,2022, N
13 redsudk nevédomou diskriminaci pro Specialist 05C2 9000 |3Q2023, | Prezencnilistina
P ¥ vedouci pracovniky P 3Q2024
Formy Elektronicky kurz seznamujici Equalit
14 | genderového | s moznymi formami qualtity 05C1, 05C2 15000 |2Q2022 | On-line kurz
-, . (e Specialist
nasili genderového nasili
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Nevhodné Prostor bro okamsita hlédeni Equality 01C1; 01C2; Formular; konzultacni
15 | chovanina nevhodr?ého chovan Specialist, IT | 01C3; 03C3; 5000 | PrGbézné | hodiny; pfirucka s
pracovisti Department | 04C2; O5C2 postupem
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