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	ZÁPIS Z PORADY PROJEKTU IBERA

	Datum a čas: 
	21. 3. 2022 9:30

	Místo: 
	Zasedací místnost THS

	Zúčastnění: 


	R. Novotná, M. Velíšková, D. Bastlová, T. Vrabcová, M. Kubátová, D. Procházková, K. Vokůrková, V. Aubrechtová

	Shrnutí
· R. Novotná – přivítala členy týmu a informovala o aktuálním dění v rámci projektu. Hlavním tématem schůzky bylo představení přehledu činností za období od ledna do poloviny března 2022, dále pak přehled aktivit, které jsou naplánované do konce května 2022.

Aktivity projektu
A, Nastavení strategického řízení směřující k „HR Award“.

· V. Aubrechtová – u aktivity A1 HR Award dochází nyní k úpravám na portálu pro volná pracovní místa, mění se struktura a připravuje se nový plakátek pro inzerci pracovních míst na sociálních sítích.

· T. Vrabcová – v rámci aktivity A3 profesní růst začínajících vědců je nyní naplánováno do konce roku 11 školení. 
V souvislosti se vzděláváním bylo navrženo vytvoření nové aplikace, která by sloužila zájemcům o školení k přihlašování na jednotlivé kurzy. Tato aplikace by měla zápisy na kurzy zpřehlednit a zjednodušit. 

B, Řízení projektu 

Na jednání nebylo řešeno. Standardně probíhá každé pondělí dopoledne.

C, Strategické nastavení a rozvoj vnitřního hodnocení výzkumné organizace

· D. Bastlová – v položce aktivity C2 IAB je nyní ještě úspora v čerpání a část prostředků by tedy bylo možné přesunout v rámci změn rozpočtu do jiné položky rozpočtu.

D, Strategické nastavení a rozvoj mezinárodní spolupráce

· D. Bastlová – GP pro rok 2022. V plánu bylo podpořit celkem 47 výjezdů (23 na konference, 24 na stáže), 3 osoby se nyní vzdali podpory, zůstává tedy naplánováno 21 konferencí + 23 stáží.

Orientační systém – prostředky z této položky budou částečně využity na označení nových prostor BC a ponorky.

· T. Vrabcová – Aktivita D2 výuka Aj se přesunula z jazykové učebny do zasedací místnosti a prostor ponorky. Do budoucnu by bylo potřeba řešit další prostory jazykové učebny. 

               Aktivita D3 – z položky pro překlad dokumentů byl uhrazen překlad GEP.

E, Strategické nastavení a rozvoj mezisektorové spolupráce

· D. Bastlová – v roce 2022 jsou prozatím naplánovány 4 mezioborové konference (1x PAÚ, 1x UMBR, 2x HBÚ). 

F, Strategické nastavení a rozvoj popularizace

· D. Procházková – Aktivita F4 má v plánu popularizačních aktivit do konce roku 2022 přibližně 10 popularizačních aktivit a další aktivity budou probíhat ve spolupráci s mobilní laboratoří.

· M. Kubátová – Aktivita F3 má nyní naplánováno pro rok 2022 zhruba 17 programů ML, z nichž většina již má pevný termín konání. Čerpání položek rozpočtu vzhledem k ML probíhá dle plánu. Nyní se stále intenzivně řeší otázka udržitelnosti mobilní laboratoře po skončení projektu. 
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Vedení porady projektu: R. Novotná  
Zapsala: M. Velíšková
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